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Secretarfa General
Popayan, 10 de febrero de 2025 Qdo‘ 14 / '1] 2005
Doctora H. 4. 4400
DIANA MELISSA MURIEL OANCD N <Y
Jefe Oficina Asesora de Planeacion M ' D 2=
Gobemacién del Cauca 143

Asunto: Solicitud de ajuste N°1 correspondiente a ampliacion de perfiles y ampliacion de las
actividades especificas de prestacion de servicio del proyecto “INCREMENTO DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y
OPERATIVAS A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CAUCA", identificado con BPIN
202500000001845, radicado 45-2024-3484 del 22 de octubre de 2024.

Cordial saludo.

Respetuosamente se solicita a su oficina realizar el ajuste N°1 del proyecto del asunto el cual consiste
en lo siguiente:

Ajuste N°1:
1. Justificacion técnica.

La modificacion de los perfiles en el proyecto “Incremento del Desempefio Institucional mediante el
Fortalecimiento de Capacidades Técnicas y Operativas a cargo de la Secretaria General del Cauca”
es esencial para asegurar que se alcancen los objetivos establecidos de manera eficiente y efectiva.
Esta iniciativa busca corregir errores en la identificacion y distribucion de actividades que fueron
asignadas incorrectamente durante el proceso de redaccién inicial del proyecto. Al realizar estos
ajustes, se garantiza que cada perfil desempefie las tareas que mejor se alinean con sus competencias
y responsabilidades especificas, mejorando asf la coordinacion y productividad del equipo.

Las modificaciones propuestas se centran en optimizar las actividades asignadas, de manera que
cada profesional pueda desempefiar sus funciones de manera mas efectiva. Esto incluye la
reasignacion de actividades entre perfiles para asegurar una distribucion equitativa de las cargas de
trabajo y una mayor coherencia en la ejecucidn de las tareas. Esta realineacion no requiere
modificaciones en el presupuesto ni en los tiempos de ejecucion del proyecto, ya que se trata de
ajustes técnicos que buscan mejorar la operatividad interna y el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Al implementar estos cambios, se espera un incremento significativo en el desempefio
y eficiencia del proyecto, garantizando que los recursos disponibles sean utilizados de manera ptima
y en concordancia con las metas establecidas.
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Componente:

Actividad. 1.1 - Fortalecer la coordinacién y articulacion de procesos:

La propuesta de incrementar la eficiencia en las acciones administrativas y operativas de la Secretaria
General responde a la necesidad de optimizar procesos clave que impactan directamente en el
funcionamiento institucional y en la calidad de los servicios prestados por la Gobemacion del Cauca.
Dentro de las &reas especificas identificadas se encuentran los procesos de contratacion, la
formulacion de proyectos y la gestion de bienes inmuebles propiedad de la Gobernacion, todos
esenciales para garantizar una gestion publica eficiente y responsable.

Ajustar el perfil 6. responde a la necesidad de alinearse mejor con la diversidad de proyectos y
actividades que se gestionan en esta entidad. La modificacion propuesta es:

Perfil Actual: "Profesional en ingenieria 0 administrador de empresas o &reas afines, especialista en
proyectos de desarrollo o areas afines, con experiencia de minimo 1 afios."

Propuesta de Modificacién: "Profesional en ingenieria o administrador de empresas o areas afines,
especialista en proyectos de desarrollo 0 una especializacién en el area de las ciencias economicas y
administrativas o areas afines, con experiencia de minimo 1 afio."

Justificacion:

La inclusion de una especializacion en el area de las ciencias econdmicas y administrativas en el perfil No. 6
es fundamental para el éxito del proyecto. Las ciencias econdmicas y administrativas no solo son un eje
transversal del conocimiento, sino que también aportan competencias cruciales para la formulacion, ejecucion
y evaluacion de proyectos de desarrollo.

Primero, estas disciplinas permiten una comprension profunda de la gestion eficiente de recursos, la
planificacion estratégica y la toma de decisiones fundamentadas en analisis econdmicos. La capacidad
de realizar analisis costo-beneficio, evaluar riesgos y desarrollar planes de contingencia robustos es
esencial para asegurar la viabilidad y sostenibilidad de los proyectos.

Ademas, las especializaciones en el area de las ciencias econémicas y administrativas fomentan una
vision holistica y estratégica, permitiendo identificar oportunidades de mejora, optimizar procesos y
garantizar que las iniciativas implementadas tengan un impacto positivo duradero. Estas
especializaciones también facilitan la adaptacion a cambios en el entorno econdmico y social,
asegurando una gestion integral y efectiva de los proyectos.

1. Diversidad de Proyectos: La Secretaria General maneja una amplia variedad de proyectos
que requieren conocimientos en economia y administracion para su correcta planificacion,
ejecucion y evaluacion. La inclusion de especializaciones en ciencias econdmicas y
administrativas permitiran a los profesionales abordar estos proyectos con una perspectiva
mas completa y efectiva, asegurando que se consideren todos los aspectos financieros y
organizativos.

2. Optimizacion de Recursos: Un profesional especializado en el area de las ciencias
econdmicas y administrativas puede optimizar el uso de recursos, asegurando que los
proyectos se realicen de manera eficiente y rentable. Esto incluye la planificacion
presupuestaria, la gestion de costos y la asignacion dptima de recursos humanos y materiales,

lo que contribuye a la sostenibilidad y éxito de los proyectos.
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3. Toma de Decisiones Informadas: Las especializaciones proporciona herramientas y

conocimientos para tomar decisiones informadas basadas en andlisis econdmicos Y
administrativos. Esto es crucial para la gestion efectiva de proyectos, ya que permite evaluar
las opciones disponibles, prever posibles desafios y seleccionar las estrategias mas
adecuadas para alcanzar los objetivos establecidos.

Gestion de Riesgos: Con una formacion en estas areas, el profesional puede identificar y
mitigar riesgos financieros y operativos, garantizando la continuidad y éxito de los proyectos.
La gestion de riesgos incluye la evaluacién de posibles amenazas, la implementacion de
medidas preventivas y la preparacion de planes de contingencia para enfrentar situaciones
imprevistas.

Justificacion Juridica:

1.

Cumplimiento de Normativas: El Decreto 2484 de 2014 establece que los manuales
especificos de funciones y competencias laborales deben determinar las disciplinas
académicas necesarias para el desempefio de los empleos publicos. Incluir las
especializaciones en ciencias econdmicas y administrativas se alinea con esta normativa,
asegurando que los profesionales cuenten con la formacion adecuada para cumplir con sus
responsabilidades. .

Armonizacion con Leyes: La Ley 1064 de 2006 regula la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, y las especializaciones en estas areas contribuye a cumplir con los
requisitos educativos establecidos por esta ley. La inclusion de estas especializaciones
garantiza que los candidatos tengan una formacion homogénea y adecuada, promoviendo la
equidad y transparencia en el proceso de seleccion y desempefio de funciones.

Equidad y Transparencia: La inclusidn de estas especializaciones asegura que los
candidatos tengan una formacién adecuada y homogénea, promoviendo la equidad y
transparencia en el proceso de seleccion y desempefio de funciones. Esto contribuye a la
creacion de un entorno laboral justo y competitivo, donde todos los profesionales cuentan con
las mismas oportunidades y recursos para desempefiar sus funciones de manera efectiva.

Perfil actual

Objeto actual

Actividades actuales

PERFIL 6: Profesional en
ingenieria 0 administrador de
empresas 0 d&reas afines,
especialista en proyectos de
desarrollo o areas afines, con
experiencia de minimo 1 afios.

Prestar servicios profesionales
especializados para apoyar la
formulacion de proyectos vy
seguimiento a la ejecucion
presupuestal en la Secretaria
General

1) Brindar apoyo en la
realizacién  estructuracion vy
formulacion de proyectos para
la aprobacién de los recursos
de las diferentes fuentes de
financiacion.

2) Brindar apoyo en Ia
asistencia a mesas técnicas de
revision de proyectos para
aprobacion.

3) Brindar apoyo en la
realizacion de  informes
periddicos del estado de los
proyectos aprobados en las

Secretaria General

Calle 4 Carrera 7 Esquina,
Teléfono: (057 +2) 8242121
sgeneral@Cauca.gov.co
www.Cauca.gov.co

152



Gobernacién del Cauca
Secretaria General

Perfil actual

Objeto actual

Actividades actuales

diferentes fuentes de
financiacion.

4) Brindar apoyo en la
realizacion de los ajustes de los
proyectos radicados en la
Oficina Asesora de Planeacion
de la Gobernacién del Cauca.
5) Brindar apoyo en la
realizacion de  conceptos
técnicos cuando sea requerido
por los proyectos.

6) Brindar apoyo para
acompafiar en las diferentes
actividades enfocadas en la
formulacion de proyectos de la
Secretaria General de la
Gobernacion  del  Cauca.
7) Brindar apoyo en el
seguimiento de la ejecucion
presupuestal.

8) Brindar apoyo en el
seguimiento a los procesos
precontractuales y
contractuales.

9) Brindar apoyo en la
realizacion  de  tramites
presupuestales requeridos por
la Secretaria General. 10)
Brindar apoyo en el
seguimiento de la ejecucion de
los proyectos viabilizados por la
Secretaria General.

11) Las demés actuaciones
que sean  estrictamente
necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo
objeto contractual y que se
encuentren en la rbita general

del mismo.
12) Durante la vigencia del
contrato realizar 3

capacitaciones con Archivo
Nacional, Grupo Técnico

Secretaria General
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Perfil actual

Obijeto actual

Actividades actuales

Flndete, en Bogota con el fin
de mejorar la formulacién de
proyectos De inversidon y
regalias En beneficio del
departamento del  Cauco.
13) Apoyar el Seguimiento del
plan programas y proyectos.

Perfil final

Objeto final

Actividades finales

PERFIL 6: Profesional en
ingenieria 0 administrador de
empresas 0 éareas afines,
especialista en proyectos de
desarrollo 0 una
especializacion en el area de
las ciencias econémicas y
administrativas o areas afines,
con experiencia de minimo 1
afo.

Prestar servicios profesionales
especializados para apoyar la
formulacion de proyectos v
seguimiento a la ejecucion
presupuestal en la Secretaria
General

1) Brindar apoyo en la
realizacién estructuracion y
formulacion de proyectos para
la aprobacion de los recursos
de las diferentes fuentes de
financiacion.

2) Brindar apoyo en la
asistencia a mesas técnicas de
revision de proyectos para
aprobacion.

3) Brindar apoyo en Ila
realizacion de  informes
periédicos del estado de los
proyectos aprobados en las

diferentes fuentes de
financiacion.
4) Brindar apoyo en la

realizacion de los ajustes de los
proyectos radicados en la
Oficina Asesora de Planeacion
de la Gobernacion del Cauca.
5) Brindar apoyo en la
realizacion de  conceptos
técnicos cuando sea requerido
por los proyectos.
6) Brindar apoyo para
acompaiiar en las diferentes
actividades enfocadas en la
formulacion de proyectos de la
Secretaria General de la
Gobernacion  del  Cauca.
7) Brindar apoyo en el
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Perfil final

Obijeto final

Actividades finales

seguimiento de la ejecucion
presupuestal.

8) Brindar apoyo en el
seguimiento a los procesos
precontractuales y
contractuales.

9) Brindar apoyo en |la
realizacion  de  tramites
presupuestales requeridos por
la Secretaria General. 10)
Brindar apoyo en el
seguimiento de la ejecucion de
los proyectos viabilizados por la
Secretaria General.
11) Las demaés actuaciones
que sean estrictamente
necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo
objeto contractual y que se
encuentren en la orbita general

del mismo.
12) Durante la vigencia del
contrato realizar 3

capacitaciones con Archivo
Nacional, Grupo  Técnico
Fundete, en Bogota con el fin
de mejorar la formulacion de
proyectos De inversion y
regalias En beneficio del
departamento  del Cauca.
13) Apoyar el Seguimiento del
plan programas y proyectos.

Durante el proceso de redaccion del proyecto de fortalecimiento de la Secretaria General, se detectd
un error humano en la identificacion de las actividades asignadas a los perfiles 5y 10. y el perfil 7y 8
Este error fue identificado durante la revisién realizada por los supervisores de los contratos.
Especificamente, las actividades correspondientes al perfil 5 fueron asignadas incorrectamente al
perfil 10 y viceversa. Para corregir esta situacion y asegurar que cada perfil cumpla con sus
responsabilidades especificas, es necesario intercambiar las actividades, ubicando las del perfil 5 en
el perfil 10 y las del perfil 10 en el perfil 5. La misma Situacién se presenté con los perfiles 7 y 8.

Secretaria General
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La justificacion técnica de esta modificacion se basa en la necesidad de alinear correctamente las
actividades con las competencias y responsabilidades asignadas a cada perfil. Al realizar este ajuste,
se garantiza que los profesionales adecuados realicen las tareas pertinentes, optimizando la eficiencia
y efectividad del proyecto. Este cambio no afecta el presupuesto ni el cronograma de ejecucion del
proyecto, ya que se trata Uinicamente de una correccion en la distribucion de actividades. Con esta
modificacion, se asegura el cumplimiento de los objetivos del proyecto y se mejora la precision en la

asignacion de responsabilidades dentro de la Secretaria General.

Perfil inicial

Objeto inicial

Actividades iniciales

PERFIL 5: Tecnélogo en areas
de las ciencias econdmicas o
administrativas y/o persona
natural que haya cursado ocho
semestres de una carrera
profesional en areas de Ila
administracién, con
experiencia laboral minimo de
6 meses.

Prestar servicios de apoyo a la
gestion  administrativa  del
Despacho de la Secretaria
General del Departamento del
Cauca. '

1. Apoyar en las peticiones,
solicitudes realizadas por los
sindicatos de la entidad
2. apoyar en las mesas de
negociacion de los sindicatos
con la administracion
departamental, convocatoria
desarrollo de las mesas
3. apoyar en la redaccién de las
actas y seguimiento de
compromisos realizadas en la
mesa de trabajo con los
sindicatos

4. brindar apoyo en la
prestacion del servicio de
consulta de los documentos
5. Apoyar en la programacion
de las actividades a ejecutar
por parte del despacho de la
Secretaria General de |la
Gobernacion  del  Cauca.
6. Brindar apoyo en la
proyeccion de las actas de
consejo de Gobierno y de los
diferentes documentos
requeridos por el despacho de
la Secretaria General de la
Gobernacion  del  Cauca.
7. Realizar la revision de los
diferentes documentos
radicados para la firma del
secretario general.
8. Brindar apoyo en la
radicacion de documentos en

Secretaria General

Calie 4 Carrera 7 Esquina,
Teléfono: (057 +2) 8242121
sgeneral@Cauca.gov.co
www.Cauca.gov.co

||



Gobernacién dal Cauca
Secretaria General

Perfil inicial

Objeto inicial

Actividades iniciales

las demas dependencias de la
Gobernacion

9. Apoyar en el seguimiento a
los  diferentes  comités,
consejos y reuniones en
general cuya responsabilidad
corresponda a la Secretaria
General

10. las demas actividades
asignadas por el supervisor
para el cumplimiento del objeto
contractual que se encuentre
dentro de su 6rbita

PERFIL 10. Tecnélogo en
areas de la administracion o
areas de las ciencias
econdémicas o contable, o 6
semestres de una carrera
profesional, experiencia laboral
minimo 6 meses

Prestar servicios de apoyo a la
gestion en areas
administrativas y en la
coordinacion de mesas de
sindicatos, en la Secretaria
General del Departamento del
Cauca.

1 brindar apoyo en la recepcion

de las solicitudes de viaticos de
toda la entidad
2Brindar apoyo en la

numeracion de orden de
comisién aprobado por el
ordenador del gasto segun
procedimiento de orden de
comisiones

3.brindar apoyo en la revision
de ordenes y liquidacion de
comision del nivel central
segun procedimiento de orden
de comisiones
4, Entregar al grupo de
Presupuesto las solicitudes
firmadas y numeradas a
excepcion de las secretarias de
educacion y cultura y salud
5. Apoyar en la programacion
de las actividades a ejecutar
por parte del despacho de la

Secretaria General de la
Gobernacion del Cauca.
6. Brindar apoyo en la

proyeccion de las actas de
consejo de Gobierno y de los
diferentes documentos
requeridos por el despacho de
la_Secretaria_General de la

Secretaria General
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Perfil inicial

Objeto inicial

Actividades iniciales

Gobernacion  del  Cauca.
7. Realizar la revision de los
diferentes documentos
radicados para la firma del
secretario general.
8. Brindar apoyo en |la
radicacién de documentos en
las demas dependencias de la
Gobernacién

9. Apoyar en el seguimiento a
los  diferentes  comités,
consejos y reuniones en
general cuya responsabilidad
corresponda a la Secretaria
General

10.Jas demés actividades
asignadas por el supervisor
para el cumplimiento del objeto
contractual que se encuentre
dentro de su 6rbita

Perfil final

Obijeto final

Actividades finales

PERFIL 5: Tecnélogo en areas
de las ciencias econémicas o
administrativas yfo persona
natural que haya cursado ocho
semestres de una carrera
profesional en &reas de la
administracion, con
experiencia laboral minimo de
6 meses.

Prestar servicios de apoyo a la
gestion administrativa  del
Despacho de la Secretaria
General del Departamento del
Cauca.

1. Brindar apoyo en la
recepcion de las solicitudes de
vigticos de toda la entidad
2.Brindar apoyo en la
numeraciéon de orden de
comision aprobado por el
ordenador del gasto segin
procedimiento de orden de
comisiones

3.brindar apoyo en la revision
de érdenes y liquidacion de
comision del nivel central
segun procedimiento de orden
de comisiones

4, Entregar al grupo de
Presupuesto las solicitudes
fimadas y numeradas a
excepcion de las secretarias de
educacién y cultura y salud
5. Apoyar en la programacion
de las actividades a ejecutar

Secretaria General
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Perfil final

Obijeto final

Actividades finales

por parte del despacho de la
Secretaria General de la
Gobernacion  del  Cauca.
6. Brindar apoyo en la
proyeccion de las actas de
consejo de Gobierno y de los
diferentes documentos
requeridos por el despacho de
la Secretaria General de la
Gobernacion del Cauca.

7. Realizar la revisién de los
diferentes documentos
radicados para la firma del
secretario general.

8. Brindar apoyo en la
radicacion de documentos en
las demas dependencias de la
Gobernacion

9. Apoyar en el seguimiento a
los  diferentes  comités,
Consejos y reuniones en
general cuya responsabilidad
corresponda a la Secretaria
General

10. Las demas actividades
asignadas por el supervisor
para el cumplimiento del objeto
contractual que se encuentre
dentro de su érbita

PERFIL 10. Tecndlogo en
areas de la administracion o
areas de las ciencias
econdmicas o contable, 0 6
semestres de una carrera
profesional, experiencia laboral
minimo 6 meses

Prestar servicios de apoyo a la
gestion en areas
administrativas y en la
coordinacién de mesas de
sindicatos, en la Secretaria
General del Departamento del
Cauca.

1. Apoyar en las peticiones,
solicitudes realizadas por los
sindicatos de la entidad
2. apoyar en las mesas de
negociacién de los sindicatos

con la administracién
departamental, convocatoria
desarrollo de las mesas

3. apoyar en la redaccion de las
actas y seguimiento de
compromisos realizadas en la
mesa de trabajo con los
sindicatos

4, brindar apoyo en la

Secretaria General
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Perfil final

Objeto final

Actividades finales

prestacion del servicio de
consulta de los documentos
5. Apoyar en la programacion
de las actividades a ejecutar
por parte del despacho de la
Secretaria General de la
Gobernacion del Cauca.

6. Brindar apoyo en la
proyeccion de las actas de
consejo de Gobiemo y de los
diferentes documentos
requeridos por el despacho de
la Secretaria General de la
Gobernacion del Cauca.

7. Realizar la revision de los
diferentes documentos
radicados para la firma del
secretario general.

8. Brindar apoyo en Ila
radicacién de documentos en
las demas dependencias de la
Gobemacién

9. Apoyar en el seguimiento a
los  diferentes  comités,
Consejos Yy reuniones en
general cuya responsabilidad
corresponda a la Secretaria
General

10. las demas actividades
asignadas por el supervisor
para el cumplimiento del objeto
contractual que se encuentre
dentro de su érbita

Secretaria General

Calle 4 Carrera 7 Esquina,
Teléfono: (057 +2) 8242121
sgeneral@Cauca.gov.co
www.Cauca.gov.co

186



Gobernaclén dal Cauca

Secretaria General

Objeto inicial

Actividades iniciales

Perfiles 7y 8

Perfil inicial
PERFIL 7. Profesional en
derecho, con especializacion,

experiencia profesional minimo
dos aiios

Prestar servicios profesionales
como abogado especializado para
apoyar integraimente el proceso
de pago y gestion de sentencias,
conciliaciones, tutelas y laudos
arbitrales en la Secretaria General
de la Gobernacién del Cauca.

1. Brindar apoyo para la revision
juridica en el marco de la
estructuracion de las carpetas
fisicas y digitales de la serie
documental de los contratos
seleccionados segun los criterios
definidos por la Secretaria
General de la Gobernacion del
Cauca.

2. Apoyar en la organizacion de
las carpetas de la serie
documental contratos, en sus
etapas precontractual, contractual
y pos contractual, mediante el
diligenciamiento de una matriz de
seguimiento y registro del estado
del proceso de contratacion.
4. Apoyar en la Orientacion y
conceptualizacion, mediante la
aplicacion de las normas de
contratacion, derecho
administrativo y normatividad de
archivo, para la estructuracion y
organizacion de la  serie
documental contratos. 5. Brindar
apoyo en la orientacion y
proyeccion de los documentos y
las actividades necesarios para la
liquidacion de contratos y cierre de
proyectos.

6. Apoyar en el descargue, desde
las plataformas que interactuan
con el proceso de contratacion, los
documentos necesarios para la
estructuracion del archivo fisico y
digital en la serie documental
contratos.

7. Brindar apoyo juridico en la
Secretaria General en los
diferentes procesos de
contratacion

y administrativos.
8. Brindar apoyo en la proyeccion,
para la firma de la Secretaria 0

Secretaria General
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Perfil inicial

Obijeto inicial

Actividades iniciales

Dependencia correspondiente, las
comunicaciones que se requieran
para la complementacion de la
informacion que debe reposar en
las carpetas de la serie
documental contratos.
9- Las demas actividades que se
encuentren dentro de la 6rbita del
objeto contractual

PERFIL 8: Profesional en
derecho, con especializacion, con
experiencia profesional minimo de
dos afios

prestar servicios como abogado
especializado, para apoyar en la
orientacién y asesoria juridica en
la gestion documental de la
secretaria general.

1. Apoyar en la proyeccion de
respuesta a las diferentes
peticiones, quejas o reclamos
presentados al despacho de la
Secretaria General de la
Gobernacion del Cauca.
2. Apoyar en la elaboracion de los
actos administrativos necesarios
para realizar los pagos de
sentencias judiciales o acuerdos
congciliatorios.

3. Apoyar en la elaboracién de
conceptos juridicos requeridos
para el despacho de la Secretaria
General de la Gobemacion del
Cauca.

4. Apoyar en la orientacién juridica
cuando sea requerido por parte
del despacho de la Secretaria
General de la Gobemacion del
Cauca.

5. Realizar el acompafiamiento
juridico en las diferentes
reuniones, comités o demas
encuentros _realizados por el

Secretaria General

Calle 4 Carrera 7 Esquina,
Teléfono: (057 +2) 8242121
sgeneral@Cauca.gov.co
www.Cauca.gov.co
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Perfil inicial

Objeto inicial

Actividades iniciales

despacho de la Secretaria
General de la Gobernacion del
Cauca.

6. Apoyar en la implementacion
del fondo de contingencia de la
Gobemacién del Cauca
7. Las demas actividades que se
encuentren dentro de la drbita del
objeto contractual.

Perfil Final

Objeto final

Actividades finales

PERFIL 7: Profesional en
derecho, con especializacion,
experiencia profesional minimo
dos afios

Prestar servicios profesionales
como abogado especializado
para apoyar integraimente el
proceso de pago y gestion de
sentencias,  conciliaciones,
tutelas y laudos arbitrales en la
Secretaria General de la
Gobernacion del Cauca.

1. Apoyar en la proyeccion de
respuesta a las diferentes
peticiones, quejas o reclamos
presentados al despacho de la
Secretaria General de Ila
Gobernacién del  Cauca.
2. Apoyar en la elaboracion de
los actos administrativos
necesarios para realizar los
pagos de sentencias judiciales
o acuerdos conciliatorios.
3. Apoyar en la elaboracion de
conceptos juridicos requeridos

para el despacho de la
Secretaria General de la
Gobernacion del  Cauca.

4. Apoyar en la orientacion
juridica cuando sea requerido
por parte del despacho de la
Secretaria General de la
Gobernacion  del  Cauca.
5. Realizar el acompafiamiento
juridico en las diferentes
reuniones, comités o demas
encuentros realizados por el
despacho de la Secretaria

Secretaria General
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Perfil Final

Objeto final

Actividades finales

General de la Gobernacién del
Cauca.

6. Apoyar en la implementacion
del fondo de contingencia de la
Gobernacion  del  Cauca
7. Las demas actividades que
se encuentren dentro de la
orbita del objeto contractual.

PERFIL 8: Profesional en
derecho, con especializacion,
con experiencia profesional
minimo de dos afios

prestar  servicios  como
abogado especializado, para
apoyar en la orientacién y
asesoria juridica en la gestion
documental de la secretaria
general.

1. Brindar apoyo para la
revision juridica en el marco de
la estructuracion de las
carpetas fisicas y digitales de la
serie  documental de los
contratos seleccionados segin
los criterios definidos por la
Secretaria  General de la
Gobernacion  del  Cauca.
2. Apoyar en la organizacion de
las carpetas de la serie
documental contratos, en sus
etapas precontractual,
contractual y pos contractual,
mediante el diligenciamiento de
una matriz de seguimiento y
registro del estado del proceso
de contratacion.
4. Apoyar en la Orientacion y
conceptualizacion, mediante la

Secretaria General

Calle 4 Carrera 7 Esquina,
Teléfono: (057 +2) 8242121
sgeneral@Cauca.gov.co
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Perfil Final

Objeto final

Actividades finales

aplicacion de las normas de
contratacion, derecho
administrativo y normatividad
de  archivo, para |la
estructuracion y organizacion
de la serie documental
contratos. 5. Brindar apoyo en
la orientacion y proyeccion de
los documentos y las
actividades necesarios para la
liquidacion de contratos y cierre
de proyectos.

6. Apoyar en el descargue,
desde las plataformas que
interactdan con el proceso de
contratacién, los documentos
necesarios para la
estructuracion del archivo fisico
y digital en la serie documental
contratos.

7. Brindar apoyo juridico en la
Secretaria General en los
diferentes  procesos  de
contratacion

y administrativos.

8. Brindar apoyo en |la
proyeccion, para la firma de la
Secretaria o Dependencia

correspondiente, las
comunicaciones que  se
requieran para la

complementacion de Ila
informacion que debe reposar
en las carpetas de la serie
documental contratos.
9- Las demas actividades que
se encuentren dentro de la
6rbita del objeto contractual

Secretaria General
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Actividad 1.7 - Mejorar el bienestar y Condiciones de seguridad y Salud en el trabajo de los
servidores plblicos de la Administracion Departamental

Mejorar el bienestar y Condiciones de seguridad y Salud en el trabajo de los servidores publicos de la
Administracién Departamental: Este grupo de profesionales es fundamental para desarrollar politicas
y programas que fomenten el desarrollo profesional, la satisfaccion laboral y el equilibrio entre el
trabajo y la vida personal de los empleados, lo que se traduce en una mayor productividad y
compromiso con la entidad.

Ademas, un equipo dedicado al talento humano y bienestar puede identificar y abordar de manera
efectiva las necesidades y expectativas del personal, mejorando el clima organizacional y reduciendo
la rotacion. La implementacion de estrategias de bienestar integral no solo fortalece la relacion entre
la gobernacion y sus empleados, sino que también asegura que la entidad opere de manera mas
eficiente y con altos estandares de calidad.

La incorporacion de las nuevas actividades en el perfil 87 es esencial para optimizar la gestion y
mantenimiento de la informacion del personal retirado en el sistema PASIVOCOL. Estas actividades
aseguran la verificacion, planificacion y coordinacion eficiente de la informacion, permitiendo el
suministro de datos con prontitud y exactitud. Ademas, facilitan la elaboracion de informes peritdicos,
la actualizacion constante de la informacion de retirados, la correccién de inconsistencias y Ia
articulacion con la Secretaria General. Asimismo, el apoyo en la busqueda de Hojas de Vida y la
preparacion de expedientes garantizan un manejo integral y actualizado de la informacion, en
cumplimiento con las necesidades y normativas vigentes.

Perfil actual

Obijeto actual

Actividades actuales

PERFIL 87. Tecndlogo en
sistemas, o0 tecnodlogo en
desarrollo de software o en
areas administrativas, con
experiencia minima de seis (6)
meses

Prestar servicios de apoyo a la
gestion en la seleccion,
clasificacion y organizacion de
archivo  documental para
suministro de informacién en el
sistema PASIVOCOL  del
personal retirado F9.

1) Apoyar la liquidacion de
horas extras y tiempo
compensatorio de los
conductores de nivel central
2) Apoyar la liquidacion de
salarios y prestaciones sociales
de ex servidores publicos
ordenados por sentencia
judicial

3) Brindar apoyo en |la
realizacion de la inscripcion,
actualizacion y cancelacion del
registro publico ante la
Comision Nacional del servicio
Civil -CNSC de los servidores
publicos de carrera
administrativa de nivel central y
secretaria de salud
4) Apoyar la expedicion de

Secretaria General
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experiencia minima de seis (6)
meses

suministro de informacion en el
sistema PASIVOCOL del
personal retirado F9.

Perfil actual Objeto actual Actividades actuales
certificados de inexistencia o
insuficiencia de personal para
temas contractuales”

Perfil final Obijeto final Actividades finales
PERFIL 87. Tecnblogo en | Prestar servicios de apoyo ala | 1) Apoyar la liquidaciéon de
sistemas, o tecnblogo en|[gestion en la seleccion, | horas extras y tiempo
desarrollo de software o en | clasificacién y organizacion de | compensatorio de los
areas administrativas, con | archivo documental para | conductores de nivel central

2) Apoyar la liquidacion de
salarios y prestaciones sociales
de ex servidores publicos

ordenados por  sentencia
judicial.
3) Brindar apoyo en la

realizacién de la inscripcion,
actualizacion y cancelacion del
registro publico ante la
Comisién Nacional del servicio
Civil -CNSC de los servidores

publicos de carrera
administrativa de nivel central y
secretaria de salud.

4) Apoyar la expedicion de
certificados de inexistencia o
insuficiencia de personal para
temas contractuales.

5. Brindar apoyo para
verificar, planificar y coordinar
la informacion que sea
requerida para el suministro de
la informacién con prontitud y
eficiencia.

Secretaria General
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6. Brindar apoyo para
elaborar y enviar informes
periédicos de los F9, cuando
sea requerido.

7. Brindar apoyo para
mantener  actualizada la
informacion  actualizada del
personal retirado en el sistema
PASIVOCOL.

8. Brindar apoyo para la
correccion periédica de las
inconsistencias arrojadas en el
sistema PASIVOCOL.

9. Brindar apoyo para
realizar y mantener de forma
articulada la informacion del
sistema PASIVOCOL con la
secretaria general.

10.  Brindar apoyo para la
busqueda de las Hojas de Vida
de Retirados cuando sea
requerido.

11.  Brindar apoyo para el
alistamiento y/o preparacion de
la informacién en expedientes
de retirados y realizar el cargue
de informacion en
PASIVOCOL.

El lider del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ricardo Ivan Urrutia, mediante el oficio 9SST-
2025-022 del 23 de enero de 2025, solicita el ajuste del perfil 90. Este perfil cuenta con dos
profesionales cuyas actividades se deben complementar de la siguiente manera:

1. Apoyar la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la

Gobernacion del Departamento del Cauca.
Realizar inspecciones planeadas y no planeadas en las sedes de la Gobernacién del Cauca.
Apoyar en el desarrollo del plan departamental de sistemas de gestion de seguridad y salud

wn

en el trabajo.

o~

de la entidad.

Apoyar la realizacion de investigaciones de accidentes laborales.
Coordinar y desarrollar las afiliaciones de riesgos laborales de acuerdo con las necesidades

6. Clasificar los riesgos laborales de acuerdo con las actividades econdmicas conforme al

Decreto 768 de 2002 o la normatividad vigente.

7. Apoyar la creacion del procedimiento de mantenimiento periodico de instalaciones y equipos,
incluyendo los esténdares de SST y conforme a la normatividad vigente.

Secretaria General

Calle 4 Carrera 7 Esquina,
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8. Apoyar la medicion de los indicadores de accidentalidad.
9. Realizar el informe de gestion de las actividades desarrolladas en el SGSST.

Estas actividades estan disefiadas para complementar las responsabilidades de ambos profesionales
y garantizar una gestion eficiente en el &mbito de seguridad y salud en el trabajo.

Perfil actual

Objeto actual

Actividades actuales

PERFIL 90: Profesional en
Salud Ocupacional o areas a
fines con experiencia
profesional minima de un (1)
afnos.

Prestar servicios profesionales
para apoyar en el sistema de
gestion de seguridad y salud en
el trabajo de la gobernacion del
Cauca.

1) Apoyar realizacion de
actividades de induccion y
reinduccion, de acuerdo a su
area (Listados de asistencia,
evaluaciones de las
actividades de formacion).
2) Apoyar la actualizacién la
Matriz de peligros de la entidad,

donde se evidencie la
participacion de los
trabajadores, la

implementacion, intervencion y
control (informe, comunicacion
y socializacion).

3) Realizar un plan de accion:
implementacion de controles,
con el respetivo seguimiento al
plan de accion establecido y la
debida identificacién con base
en la valoracién de los riesgos.
4) Crear el proceso vy
procedimiento del programa de
auditorias al sistema de
Gestion de SST, con alcance a
todas las areas de la empresa,
y por lo menos adelantar una
(1) al afio; definir: la idoneidad
de los auditores, alcance,
periodicidad y metodologia.
5) Crear el cronograma de
auditorias con participacion del
COPASST y gestion
organizacional, con soportes
de la participacion del
COPASST, ejecucién de la
auditoria, las evidencias de la
revision alcance, periodicidad y

Secretaria General
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metodologia.  Realizar el
seguimiento a todos los
informes  generados por el
Sistema de Gestion de
seguridad y la resolucién 0312-
2019 (60 items)7.

6) Realizar un cronograma de
inspecciones de seguridad v
contar con las evidencias de las
implementaciones de las
medidas establecidas.

7) Atender los requerimientos
de las entidades de vigilancia y
control que visiten la entidad
para la revision del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

8) Realizar la evaluacion del
SG-SST de acuerdo con los
estandares  minimos  del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad.
9) Realizar Plan de Trabajo
Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa. De
acuerdo a la evaluacion,
realizar y hacer seguimiento a
los planes de accidn derivados
de las acciones correctivas,
preventivas y de mejora.
10) Disefiar Plan de mejora del
SG-SST de la entidad seguln se
requiera y hacer seguimiento
de su cumplimiento en la
entidad.

Secretaria General
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Perfil final

Obijeto final

Actividades finales

PERFIL 90: Profesional en
Salud Ocupacional o é&reas
afines  con  experiencia
profesional minima de un (1)
afos.

Prestar servicios profesionales
para apoyar en el sistema de
gestion de seguridad y salud en
el trabajo de la gobernacion del
Cauca.

1) Apoyar realizacién de
actividades de induccion vy
reinduccién, de acuerdo a su
area (Listados de asistencia,
evaluaciones de las
actividades de formacion).

2) Apoyar la actualizacion la
Matriz de peligros de la entidad,

donde se evidencie Ila
participacion de los
trabajadores, la

implementacion, intervencion y
control (informe, comunicacion
y socializacion).

3) Realizar un plan de accion:
implementacién de controles,
con el respetivo seguimiento al
plan de accion establecido y la
debida identificacién con base
en la valoracién de los riesgos.
4) Crear el proceso Yy
procedimiento del programa de
auditorias al sistema de
Gestion de SST, con alcance a
todas las areas de la empresa,
y por lo menos adelantar una
(1) al afio; definir: la idoneidad
de los auditores, alcance,
periodicidad y metodologia.
5) Crear el cronograma de
auditorias con participacion del
COPASST y gestion
organizacional, con soportes
de la participacion del
COPASST, ejecucion de la
auditoria, las evidencias de la
revision alcance, periodicidad y
metodologia.  Realizar el
seguimiento a todos los
informes generados por el
Sistema de Gestion de
seguridad y la resolucion 0312-
2019 (60 items).

Secretaria General
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6) Realizar un cronograma de
inspecciones de seguridad y
contar con las evidencias de las
implementaciones de las
medidas establecidas.
7) Atender los requerimientos
de las entidades de vigilancia y
control que visiten la entidad
para la revision del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
8) Realizar la evaluacion del
SG-SST de acuerdo con los
estandares  minimos  del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad.
9) Realizar Plan de Trabajo
Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa. De
acuerdo con la evaluacion,
realizar y hacer seguimiento a
los planes de accion derivados
de las acciones correctivas,
preventivas y de mejora.
10) Disefiar Plan de mejora del
SG-SST de la entidad segin se
requiera y hacer seguimiento
de su cumplimiento en la
entidad.

11) Apoyar la implementacion
del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo
de la gobemacion del
Departamento del Cauca.

12) realizar  inspecciones
planeadas y no planeadas de
las sedes de la gobemacion del
Cauca,

13) apoyar en el desarrolio del
plan  departamental  de
sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Secretaria General

Caile 4 Carrera 7 Esquina,
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14) apoyar la realizacién de
investigaciones de accidentes
laborales.

15) coordinar y desarrollar las
afiliaciones  de riesgos
laborales de acuerdo con la
necesidad de la entidad.

16) clasificar los riesgos
laborales de acuerdo con las
actividades economicas
conforme al decreto 768 de
2002 o la normatividad vigente.
17) apoyar la creacion del
procedimiento de
mantenimiento periddico de
instalaciones y equipos el cual
incluye los estandares Del.
SST. Y conforme a la
normatividad.

18) apoyar la medicién de los
indicadores de Accidentalidad.
19 realizar el informe de
gestion de las actividades
desarrolladas en el SGSST.

2. JUSTIFICACION FINANCIERA.

La justificacion financiera para los ajustes propuestos en el proyecto se centra en que estos cambios
no implican una modificacién en el presupuesto ni en los tiempos de ejecucion. Las actividades se han
redistribuido y ajustado dentro de los perfiles ya existentes, optimizando su eficiencia sin necesidad
de recursos adicionales. Esto garantiza que el proyecto mantenga su estructura financiera actual, sin
afectar la cadena de valor ni el cronograma establecido. Las nuevas actividades propuestas son
coherentes con los objetivos del proyecto y se alinean con las responsabilidades y competencias de
los perfiles existentes, asegurando asi la continuidad y cumplimiento de las metas sin requerir ajustes
financieros.

En este sentido, la implementacion de estos cambios se enfocara en mejorar la gestion y ejecucion de
las actividades sin desviaciones presupuestales ni de tiempo. Las adaptaciones buscan una mayor
efectividad en el uso de los recursos humanos y materiales, optimizando la operatividad del proyecto
sin necesidad de reestructuraciones financieras. Por lo tanto, estas modificaciones técnicas aseguran
que el proyecto se desarrolle conforme a lo previsto, manteniendo la eficiencia y alcanzando los
objetivos planteados sin impactos negativos en la ejecucion ni en los costos.

Secretaria General
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Por lo anterior la estructura financiera del proyecto de acuerdo con las actividades de la M.G.A.
Continia como se plante6 inicialmente en el proyecto:

El costo del proyecto es de: Seis mil novecientos cincuenta y cuatro millones, doscientos
mil pesos MCTE ($ 6.954.200.000,00), los cuales seran financiados de la siguiente manera:

st " iEstructura financlera S
Fuente 2025 Total
Departamento -

Propios 6.954.200.000,00 6.954.200.000,00
Municipio -
Nacidn
Otros -
Total 6.954.200.000,00 - - 16.954.200.000,00

3. JUSTIFICACION JURIDICA

El ajuste solicitado cumple con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 el cual establece en el articulo
2.2.4.1.1.4.13 Ajustes a los proyectos de inversion: con posterioridad a su registro los proyectos, los
proyectos de inversion podran ser susceptibles de ajustes siempre y cuando las modificaciones
introducidas no cambien el objeto, ni alteren sustancialmente las actividades y el alcance de este.
Tampoco procederén ajustes que tenga por objeto: 1) Cambiar el objetivo general o los objetivos
especificos del proyecto de inversion; 2) Incrementar el valor inicial total del proyecto en un porcentaje
superior al 50% yfo 3) Cambiar la localizacién del proyecto, cuando implique modificaciones en las
especificaciones técnicas o de los estudios que soportaron su viabilidad técnica.

Nota: Es de aclarar que dicho ajuste no modifica las actividades y productos del proyecto.

Secretarid General
Departamento del Cauca

Proyect6: Pablo Rejas. Contratista, Secretaria General

Secretaria General
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VIABILIDAD AJUSTADA No 1 DEL PROYECTO- SECRETARIA GENERAL

Nombre de dependencia: SECRETARIA GENERAL
Proyecto de fortalecimiento institucional: S|
N ! INCREMENTO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE
ombre proyecto; CAPACIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CAUCA
ID MGA 1197035
Estructura financlera .
Fuente 2024 2025 2026 2027 Total
Departamento -
Propios| $  6.954.200.000 $ 6.954.200.000
SGP Libre inversion| -
SGP Libre destinacion| -
SGP APSS| -
SGP Educacidn) .
SGP Atimentacién escolar) ) -
SGP Cultura .
SGP Deporte -
SGP Salud] .
Municipio -
Nacién -
Otros .
Tolal - 6.954.200.000,00 - M I 6.654.200.000 |
Blones y/o serviclos a entregar con el proyecto:
Namero ::;:‘:: del PDD Nombre de! Producto MGA Cédigo del producto MGA N°m:::::$d::;:" do Cédl::o:::v:::a::r do Meta del proysoto
(1) un sistema
estratégico para
el
. . . " fortalecimiento
Servicio de implementacion Sistema de gestién
411 N 4589023 s 459802300 delas
Sistemas de Gestion implementado dependencias
dela
administracién
departamental
Constanclas de viabilidad " Cymple

Viabilidad politica: El proyecto fue formulado acorde a la articulacion politica de los tres niveles de gobiemo: Nacional, departamental
municipal. Contribuye al cumplimiento de metas del plan de desarrollo departamental vigente, esta clasificada con los cbjetivos de! Plar
Nacional de Desarroilo, la entidad es competente para el desamollo del proyecto y tiene indicadores que contribuyen directamente cor
todos los planes de desarrollo en los 3 niveles. .

Sl

Viabilidad técnica: El proyecto cuenta con el sustento técnico y los soportes correspondientes para el horizonte de planeacién definido
cuenta con cronograma, la descripcion de la alternativa es clara y completa, las actividades planteadas describen un proceso de valo
publico para la obtencién de los productos, se identifican las actividades y los insumos para generar los productos, hay articulacién y Sl
coherencia entre los elementos analizados al contrastar la alternativa de solucién con el problema identificado; es sostenible y se solicitan
recursos para fase lll de factibilidad.

Viabilidad econémica o financiera: El coste de las actividades es consistente con la cantidad y la calidad de los productos a entregar y
con el presupuesto del proyecto. Los recursos sefialados en las actividades de los productos garantizan el cumplimiento de las metag S!
programadas a través de los indicadores por producto del proyecto.

Viabilidad social: e! proyecto contribuye al mejoramiento de calidad de vida de las personas beneficiadas, la articulacién con la sl
comunidad da fe del cumplimiento de compromisos concertados con la comunidad en la formulacitn.

lde2
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VIABILIDAD DEL PROYECTO- SECRETARIA GENERAL

Nombre de dependencia: . SECRETARIA GENERAL

Proyecto de fortalecimiento institucional: Si

Nombre proyecto: INCREMENTO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL MEDIANTE EL FOR‘TALECIMIENTO DE
: CAPACIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CAUCA

Viabllidad amblental: El proyecto ha surtido ef desarrolio de traémites ambientales ante la autoridad ambiental competente, contempla el NA
desarrollo de actividades ambientales para mitigar los impactos al ambiente

Viabilidad Juridica: El proyecto cumple con las disposiciones legales y normativas aplicables. La dependencia conoce que, los negocios
juridicos que se requieran para ejecutar las actividades y los recursos aprobados en este proyecto y sus modalidades de contratacién, Sl
deberén determinarse por la Oficina Asesora Jurfdica del Departamento conforme a su competencia.

Funcionario que certifica viabilidad técnica:
Nombre:PABLO CESAR ROJAS CAICEDO
Cargo:Contratista Secretaria General

Funcionario que certifica viabitidad juridica: /
Nombre:DIANA MARCELA VASQUEZ ARIAS 4
Cargo:Contratista Secretaria Genera) Firrad (N
Funcionario que certifica viabilidad financiera: . /
Nombre:ASCENCION VALDES

Cargo:Contratista Secretaria General Firm?

A través del presente documento, la dependencia certifica que conoce y avala técnica y sectorialmente el proyecto ;que\é\/e‘cbple con los requisitos

generales y sectoriales que le aplican. /-'——\

Nombre: / EDGAR|GOMEZ CASTILLO /
Dependencia , SECRQTARIA GENERAL l
Fecha de viabilidad |10-Febrero-2025 |

2de?2
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PRESUPUESTO GENERAL
t deld fio i ) medi. el fortal de idades técnicas y operativas a cargo de la Secretaria General del Cauca
Nimero de .
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTiVIDADES RECURSOS Apoyos Valor Grupo interno responsable
11 Fortalecer la én y articulacion los p Brindar jento técnico y profesional para la ejecucion de| 24 1,019,700,000 [Secretaria General
las metas del plan de desarrollo 2025 de los perfiles 121 18
12 Mejorar los tiempos de atencién y respuesta al Brindar fami técnico y profesional para la ej de 23 751,300,000 Servidio de atencion al
) cudadano, las metas del plan de desarrollo 2025 de los perfiles 19 2138 o ciudadano.
el nivel de legalizacién y defensa juridica de los |Brindar técnico y prof 1 parata ion de| .
. 7 15 4,700, .
INCREMENTAR LA 13 predios a cargo del dep |as metas del plan de desarrollo 2025 de fos perfiies 39 2153 634,700,000 |Gestién de biencs inmucbles.
EFICIENCIA DE LAS
Mejorar el desempefio de la ACCIONES Dar dad de los y ioni del Brindar i técnico y profesionz! para la ej de
) UN SISTEMAS DE . P P P iy ) 400, ional.
gestidn institucional de la ADMINISTRATIVAS ¥ GESTION 14 departamento en ef marco de MIPG las metas del plan de desarrolio 2025 de los perfiles 54 31 57 9 389,400,000 |Gestién organizacional
Secretaria General def OPERATIVAS DE LA IMPLEMENTADO
Departamento def Cauca SECRETARIA GENERAL 15 Aumentar el soporte en la gestién tecnolégica del Brindar i téenico y profe | para la ion de 9 357,500,000 | Gestion tecnotégica
DELDEPARTAMENTO | departamento las metas del plan de desarrollo 2025 de los perfiles58 2164 o e .
DEL CAUCA
Optimizar gestién di 1de los i Brindar técnico y prof ! para la ej de .
6 T b ’. 28 866,800,000 docu
L archivisticos las metas del plan de desarrotlo 2025 de los perfiles 65 21 71 800 Gestidn mental
jorar el bi y Condi de dady . : - o .
" Brindar técnico y 1 parala de
17 Safud en el trabajo de los servidores piblicos de la . ’ 45 1,790,800,000 |Gestidn de! talento humano.
Administracién Departamental las metas del plan de desarvollo 2025 de los perfiles 72 21 106
18 las acci de vigil y control sobre el  |Brindar téenico y p ional para la ejecucion de 2 1,144,000,000 Controles internos de gestién
desempefio institucional las metas del plan de desarrollo 2025 de los perfiles105 al 125 T [y control disciplinario.
NG SUBTOTAL 180 6,954,200,000




SECRETARIA GENERAL

¥ en la cofdod de 103 sefvicios prestados por ko Gobemacién del Couca. Dento de las &reas espochicas iderdlicodas o

OBIETO PERAL

UNIDAD

CAKTIDAD

REQUERIDOS

VALOR UNTTARSO

COSIO TOTAL DE LA
ACTIVIDAD

PERFIL 1: Profesional en Greas de

la ciencias sociales o -]
areas de la Adminislroc»én con

especit

en el manejo de las plalafonmas SIA

Prestar servicios profesionales Especiafizados para

SECOP 1y SIGEP Il en los procesos precontractuales.
il i delo

1) Bindar apoyo en lo ony inistro de la i 6n al érea de registro y control laboral para
gestion devoﬁdocxonesdehoycs de vida de lo Secrelaria General del Departamento. 2) Apoyar en la
y enfrega de las certificaciones de cargue en la plataforma SIA OBSERVA requeridos para los:

trémites pertinentes.
3) 8rndar apoyo en el registro, cargue y ocht ion del p de confratacié .suscmoporel
Departamento del Cauca a fravés de la Secretaria General en la plaiat del Si Integral de
Auditoria - SIA OBSERVA.
4]Apoyar la vedﬁcocbn. i dminis ion y control del registro de la contratacion

brada en ko p “SIA OBSERVA“ 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023 y demds vigencias de la

S General do sea

OBSERVA,

profesional. mfmmo un afo

{general del deparfamento del couca

5) Apoyar el p de la rendicién que se efechs ! delocuenladeloSeaetoﬂo
General en la piataforma SIA OBSERVA. fe a los reportes de cor

&) Emitir 3! cmle requerimi ficilados por ofras dep cias y entes de control referentes
alacor al aplicativo SIA Observa de la Secrefaria General.

7) Apoyaren el seguimienlo y control a ta ion de la S )] General dol Departamento,
con el fin de evitar sanciones adminisirativas, realizando una base de datos de en el que se vea
reflejodo el estado en que se encuenira codo uno

8) Proyectar liquidaci delos trat por ia General del D o,
‘cuando sea requerido.
9]waoluplctcfomtoSlAOBSERVAbsoc'adeM Jocién de fratos de la S ia General
debidamente diligenciadas con sus do sea il

10) Apoyor la orientacién a los diferentes istas en el jo de las plataf StA OBSERVA.
SECOP Il y SIGEP Il para el debido registro cuando lo requieran,

11) Apoyar en la cor i6n de los fientes administrativos que adelanta la Secretaria
General. en su revisién conlractual y pos confractual.

12) Apoyar ala Secreimb Gene«:l en el cumplimiento del indice de Gobiemo Abierto {IGA). mediante
la edicién, publi y en f det Sist, Elecirénica de Cor PUblica. en el
componente de lo frcmpurenao v kucha contra ka conrupcién.

Mono de obro
calificada

$ 4,200,000

$ 46.200.000

PERFIL 2: Profesiona! en derecho.
con experiencia profesional
iminimo de un afo.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO

EN ASUNTOS DE ETAPA PRECONTRACTUAL Y
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

ABOGADO PARA APOYAR AL COMPONENTE JURIDICO

DEL

1. Proyectar y revisar los actos administrativos relacionados con ordenanzas, resoluciones,

o] tos y demds providencias que tengan origen en la oficina de la Secretaria General del
Departomento del Cauca.

2. Apoyar la respuesta de las peficil y quejas p tadas ante la
Secretaria General del Depanamen'o del Cauca.

3. Apoyar en la proyeccion de nu de p ¥ Ny de clausulados, pora ka
creccion en la plataforma SECOP Il que se ocasiones de la recepcion de los procesos
precontractuales de la Secretaria Generol,

4. Apoyar en la planificacién del plan anual de adquisiciones.

5. Apoyor en la revisién de gestion documenia! {lista de chequeo) corespondiente a los

sales que se 1 para llevar a cabo la ejecucién de los coniratos de
lo Secretaﬁo General.
6. Realizar estudios previos y clausulados arios para p de tratacion de
prestacion de servicios.
7. Apoyar en k actualtizocion y cargue en la plataforma SECOP (I de los documentos necesarios
para la contratacion

Mano de obra
calificada

$ 3.800.000

$ 41.800.000

PERFIL 3: Profesional en derecho,
con ienci fesional

1} Apoyar en la planeacién de contratacion directa de la Secretaria General.
2} Apoyar en lo octuclizacion de ka base de datos de cor ion de la S ria General,
3) Apoyar en la elaboracién de solicitudes de estudios previos, certificados de idoneidad. clousuias

ydemés‘ nmquerequiem los procesos de contratacion directo.
4) Apoyar en el seguimii fizacion de dat critos por la on del Cavca
5)Apoycrdesdeelémbﬂomidicoenlorespvesluysegumnloobsbtenesmueblesenmueblesde

Presiar servicios profesi como abog

do cpoyar

los p de fratacién directa,

iedod det departamento del Cauco que pr Y P en su adi do uso y destinacion.
6) Proyectar y revisar los actos administrativos relacionados con ordenanzas, resoluciones, decretos y

minimo de un afio.

defensa de bienes en la secreforia general.

Y

demds providenclas que tengan origen en fa oficina de la Secretaria General del Departamento del
Cauca.

7) Apoyor en la planificacion del plan anual de adquisiciones. 8) Redlizar la evaluacién juridica de las
alos dify f les que le sean

l 1) Recﬁla el cargue de los diferentes prooesos confroctuales adelantados por las secrelmc generol,
12) Las demés actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del respectivo objeto

tractuat y que se tran en la Orbita g del mismo.

Mano de obra
calificada

$ 3,800,000

$ 41.800.000




[Actvidod. 1.1+ Fertolcrs ) eooidinasidn y o Aacion de piocm.

i propusatu de nciemenion ko e Ll L L] au-\:smola(uDe-u:llespﬂauumma&mwummannpudmmlmmamdmun:hmnnd;mummmummipmmnahmm&mwnomummamMm”
encuanton od procela o al Kl ' ,uwm*m:mmmucmmgmtmguumwgmr@pdu:umrdnmwm

MFLES COIO TOAL DELA
FERRL i LMEDAD CANTIIAD W
CRIETO PERFIL ACTIVIDADES REQUIRIDSS AT, ACHVIDAD

1 Brindar erisniocian jundica para la proyeccian de los distinios documentos generados en la gestidn
precontractual, contractual posconfraciual de ko secretaria General

2 Proyectar los documentas pre conhochuales, conracluales y post coniractuales, de fos dilerentes
procesos de confraiecion que adelonie ka Secretaria General de la Gebemnecion del Cauca, takes
como: Estudios previos, Proyecto de Phego de Condicionas. Piego de Cendiciones. Aviso de
Convocateria Publica, Invitociones de Minima Cuentia, Contratos. Corfas de Aceplocidn de Oferla,
Adendos v los Aclos Adminsiratives requernidos cenire de lat procesas de conbratocian,

3. Reolrorio de los p s de los procesos conhachecies que le sean osignados
PERFIL 4: Abopods con estudios Presiar servicios profesonales como obogode |4, Proyeclor ias resouestar o las observaciones y/o peticione preseniodos a los diferentes procesos de
clenivel de etludios de posgrodo especiolizodo pora opoyar los plocesns conlrolacion adelantadas por lo Secretana General de la Gobemacian del Cauca, Mono de obra 1 1" 200,000

y expeniencia protesionsl minma | confractuales, posconirachuales y adming de |5, Prayecter los elicios de designacitn de evaluadares y designacian de superviion de los pracesosde | cofficada F42004 4 138,600,000
de un ofo, lo secretoria general contratocion odelantados por ka Secretana Secretaria de la Gabemocion del Couca,

& Proyechor actas de wspemnsisn. reinicio, lerminacian anlicipoda y resciliocion de los distinfos
coniratos.

8. Reglzor el corgue de los diferentes processs contraciuales adeloniodes por lo Secretania General
de la Gebemocin del Depariamento del Couca a lo plofolormma SECOP I,

9. Proyectar y revisae los ootos administrativos relocionados con ardenanios, reoluciones, decreios y
damcds providencias gue lengan origen en la oficing de la Secretaric General del Depariomento del
(Couca

10, Apoyar enla planificacion del plan anual de adguisiciones.

|, Brindar apoyo en la recepcién de ks soliclivdes de vidlicos de loda la enlidod
2 Brindar apoyo en o UMEracion de ofden de comalén oprabode por el ardenacor del gaste segin
precedimienlo de orden de comidanes
3. brindar opoyo en la ravisidn de drdanes ¥ iguidacion de comisidn del nivel cenfral seqaun
. procedimienio de orden de comsionst
g‘;:;;‘::ﬁgﬂ::;ﬂs o 4, Enfregar© of grupo de Presupuesto los solicliudes firmodaos y numerodas o excepcion de ko secreloka
odministrotivas yfo persano fo o pR Sdhacaton ol “‘.ﬂm

i Prestar servicios de opaye a la gestion administrativa |5, Apoyor en ko pregramacion de las oclividades a ejeculor por parte del despocho de I Secretaria
"“*“"’.‘ e haya cunoda ocha | koo de lo Secreiodia General del General de lo Gebemacitn del Covea. m"’;z‘“ 1 1 $ 2,800,000 § 30,600,000
“"}z;;:ul ::"w“emz?ﬁ Departomeanta del Cauco. 4. Brinclar apoya en o preyeccian de los octas de comejo de Gobiemo ¥ de los diferentes documenios el
Pro InEvecie: Son eipefiantia requed_dqs pot el despoacha de la Secrelaria General de ko Gobemacion del Cauca.
icﬁ)o,rqlnmlmo bl 7. Reglizor la revision de los diferentes documentos radicodss para la firma del secrelario general.

B, Brindor opoyo en lo odicocion de decumenios en los demds dependencior de lo Gobamocian

7. Apoyar en el seguimienio o los diferenfes comités, consajos y reunionses en general cuya
responabilidod comesponda o o Secrelana General
10, Las deméas ociividodes asignodos por el spervitor pora el cumpimiento del objeto contiochual gue
sy encueniie dentro de su orbita

1} Bindar opoyo e ka realifocion estruc luracion y formulacion de proyectos para lo aprobocon de los
tecursos de loy dilerenles huenies de fnanciocién,
2) Brindar apoyo en ko asislencio a mesas lécnicos de revision do proyeclos paro oprobocion.

) Brinclar opayn sn o reairaciin de informes perddicas del estade de lo: proyecles oprobodos enlas
diferentas fuantes de financiacian,

4} Biindar apoyo an la realizacion de los Gluites de los proyectos rodicados en la Oficing Asesora de
PERFIL &: Profisional en ingeniera Planeacién de ia Gobemaciéan del Couca.
o adminisiradon de empresos o 5] Bdndar apoyo en la realzocion de conceplos ldcnices cuanda seo requerids por s Droyecios
areas afines, espocialitlo en oo < " #) Brincir apoya para ocompanar en ios diferenies octividodes enfocooar en la formuiacion de
bzl S ;Im;mns nm.rdmo’:“-” E’”"‘:‘W'W‘I’ proyecios de la Secretaria General de la Gobemaocian del Cauca, Mans de obra § i
especializocin en el Grea de ks :;p;:‘:u:ﬁn i N H;“L’;g;m;;ﬂ 7] Winclar apoyo en &l seguimicns de la ejecucidn presupuesial, eofficada §4.200.000 $ 184,800,000
ciencias econdmicos y ¥ 8} Brindor apoyo en el teguimienio o los procesos precontraciuales y contracuales
odminishofivas o areos ofines. con 7] Brindar apoyn en lo wealizocian de rdmites presupuestoles requerdes por la Secrelorio General. 10]
mpetiencio de minimo | afo, frindar apoyo en el teguimiento de la ejecucion de las proyectos vicbilmados por la Secreloria General
11} Las demds actuacicnes gue sean esiiclomente nec esanas para el logro de los producios finales del
respectivo objeto contraciual y que se encueniren en la drbila general del msma

12] Duronte ko vigencio del contrato reclizor 3 copacitociones con Archive Nacional, Grupo Técnica
Fundeler. en Bogota con el fin de mejorar ko lormulocion de proyectos De invenion y regolas En
peneficio del depariamenio del Couca,

13] Apoyor el Seguimiento del plen programas y proyecios.




delo Ganerd

¥ enka colcdad de los servicios prastados por la Gobomacidn det Couco. Dantro de tas dreas especiicas identificodas o

profesional, experiencia laboral
|minimo 6 meses

Departamento del Cauca.

requeridos por el despacho de la Secrelaria General de la Gobemacién del Cauca.
7RouliwrlaruvméndelosdifemntesdocumemosmdcodospauIoftmdelsec:etomgenemL
Sﬂcmcpoyoenlamdicocbndedocmemosenlasdemos pendencias de ka G
9Apoyorenelwgmmnloclosdﬂeremes Yy i en g 1 cuya

sponda ala § General
10. Ios demas actividades asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto contractual que
se encuentre dentro de su érbita

via goﬁén da blonas i dela todos iokca eficiento y
rerr ouETo PERRL ACTIVIDADES UNIDAD cammoan | MBS | vaorwanso o e
IApoyarenloproyecclonde ta o las dil # quejas o al
despochodeloSeae!aﬂaGenemldeluGobemocnondeleco
2. Apoyar enla eloboroddn de los aclos odmmtrotwos necesarios para realizar los pagos de
. : " sentencias judick ]
lpearn 7: protesi Pves!qsemcnos,. -uu?como 9 3. Apoyar en fa 6n de tos juric queridos para el despacho de la §
: Prc ww\dendergchg. especnﬁzudogwoopoyam'cwdmemee.lpfoceso GenctuldoloGobemocléndelCouca. Mano de obro
mm m o 3 g:s?mmx m%;:’g‘:‘:&:?’d de 4. Apoyar en la ordentacion juridica cuando sea requerido por parte de! despacho de la Secretaria calificoda ! n $4.200000 $46.200.000
\a Gobemacion dol Cauca. General de lo Gobcmoc-bn del Cauca. ]
S. Reglizor el par juridico en las és o demdas er
por el d ho de la Genesal de la Gobemnacién det Cauca.
6. Apoyar en la implementacion del fondo de contt ia de la Gob ion del Cauca
7. Las demds actividades que se encuentren dentro de o orbita del objeto controctual
T MO GOy U PO I T VISTOTT CITErTIOICUOTRY TOcas TCUTY
digitales de la serie doc de los selecci dos segun los criters idos por la
Secretaria General de la Gobemacion del Cauca.
2. Apoyar en k: orgar i6n de las carpelas de la serie documental contratos, en sus etapas
[ 1:{ saly pos !} dicnte el diigenciamiento de una matriz de
2 y registro del estado del pvoceso de confruluoén.

PERFIL 8: Profesionat en desecho. " N 4. Aooyar en la Orientacion ye la ion de las normas de

con especialzacién, con :'e“: ;en'v: :;e‘:‘c:gg;mg‘ﬁgp“i y idln ac:';!\o‘;’pao cor \. derecho ivo y tividad de archivo, para ta estructuracion y organizacién |Mano de obro | n $ 4,200,000 $46.200,000

experiencia profesional minimo ::,hvén documental de k oyse orelaria general deta m documenlul contratos. 5. Brindar ‘apoyo en lo ori y proyeccién de los d osy | calificada e y

de dos aftos ¢ @ : las para ka liqui 1 de contralos y ctene de proyectos.
6. Apoyar en el descorgue desde las que ir toan con el px de ion. los
documentos r rios para la estruct ion del archivo fisico y digital en la serie documental
contratos.
7. Brindar apoyo juridico en la Secretaria General en los diferentes procesos de conlratacion
y administrativos.
1. Brindar apoyo en el seguimiento frimestral a los planes de mej dela S rfa General.
2. Generar as alertas necescrias que garanticen el cumplimiento de las acciones planfeadas.

PERFIL 9: Profesional en éreas de ? Bm:::r B:;|sec:<:'ll¢: y :;:omzaﬂamiiemo i: l,os grupos de frabajo de la Secretaric General. enla

la ingeniera y/o éreas prestar servicios profesionales especializados para ormul n os planes de mejoramiento

administrafivos, con nivel lapoyar el seguimiento u los planes de mejoramicnio 4 3 Repog:v ala olic'int.::t:’g;niv ol imem&or:fl;s entes de control el seguimiento al avance de los Mano de obra ) 1 $4.200.000 $ 46,200,000

educc.qu de p?sgrodo inima " - p:’n':’es de control delcaucay los S. Retroolmen'ot a los grupos de frabgjo de la Secretaria General el del seg calificada

dos (2) oﬁosv ™ de los planes de mejoramiento.
6. Las demdas actuaciones que sean estriciamente necesarias para el logro de los productos finales del

tivo objeto cor | y que se encuentren en ta érbita general del mismo.

1. Apoyar en las petici ficitud i por los sindicatos de lo
2. gpoyar en las mesas de neg ion de los sk tos con la admink ion departamental.
convocatoria desarrollo de kas mesas
3. apoyar en la redaccidn de las actas y seguimiento de P i en ka mesa de frabajo
con los sindicatos

PERFIL 10. Tecndlogo en Greas de 4. brindar apoyo en la prestacién del servicio de consulta de los documentos

ia administracion o areas de las | Prestar servicios de apoyo a lo gestion en Greas S. Apoyar en la prog ion de las actividades a efecutar por parte del despacho de la Secretaria

ciencios econdmicas o coniable, |odministrativas y en ka coordinacién de mesas de General de la Gobemacién del Cauca. Maono de obra 1 n $ 2,800,000 $ 30,800,000

6 6 semestres de una camrera sindicalos, en la Secretaria General del 4. Biindar apoyo en la proyeccién de las actas de jo de Gobi ydelos d os | calificada : .

Q3



de a on ka3 acciones

Gencral responde o la necesidod de OpSTIZDN PrOCeos CIOVe QUo i en yen de los servicios
todos

i
4

del Couco. Den%o de ki dreas especiices identficodos se)

ACTIVIDADES

'VALOR UNTTARO

COSIOTOTALDE LA
ACUVIOAD

PERFIL 11: Profesional en
contaduria publica o dreas
uﬁne& con

Presiar servici

[cpoyar financieramente en las eiopos
pfeconlmctud con sal

pora

1) Apoyar en la revision y fiqui 1 de las Sentenci diciales y demds actos administrativos que
por tencia sean del conocimi def Despacho de la Secretaria General.

2) Apoycv en la liberacién de saldos presupuéstales de la Secretaria General,

3) Apoyar en la realizacién y expedicion de los facturas electronicas que se encuentren a cargo de la
Secretaria General.

4) Apoyo en el reporte de la ejecucidn financiero mensual de los proyectos de la Socretoric General.
5) Proceso de solicitudes. modificociones y liberacion de COP y RP que la secrelario general requiera.
4) Apoyar la proyeccion y revision de las actas de liquidacién de los contratos y convenios en relocion
con la secretaria general.

7) Apoyar la realizacion del estudio de mercado de los pfocecas que se requiercn adelantar en lo

plotesoonct minima de 2 afos

Genevcl.

General y los oficinas y/o rias que o

intemos y extemos de ka S

8) Apoyar lka 6N de los andilisis (i de los p de sel 6n que se pretendon

contratar.
9) Apoycr lo evaluccion de los indices ﬁnonciefos conforme las propuestas pvesenlodos por los

tes a los dif (=] de J por la
IO]Reonafplonesdepogodelos sales de la $ ria General.
11) Apoyar en la revision de kas cprobaciones de pdfizas que se llevan a cabo en lo secretaria general y
que sean requeridas.
12) Reglizar las soliciiudes de CONFIS requeridas para la Ejecucion fir iera de la § ic General.
13) ision y fiquidacion de isiones de lo S« Generaly d ho.
14} Apoyo en los conceplos fir i/ do Ins proyectos de la S General

Mano de obra
calificada

$ 4.200.000

$ 44,200,000

PERFIL 12: Profesioncl en

Prestar servicios prof

ales pora

conlai

I Realimr un estudio detollodo de los ds!emnms cudiencias intemas y para identificar sus

y pref de
2. Crear de ion efecti como"“ informati icodos de prensa,
articulos, pubicaciones en redes i y otros cor para dilundi tas occiones y
o dela Gob

Mercodeo Internacional v

lo estralegio de comunicacién intema y
ercicios de . -+ revd

1C dinar la .conmediosdeconum»cociénlocolesymdomlespamoseguaum
Py o oa de las i de la Gob

Publicidad y/o
social.

p'volocolo delas accione'; que cdelante la

Gobemacién dei Cauca.

4 Organizor y gestionar ficiales y octividad de protocolo, incluyendo conferencias de
prensa, ceremonias y reuniones informativas. T

5. Disefiar y ejecutar P de publicidad para pr las politicas y proyectos de la
‘Gobemaucién tanto en medios frodicnonolos como digitales.

4. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion para medir el impacto de las estrategias de
lcomunicacion y realizer ajustes segun sea necesario.

7.Las demas actuaciones que le sean necesarias para et logro del respectivo objeto cor ty que
se encuentran en la érbita general del mismo.

Mano de obra
cdlificada

$ 3.800,000

$41.800.000] -

Perfl 13: Profesional en el Grea de
ka ingenieria civil, con una

de 1 oo, contada a parlir de ko
expedicion de ko tarjeta
protesional.

Presiar servicios profesionales para apoyar las
inspecciones de las estructuras existentes que se
[encuentren dentro de los predios ubicados en el
departamento del cauca con el fin de determinar su

1)Elab ion del inf técnico sobre el estodo de los inmuebles ubicados en del depart to del
cauca. Con el propésito de realizar los proyeclos de inversion.

2JReclizor el diognéstico del riesgo de los inmuebles. si es requerido dentro de los predios ubicadoes en
depariamento del cauca. Conel propéulo de veaizar los proyectos de inversion.

3}Oficior o los orgonis de pr y de sobre aquetlos ir bles que
presentan un riesgo para la comunidad.

4}Elaborar los planos ¥Cos si son idos de los is bl trados denbro de los predios en
el departamento del cauca. Con el propésito de realizar los proyectos de inversion.

SlApoyo técnico enla eloboroc‘én de presupuestos de obra de los proyectos que sean ofertados por lo
! del depar Con el propdsito de realizar los proyectos de inversion.

éjLlas demés octividades asignadas por el supervisor pora el i del objeto Jol que
se encuentre dentro de la érbila del mismo.

Mano de obra
cofificada

$ 3.800.000|

$ 41.800.000

Potﬁ! 14. profesional en

tura con
mhitm: de un oflo coniado a
parlir de la expedicién de lo
tarjeta profesional.

{Prestar servicios profesionales pasa apoyar el

diagndstico arquitecténico de los bienes fiscales
ubicados en el departamento del caucay que
requieran ser intervenidos.

1.8rindar apoyo profesi enlo elab ion de los infe arquitectd terminando

técnicos, que requiero ka entidad sobre los inmuebles del departamento del cauca. Con el propésito
de reafizar los proyectos de inversion.

2.8rindar apoyo en la elaboracidn de disefios. levar i arquil e ri

para los proyectos de la gob i6n del cauca. Conclpropémodereoizabspmyec'osde
inversién,

3.Apoyo técnico en lo elcb i6n de presupuestos de obra de los proyectos que sean ofertados por la
i del dep Con el pésito de reatizar los proyectos de inversion.
dlasdemésociuocxmesqueﬂeseonnecmmpwuellogodei 0 objeto cor Yy Gue
se encueniron en lo drbita general del mismo.

Mano de obra
cafificada

$3.800.000

$ 41,800.000




alo de oplimirar proca:os ciove quo i ; enel X I’ i y on la caldod de los tervicios prestodos por ke Gobemacién del Cauca. Dentro de ias droas espechicas identlicadas s

on k31 acciones & 12 delka

MESES
REQUERIDOS

COSTOTOTAL DE LA

PERFIL 15: Profesional en derecho
como minimo un {1) afto de
lexperiencia profesional
relacionada.

Prestar los servicios profesionales en la oficina de
Gestidn Bienes y Servicios para apoyar en ko
elaboracidn, seguimiento y cargue de los procesos
preconiractuales. confractuales.

poscontraciuales y Administrativos a cargo de la
Dependencia

1. Bindar apoyo en la supervisidn a los contratos constituidos para e fu iento de lo
2. &indor apoyo en la elaboracidn de los documentos y estudios previos de los diferentes procesos

les que se realicen en la oficina de gestion de bienes y servicios.

3. Brindar apoyo en el framite de las cuen’as de pago de los pr dk de los
para el funci i dela i
4. Brindar apoyo en el seguimiento y supervision del programa de aseguramiento de los bienes muebles
inmuebles de propiedad de la gobemacion del Cauca y de los que legalmente sea responsable.
§. Brindar apoyo en el framite de pago de los servicios pubficos de las diferentes sedes donde

L ) las oficinas de la Gob: ion del Couca
§. Apoyar ka preparacién de informes requeridos por los organismos de conirol en relacion con la
actividad contractual.
7. Brindar orientacion juridica para la proyeccion de os distintos documentos generados en la gestion
pre fractual, cor sal y post cor 1al de Lo oficina de Bienes y servicios.
8. Apoyar en las evaluaciones de los procesos que se encuentren a cargo de la Oficina de Gestion de
bienes y Servicios )
9. Brindar apoyo en la proyecciéon de actos administrativos de los procesos que se lleven a cabo enla
dependencia. )

Mano de obra
calificada

$ 3.800.000|

$ 41.800.000

PERFIL 1&: Profesiona! en ciencias

como minimo un

Prestar los servicios profesionales, para apoyar los
diferentes procesos adelantados
porlooﬁcrndeGeslléan\esySemuosdelo
General de la Gobemacién del

{1) oo de fiencio
ional

Cauca.

{pretendan contratar en la Oficina de Gestién de bienes y Servicios.

1. Apoyar a reclizacion del estudio de de los que se requi en
la Oficina de Gestién de Bienes y Servicios.
2. Apoyar la realizacién de tos andlisis financieros de los procesos de seleccidon que se

3. Apoyar la proyeccion y revision de las Actas de Liquidacion
4. Brindar apoyo en el frémile de as cuentas de pago de los p: ok de los
para el func i dela inistracion.

&. Brindar apoyo en el irémite de alos i de los érganos de
control.

7. Apoyar en los andilisis i que se ieran a cargo de la Oficina de Bienes y
Servicios

8. Apoyar el trémile de elaboracion de solicitud de CDP. hasta su proceso final.

9. Apoyar el trémite de pago de los servicios poblicos y catastro de lo entidad (Matriz).
10. Brindar apoyo en el proceso de matricula de vehiculo.

Mano de obra
caificada

$ 3.800.000

$ 41.800.000

PERFIL 17: Profesionales en Greas
de la Administracién o contables
o afines, con experiencia
profesional. minimo un nfto.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN
LOS PROCESOS FINANCIEROS, EN ASUNTOS
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES,
POSCONTRACTUALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA GENERAL.

1. Apoyar la realizacién del estudio de mercado de los procesos que se requieran adelaniar en
la Secretaria General y kas oficinas y/o ias que lo it

2. Apoyar la reclizacién los andlisis financieros de los pr de seleccién que se pretendan
contratar.

4, Apoyar la evaluacion de los indices financieros conforme a las propuestas preseniadas por
los proponentes a los diferentes procesos de seleccion adelantados por la entidad.

4. Apoyar la proyeccidn y revision de las actas de fiqui ion a cargo del des. dela
secrefario

5. Apoyar en la revisidn y liqui i6n de las Sentencias Judici y demds aclos administrativos
segun el manual de pagos de sentencias y conciliaciones.

4. Apoyar en los andiisis comerciales que se requieran deniro de los procesos a cago del
despacho de la Secretaria General

8. Apoyar el trémite de elaboracién de solicitud de CDP. hasla su proceso fingl.

9. apoyar en la consolidacién financiera de gasto por funcionamiento e inversién de la
Secretaria General

10. Apoyer en ta revision financiera de las evaluaciones de ks propuestas en los procesos contractuales

que
sean de la secretaria General.

Mano de obra
calificada

$ 3.800.000

$ 83.400.000/

\qg
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WALDR UNITARIO

COE0G Tatal bE Lo
ACTTIVIDAT

confractual
de & meses,

PERFIL 18:Técnico mecanico
automainiz con expenencia
relocionada segon objefo

prestar servicios de apoyo on lo gestion del
componente mecanico del foller y parque aulomolor
del Depaomenio del Couco.

1. Reofizar el dogndstico del estodo de los vehiculos del nivel central de 1o Gobemacion del Cauca.

2. Apoyor @l plon preventivo y coneclivo de los vehiculos del nivel cenirol de la Gobemacian del
Coucal

3. Bindor opoyo en ks lobores de mecanico outomobriz requendas en of parque oulomotor de
propiedod de la Gobemacion del Couca en & nivel cenkral, pora su buen funcionamiento

4, Apoyo a kg wpervision de jos confralos gue celebre o ocoministrocion en redocion con el
mantenimiento. compra. o cudlquier ofro pegocio junidico gue guarde relocion con los vehiculos que
hocen porte del parque outomator,

5, Apoyor en la elaborocidn de kos hojos de vida del porque outomator, de acuerdo o los procesos
mectnicot preventivos realados con s respectiva documeniocian y hocer seguimiento de los mismas
&. Apovor en ko remesion del pargue gulomotor g lolieres exlemos

7. Apoyar en la reviion y ondlish det eslodo de los vehleulos que forman porte del parque culomaolior de|
o Gobemacion del Couca.

B, Apoyar los lobones de revition de los repuesios y manienimientos realzodos o los vehicuios,

¥. Apoyor en el cuidodo ¥ seguidod en of luncionomienio de los vehiculos propiedod de 1o
Gobermocion del Couca

10, Las diermds acluacionss que sean aignodas ¥ Gue 18 encusniren enmarcacs &n la abilc general
del ebjelo controctual tendientes o salisfacer ko presenie confratocion

Mano de oba

§ 2.500.000

$ 27.500.000

TOTAL

5 1,019, 700,000




SECRETARIA GENERAL

los tiempos de

1égica deo los bienes iedod de la Gt

lologoﬁmcréndcmpvodosbddbsy

asi como de los predios baldios. Este

o pibiico, aseg

busca

fa det

uidica det

PERAL

ACTIVIDADES

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

COSTO TOTAL DE LA
ACTIVIDAD

6 meses de experiencia loboral

PERFIL 19: Bochiller titulodo con minimo o

Prestar servicios de apoyo a ko gestidén paro la atencién de
i6n con situacidn de dit idod en el municipi

1.- Brindar apoyo para la on alasp con idad en las rutas de atencion
(satud, educacion, deporte. cultura. frobajo. participocion. organizaciones. el municipio de
Santander de Quilichao,

2- Biindar apoyo para el registro y gestion de tramites soficitados por tas personas con discapacidad.
1 municipio de Santander de Quilichao,

de Sanlander de Quilichao,

4.- Brindar apoyo para la identificacién de barreras para la aplicacion de la resolucion de trémites
de las PcD. el municipio de Santander de Quiichao,

.- Brindar apoyo para la reglizacion de las ferias de servicios de atencidn af civdadano. el
municipio de Sanlander de Quilichao.

Mano de obra
cotficado

$ 1.800.000

$19.800.000]

PERFIL 20: Bachiller titviado con minimo
4 meses de experiencia laboral

Prestar servicios de apoyo a la qeshén para la atencion de

1.- Biindar apoyo para la orientacion a kas personas cor\ d'cscopocndod en las rulas de atencién
(salud. educacién, deporte. cultura, trabajo. partici . iones. en el io de Patia
- el Bordo,

s et

por las p con

2- Brindar apoyo pata el registro y gestién de

con situacién de di idad en el municipit

vel pio de Patia - el Bordo,

de Patia - el Bordo.

4.- Biindar apoyo para lo identificacion de bamreras para la aplicacion de la resolucién de tramites
de las PcD. en el municipio de Patia - el Bordo.

S.- Brindaor apoye para la realizacion de kas ferias de servicios de atencion al ciudadano. en el
municipio de Patia - el Bordo.

Mano de obva
catficoda

$ 1.800.000

$ 39.600.000,

PElFll. 21‘ Tecnologo en areas

o it o éreas
afines, con experiencia minimo de seis
{6} meses o con experiencia en lemas
de discapacidad.

|, Bindar apoyo poralas copocdccnones en la guia rapida de inclusidn que contienen las

Presiar servicios de apoyo o ka gestién para la elaboracion.
de una estrategia de tormacion en ki guia répida de
inclusion en el marco del Proyecto.

para la ot ) mcluyente de las personas con discapacidad.
2, Brindar apoyo para la i 1de iones a la entided tenitorial en ef Ceniro de
Relevo para las personas con discapacidad auditiva.
3. Brindar apoye para la consfruccnén de manuales de Al
con discapacidad.
4, Brindar apoyo para la de
desarrolladas por la Gobemacion del Cauca.
5, Brindar apoyo para lo realizacion de las ferias de servicios de atencion al ciudadano.

al Civdadi para ia poblacién

én en los actividads

de difusio

P

Mano de obra
calificada

$ 2.800.000)

$ 30.800.000|

PERFIL 22: Bachiller titulado, con
lexperiencia minimo de seis {6) meses.

Prestar servicios de apoyo a la gestién para la atencion de
la poblacién discopacitada en el municipio de Popayén
Cauca. En el edificio central de la Gobemacion de! Cauca.

1.- Binder apoyo para la orientacién a las personas con discapacidad en las rulas de atencion
(salud. educacién, deporte, cultura, trabajo. participacion. organizacion. en el edificio SAC cenllai
2- Brindar apoyo para la realizacién de encuestas de sotisfaccién al cit enlap d
‘con discapacidad.
3.- Brindar cpoyo para la idenlificacion de bameras que se presentan para la aplicacién de
resolucion de tramites de las Pcd.
4.- Brindor opoyo a las PcD en la implementacion uso y manejo de lo
de educacion y ediricio central tipo ascensor.
5.- Brindear apoyo en ta realizacion de ferias de servicios de atencién al ciudadano.
6. Brindar apoyo en el suministro de informacién recolectada en la base de datos para el

ick departe tal de los servicios prestados lo gobemacion del Cauca de la Poblacion

vertical

con Discapacidad.
7.8rindar apoyo en el Diseiio de una base de datos integrada y vinculada de seguimiento y

para lo impl tacién del consofidad: tal de los servicios prestados

Mano de obra
calificado

$ 1.800.000|

$ 19.800.000)

PERFIL 23:Profesional en dreas de la
Administracién o del nicleo basico del
imiento en ion. Con
experiencia relacionada con temas de
discapacidad o profesional minimo de
un afo

ion de los servicios prestados por a entidad o la
o del Cauca.

1 de la inf

I)Bm\dar opoyo enlacor

servicios rales para apoyar en el seguimiento

2}Brindor opoyo en el d:seﬂo vy eseructuucton de las encuestas de satisfaccion y percepcion para los
ciudadanos con di que amites y servicios en la entidad. la consolidacion de
los resultados obtenidos y ta elaboracion de las fichas técmcos

S)Brmdaapoyo cnloelcbovucnénde Planes de mej
en tusiva en los sedes de la

«:m::°

tando

para k at con

de la ot por la gob delcgucaala

con

idad del depart to det Cauca.

llamdaopoyopcvalcelabovocménde:wnpoﬁosdemclwoneneldepmmemodel(:oucoa
través dela odentacion de talleres i ion en temas relccioncdos a la

it dads con d y‘ guaje incluyente a servidores publicos y contratistas

va ci
de lo entidad.
Siindar apoyo con el seguimi

i 2025,

Mano de obra
calficodo

$ 3.800.000}

$ 41.800.000]




SECRETARIA GENERAL

Actvidad 1.2 - Mejorar os fiempos de alencién y respuesta al ciudadano.

Mezioien bos liermpos die alencion ¥ reipuesia ol cledodano: Aricuion esfucros inteinsfifucionoles que permilon uno gestidn mds eficienie y ethalégico de ks blenaes inr siedod de lo G i, asf como de |os predios boldiod. Fule enlogue buico oy e furidica dal p plbslice, mng
la bogaliocion de o predioy babdiod y optirizar o planeackin oe ko inversdn pora genenar benaficios tangitdes poa e deporomenio.

1] Brindor apoyo en la recizocicn del consolidado deporiomental de [os servicios prestadas por la
Gabetnocian del couca ala Peblacisn con Dicopacidard

7] Brindor apoyo pong & regiire v gestion de ramites soicitodos por 103 penonas con gicopocidocd,
3] Brinder opoyo pang el andlics cle los resullodos de kos encoestas reolizodos en los diferentes

PERFIL 24: Tecnologo en desamolio de purnitos de alencidn gue hene dispussta la Gobemoaciin del Cauco.

Pty Prastor sorvicios de poye G ka gestion en ol seguamients de £ Z iord Ak o
la-:amw-::ltclqnln areas ofines mareal o cian il pac bl Gobe ihn el Coniea o la 4) Brindar apoyo -nmrlmmén de Pizanes do Majoromienio para lo ofencién o lo PeD conforme Mcw_odl.'ow N " ¥ 2800000 $ 30,800 000
de ko adminisdracion Con experencia P 5 Sie sdad o ot resultados oblenidos de lo encuesios 5) Bordar cafiicoda
labanal ranima de & mese o b NP = opoyo an ko organitacian de svenlos de descenirairacion de los servicins presiodos par o
Gobemnacién para la PoD,

4) Bindar opoyo pora ko eloborocion de compafaos de inchusion en el deparfemeanio del Covco.
71 Loz demds actuacionss gue sean etficlamente necesorias para e logro del objeto controctual y
gue se encueniion en o orbito gensral del mismo.

|}rindar acompafiamients a la poblacién en general medianie fos polilicas pliblicas de alencidn
ol ciudodono. Apoyar en la sslematizocion. andliis v comelidocion de los resullodaos del
diegnastico de las peliticai en atencién al cludadaono, Sede pancipal Popoyan oficing 5.4.C
Aapoyvaren ka implemeniocion de esalegios en ki atencion ol ciudadane, medsante mesos.
reuriones. comiter que lomenten el cumplimienlo de los objelivos propueitos, Sede principel
Popayan alicing 5.4.C ;

PERFIL 25: Prolesional en robajo social. " < 3 Apoyar con kos propueshas de ofertas instilucionales. de irgmiles v servicios. medianie ka
:nd:;:u;:::n:iﬁ:?::;ﬁ:cinﬁenm zf::_l';::nf:;m::ﬂi;;::;:ﬁ?;‘::?:;’;g:m eh ;:::f:rreﬁlnﬁiéﬂ de grupos de valor en alencidn ol civdadone, Sede principal Popoyan oficing Mo e Al
confaduia y alines. Expedencio sﬁ:;m&dé fe s CieciniIte e Pt d) Acompalor los procetos de arficulasién de inisiotvas eon las enticades leritersles para o Rz
prelesienal rinime Unafio, ¥ mejoramiento de lo coldod de vida de la peblockin, Sede principol Popayon oficing S.AC
SiApayar 2n el seguimiento a ko actudizockdn de los procedimienios de ka aoficing y la poliico de
atencion ol civdadano. Sede principal Popayan oficing 5.A.C

&) Brincior asidencio lenica o lo pablocidn en proceses ameintives, conlobiidod bésica y
markeling digito. Sede principol Popayon eficing 5.A.C

N demés acluaciones que sean esficlomente necesonas pora 2l logro del obieto confrac buak y
que se encuenton en lo cibila general dal misme,  Sede principal Popoyan oficing 5.4.C

2 11 § 2,800,000 $ 83,600,000

1| Brindor opoyo especializodo en ko implemeniockan de eshalegios. mediante la politica de
[atencian al ciudadang,
I Apcyar en lo coroc terizacion de ciudodones v grupes de interés, o ravés de g getion, atencian
¥ participacion civdadana (feria de framites y servicios mediante ks convocalonas a los grupos de
valar).
3] Brinclar apoyo mpeciaiodoen lo oclualizocidn de los procedimientos del Grupo de Servico de
. . Atencion ol Crudodano de acuends con ko necesidad y lo establecido en o polifico de otencidn ol
.:1““'. 2k, z";{;:::"c':: oeardels  |o . er servicios profesionales especiolitados pera opeyer ol [ciudadane i et

oe I:ixuuci\fu'l. p —_—— pm-ce_m :Ie cwr:n&menlo e matas y ?HEN'N en la i]m cpo,!n speciaijodo en ko construccidn y seguimienio de los ociividodes propuesios en el colkcada 1 18] § £.200.000 % 44,200,000
men:z:_ o) i ana . of poarficipocion cudadanda de cora of ciudadano, Auto-chiagndstico de Poltica de Atenciin ol Ciudodana. s

oeiabiidialabia stttk 5|Bnnckar Apoyo especiaizode en la consfruccidn ¥ seguiriento de lo: actividodes propuestos en el

Pian Anfi-Corrupcidn - PAAC pora la poliice de atencién of civdodano.,
SjBrincer Apoyo especializads an e seguimiento de los ocfividodes propuestas en el Plon de Accidn
o Mapos de Riewgos Insfitucionales paro ka Politica de Altercian of Cudodona.
7] brindar atencion especializoda al ciudodano, en aspecios ambienlales, liderando compafios en
ospecios omblentales y direccionamienio de bos peliciones quejos y reclomos con forme a este
lermis,
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josaw los tiempos de Y ta al cl Atticulor intestnstituci que élan una gestion mds eficiente y estratégica do los bienes i ie do ta G idn, asi como de los prectios baldios. Este que busca g fa dets juridica del i io piblico, asog
lolegunzocnéndolospwdiosbmbty timizar la f 6n de lo én paa gonetar fich para ¢l depart

1)Brindar acompafemiento a la poblacidn en general mediante las polificas piblicas de atencién
al ciuvdadano. Apoyar en lo sistematizacion, andlisis y consolidacion de fos resuliados del
diogndstico de las politicas en atencién al ciudadano, en Santander de Quilichco

2)Apoyar en o imp én de gias en lo ion al cit 10, te mesas,
reuniones, comités que fomenten el ct iento de los objetivos p tos. en Sontander de
Quilichoo
3 ; . 3)Apoya con las peopuestas de ofertas institucionales, de tramites y servicios, mediente la
:g;l ;‘?‘:ﬁmﬁ:,"cm'?mfﬁf Prostov servicios profesionales para apoyar el p de de grupos de vaior en atencion al ciudadano. en Santander de Quitichao
en odminisracion. eco . c de metas y objeti enlo icipocio 4)A e los de arficulacion de iniciativas con las entidodes tenitoriales para el Mcno de obra \ n $3.800.000] $ 41,800,000
iay afines. B i it aportrde la J ien 5 i deia de vida de la poblacién. en Santander de Quifichoo calificada )
profesional minima un aio Santander de Quiichoo S)Apoycrenel i a la actuatizacién de los p i de la oficina y la pofilica de
° ) atencién al ciudadano. en Sanlander de Quilichao
4)Brindar asistencio técnicaa lkap N en p tativos. cor i bdsicay
marketing digital. en Santander de Quitichco
7)tas demas actuacis que sean nente rios para el logro del objeto contractualy
que se encuentran en la érbita general del mismo. en Santander de Quilichao
I8) Apoyar en la sit ion, andlisis y cor ion de los resultados del diagnéstico de las

politicas en atencién al ciudadano, en Santander de Quilichao

1}8indar P iento a la poblacién en g | mediante las politicas publicas de alencién
al civdadano. Apoyar en la si izacion. andlisis y cor i6n de los resuttados del

de los politicas en atencién al ciudadano en el municipio del Patio. Bl Bordo Cauca.
2)Apoyar enka i de estrategias en la atencion al ci iante mesas,
reuniones, comités gque fomenten el i o de los objetit tos on ol municipio det
Patia. €l Bordo Cauca.

3)Apoyar con fas propuesias de ofertas inslitucionales. de framites y servicios. mediante lo
caracterizocion de grupos de valor en atencién al ciudadano. en el municipio del Patia, El Bordo

PERFIL 28: Profesional en frabojo social, Preslm servicios profesionales para apoyar el proceso de

o del nicleo bésico del conocimiento | s de mefosy oblefivos en ko i Cauca. Mano de obra
en adminisiracion. economia, ciudadana o i de lay caractenizacks p(;: la pobi ! ) 4)Acompartar los procesos de arficulacién de iniciativas con las entidades teritoriales para el c;’,‘,:c da 1 n $ 3.800.000 $ 41.800,000|
conladuria y afines. Experiencia ¥ *“ |mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. en el municipio del Patia, El Bordo Cauca.

en el municipio det Patio, £l Bordo Cauca.

5)Apoyar en el seguimiento a la on de los p imientos de ka oficina y la polifica de
atencion al ciudadano. en el municiplo del Paﬂa. El Bordo Couco

é)Brindar ast: ia técnica ala tivos, bilidad basicay
marketing digital.8 en el municipio del Pctfo l Bordo Cauca.

7jLas demdés actuaci que sean i ias pora el logro del objeto contractualy
que se encuenfran en Io érbilo general del mismo. en el mumcnpao del Patio. El Bordo Cauca.

8) Apoyar en la s ién, ondlisis y ion de los resultados de! diagnostico de
las polificas en alencién al ciudadano. en el municipio del Patia, £l Bordo Cauca.

profesional minima un afo.

1}Brindar apoyo al manejo. uso, seguimi delaF sum.
PERFIL 29: técnico en Greas 2}Bdndar orientacién e int ion a la civdadania en 1 de todos los tramites que estén
o Afrch.vos;: '.éAcmco l;: o Pfeslm servicios de apoyo ala gestin en el uso, g;ziz::;r:\z:'o a lo; usuarios responsables de los tramites para que realicen ach i a
g i6n de la plataf delo oficina S.A.C.yenlo ! " e AR . A PR i
nalural que haya cursado seis los irémites, registro de datos de op 13 gia de racior 1 de los Mano de obra
semestres de ingenieria o 2:::;0.;2,: ::;g?;gi;:nzzztc: S:g: disc;;:;o::ad en 4)Apoyo a la apficacién de encuestas de satisfaccién al ciudad: to a los tramit calificado 2 " $2.500.000 $ 55000000
i con iencia loboral ¢ AU?:A, ac S)Brindar apoyo en las demds aclividades que asigne el lider de SAC para el buen servicio de la
minimo de 6 meses oficina y de cara of ciudadano.

6)Brindar apoyo en la realizacién de las ferias de atencion al ciudadano y rendicion de cuentas de
la entidad que reclice la entidad.
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Mejorar los liempos do iény at Asticular jonales gue itan una gestién mas efich y égica de los bienes Propi dela i6n, asi como de los piedios baldios. Este ent busca g jutidico del patimonio publico, aseguall
Ia legafizacion de los predios baldios y o i6n de lo pxa genetor K para ol d t
1)&rindar apoyo para la orientacién en las rutas de atencién al ciudedano (salud. educacién,
agricola. pecuaria. deporte. cultura. trabgjo. participacién, organizaciones).
. . 2)Consolidar base de datos sobre el apoyo. informacién y orientecion brindada a lo ciudadanio.
zif:::ssg';é:;‘::el: mﬂ;ﬁ:ﬁg‘i" 3)Brindar opoyo para el regisiro y gestion de it licitados por la ciudadania en genevol.
. Prestar servicios de apoyo o lo gestién para la atencién de  |4)Brindar apoyo para la realizacion de encuestas de isfaccion al cit wyalap . Mano de obro
a fines. o éreas de la ingenieria. con 1 1t $ 2.500.000] $ 27.500.000|
I > e la poblacién en el municipio del Patio. El Bordo Cauca 5)Brindar apoyo técnico en la asistencia a la lacion en p iativos. cor calificoda g Rt
experiencia laboral minimo de seis aica y keting digital.
eses 4)Brindar apoyo porulorecmaéndelosiedcsde servicios de atencion al ciudadano.
171Las demaés ach, que sean te ias paro el logro del objefo contractual y
que se encueniran en la érbita general del mismo
1. Apoyar en la imp rtacién de estrategias en la al 6n ol ciudadano. en aras de buscar los
objetivos propuestos de cara al ciudadano.
PERFIL 31: Profasional en éreas de ko 2. Apoyor en ki atencién del chat virtual, como medio de orientocion de atencion ol ciudadano.
> "' 1n, o contables. con Prestar servicios profesionales para cpoyar el proceso de 3. Apoyar a la gestién de alencion ol c:udodcno con el apoyo a la rendicion de cuentas en de obro
experiencio profesional mimmo de un cumpﬁm‘cnto de metas y objetivos en la participacion atencién al ¢ dano te la convocat ificada 1 1" $ 3.800.000] $ 41.600.000)
ohpo enc a partir de la caracterizocion poblacional. 4. Apoyar en el seguimiento a lo ach ion de los pi dimientos de la oficina SAC. v la politica
de rocionalizocion de trémites.
5. Apoyar en la planificacion mediante el cutodiagndstico de la politica de rucionalizacion de
trémites y el Plan Anticomupcion y Atencion al Cludadano
1)Brindar apoyo en lo reaizacién del cor depari ial de los servicios prestados por la
Gobemacion del cauca ala P ién con Discapacidad.
2)Brindar opoyo para el registro y gestion de i i por las p con P
PERFIL 32 Técnico en m!emos o dreas Pvestnr servicios de apoyo a la gestién para lo atencién de g’; olc: ::::ﬁo y;’:;':edd; m:‘:r;lgo';;m"::;:‘n cgse:%:ung:eﬂas reaiizadas en los diterentes puntos Mano de obra
afines: en dreas admin ° la i6n en el municipio de Santander de Quilchao - c g " ) o8 -ovsa. . ’ [ n $2.500.000 $27,500.,000
" 4)Brindar apoyo en la elaboracion de Planes de Mej o para la ala PcD conferme {calificado
afines: en areas contables o afines Cauca. o los resullados oblenidos de ias encuestas
5)Brindar apoyo en la orgonizacion de de izacion de los servicios prestados por la
Gobemacion para la PeD.
é)Brindar apoyo para la eloboracién de campaiias de inclusion en el departamento del Cauca.
1}8rindlar apoyo en la implementacion de estrategias. mediante lo pofitica de atencién ol
civdadano.
Z}Apoyc: en lo idn de ciudad y grupos de Intecés a trovés de la geslion, otencion
v partici iudadana (feria de trémites y servicios i las torias o los grupos de
. . N valor).
PERFIL 33: Profesional del nicleo basico |Prestar servicios profesionales para apoyar en el proceso de ind PR G Servic .
del conocimi en ini 2 cL ienfo de metas y objetivos en la pcrt-cnpaubn 3)B Gpoyo enlo ack delosp del de de Atencién ol Mano de obra
" . . |Ciudadano de acuerdo con lo necestdod y lo establecido en la poiitica de atencién al ciudodano. 1 n $ 3.800.000 $ 41.800.000)
economia. confaduria y afines. ciudadana o pariir de lka 1de la 4)Bindar apoyo a la " / de las octividad: 10s en el Auto- calificoda
Experiencia minimo de un {1} afo. en el municipio de Santander de Quiichao - Cauca. baanbaticn c Polificn e Alench .é:: i prop
5)Brindar Apoyo ala N y seguimi delos ivi 1as en el Plan Anti-
[Comupcién - PAAC para lo politica de atencién al ciudadano.
§)Brindar Apoyo en el seguimiento de las actividades propuestas en e! Plan de Accidon o Mapas de
Riesgos Institucionales para la Politica de Alencién al Ciudadano.
1. Brwdacpoyoenlosdisﬁnlos eq ientos de los ciudad: pecto a los sist de
ir on. actualt Vde i doses e inf generales de la entidod.
2. Brindar cpoyo enla i ion de estrategios, mediante la politica de atencion af
PO ciudadano.
rilﬂl 34: Protesional en mgemero de Ezagémggg&s;:a‘:?g::;sgm A YAR EL 3. Bnndor apoyo al consolidando de los datos esladislncos sobve los grupos de valor e interés para la o de obra
con experiancia o ICONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL PIAN DE ACCION  [Paricipacion ciudadana feria e frémiles y 1do 4 Apoyarenel o i ada ! " $3.800.000 $41.800000
minimo de un afto, DE LA POLITICA DE ATENCION AL CIUDADANO. iento y la cor ién de los dif datos tados en fo acte ién de los
) procedimientos de lo oficina SAC. apficdndolos a b ientas practi fes a la politica
de atencion al ciudadano.
5. Brindar apoyo o la gestidn mediante ka construccién del autodiagndstico de la politica de
atencion al ciudadano y PAAC.
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al Asticular est

una gestién mas cficienta y estiatégica do tos bienes

asl como de los pradios baldios. Esta

juridica del

Mejorar los tierpos de y internstil que it dela G 6 foque busca ta det io piblico,
la legalizacién de los peedios baidios y ] deial i6n para genesan fick les pata el dep
V}8rindar apoyo a la participacion ciudadana en las terias de atencidn al ciudadano y rendicion de
cuentas.
2]Rectizor registros a toda la ¢i ia que se acerque a la entidad, brindéndole el apoyo
necesario en informacidn y orientacion.
PERFIL 35: Técnico en sistemas o Greas i 3)Asistr o las diferentes reuniones que se reaficen con el fema de participocion ciudadana. (Ferias y
afines: en dreas cdministrativas o :esta A co:e apoyo a la :is:fn para 'f’ c:;:f:;én di rendicion de cuentas) asi como también al desarrollo de estas. Mano de obra 1 n $2,500.000 $27.500.000
afines: en Greas contables o afines. Cauca Oficing S.AC PaY 4)Seguimiento a los Pianes de Accidn de Atencion ol Civdadano. calificada : _
Experiencia minima de seis (§) meses < it S)Apoyo a la aplicacion de er tas de safi 6n ol civdadano.
4)8rindar apoyo on las demds actividades que asigne el lider de SAC para el buen servicio de lo
oficina y de cara al civdadano.
71Las demds actuaci Gue sean estri e para el logro de los productos finales
del tivo objelo cor 1y que se tren en la érbita generat del mismo.
1.- Brindar apoyo para lo orienlacion o las personas con discapacidad en las rulas de atencién
(salud, educacién, deporte. cultura. trabajo. participacion, organizaciones. en el municipio de
Popayan, Oficina principal SAC
., T . Prestar servicios de apoyo a la geshon paro ia utencu’m de 2- Brindor apoyo para el registro y gestion de hicit por las con di idod. .
:ﬁ;’g‘&ﬁcmﬂm’:fb;ﬂ MO |, boblacion con situocién de & denet piojen ef municipio de Popayan. Oficing principal SAC ing de obra 1 n s 1.soo.ooo1 $ 19.800.000
/de Popayan, Oficina principal SAC 4.- Brindar apoyo pera la identificacién de barreras para la aplicacion de la resolucion de frémites
de las PcD. en el municipio de Popayan. Oficina principal SAC
5.- Brindar apoyo para la realizacidn de las ferias de servicios de atencion al ciudadano. en el
municipio de Popayan. Oficina principal SAC
1)8rindar apoyo a la participacion ciudadana en las ferias de atencion ol ciudadano y rendicién de
cuentas.
2) Rechzar regmros atfodala cnudodanio que se acerque ac la entidad, brindandole el cpoyo
r enir ion y orient .
PERFIL:37: Tecndlogo en gestion L. L " s 3)Asistir a las diferentes reuniones que se reglicen con el tema de participocién ciudadana. [Ferias y
administrativa o éreas a fines © orecs ;':;';‘; m;o‘ ,dedcp'w" a l::::":: P i: h ido de P rendicion de cuentas) asi como también gl desarrolio de estas. Mano de obra ) n $ 2,800,000 $30.800.000
de la odmini: ién Con exp N ionen ;g:'cz deln Pruo: o, guiarépido 4)Seguimiento a los Planes de Accidn de Atencién al Ciudadano. calificcda g .
laboral minimo de seis (6) meses. h vecio. 5)Apoyo a la aplicacidn de encuestas de satisfoccion al ciudadano.
6)Brindar apoyo en las demds actividades que asigne el fider de SAC para el buen servicio de la
oficing y de cara al ciudadano.
7iLas demas actuaciones que sean estriciamente necesarias para el logro de los producios finales
del tivo objeto ¢ ly que se fren en la orbita gencral del mismo.
PERFIL 38: Profesional en Greas 1)Brindar apoyo para realizar capacitaciones a fos servidores publicos y contrafistos de la
administrativas. frabajo social, ciencias Gobemacidén det Cauca. en lengua de sefias.
sociales o Greas afines. con Prestar servicios profesionales en el proceso pora el 2)Brindar apoyo para la traduccion en la pagina web de ka gobermnacion del couca, en lengua de Mano de obro
experiencio minimo de un {1} afo o w'o de metasy en temas de senas. colficado 1 n $ 3.800.000 $ 41.600.000
con experiencia en temas de discapacidad. 3}Brindar apoyo en reuniones con el intérprete relacionado con el proyecto de inclusion.
K onel icipio de 4}8rindar apoyo en las demas actividades que asigne el lider de SAC pora el buen servicio de lo
Popayan oficina y de cara al ciudadano.
TOT1AL 23 $ 751,300,000

W_:-\
EDGAR GOMEX CASTILLO
Secretario General

1



SECRETARIA GENERAL
el nivel de ény M'dtcodolosprediosacugodd P la dn de la propk en el Cauca es clave para dad juridica, L] 0 P lo paz social, Este ite g las su calidad de
vida al brindor certeza en la tenencia de tierras, { y reducir conflict en una regién fe por Ademés, facilita ol acceso a crédil la fa y mejora la infraesti Lo meta de titular 2,500 blones fiscales lortabcerd la cohesién|
soclal y ta gestidn teritorial, sentando las bases pora un dy ! toniblo y el dat D
PERFL OBJETO PERFIL ACTIVIDADES UNDAD WESES | vawor COSTO TOTAL OE LA
1. Brindar apoyo juridico a los municiplos de Miranda, Villa Rica. Padilia y el Tambo, segun lo estipulado en el Decreto
No. 0427 de abril de 2024, para el saneamiento o titulacidn de 74 bienos fiscales 2. Brindar apoyo en la proyeccién y
ision de los it idos para el de los bienes fiscales
JReaﬂzaalanaisBdemocmquelesem ridos para lo técnico, con toal
o delos paorael de predios Fiscales
4. Apoyar la glab 6n de i andlisis predial pora los rdmites do i ) idn de p
Fiscales ocupados o de uso publico.
5. Brindar apoyo a tos Iplos en la pioyecclén de para facuitar la cesién o enajenacién do
predios fiscales ocupados o de mo pubhco
rccﬂ:rpro!oﬁonolenduechocon Pres’wsefvlclmpvofmncmmdolmdospmnopoym fkpoy:enles delos y estudio de titulos de los predios que lo
acuatro (‘l il l P del |29 5 Mano de obia
ptofe:lonomuhmdemohos & parael ° 0 de 7.Ap<walapvoyeccn¢ndenhodobs de ley, deo las resp cafificad 1" $ 4,200,000 $ 44.200.000]
icontado a partic de la tatjeta blenesJ ¢ -moales ocupados © do us0 pUblico. do org do gostidny comrol quo lo soficite of svpovvisot y se relacionen con el obie'o de!
profesional upa que se los d tegales.
8. Dar cumplimdunio en cada framite y/o 6 alos ylo
ividad vigente aplicabt
9. Gestionar copaciiociones por medio de de ent con It
tal pomraalza i a los funcionarios de! D Yy enel
e 1 y titulacié debienesﬂscalesencw&pﬁmienlodeldec’eloovdowﬂdem
10. Apoyar a los iciplos para la de oficinas N de Tiema.
). Apoyar en la cocidinacion do lo mesa departamental de fieras cado tres meses
12. Las demds por el supe para el P dei objeto tr i que se
dentro de la érbita del mismo.
1 Brindar apoyo en la sistematizacién y lis'odos do predios posibles a sanear, por medio do una base de dalos, donde
se identifique su leza juridica, Yy
z.Bnndav opovo en el registro de lo d O daenlos de apoyo técnico, juridico de asesorios
por la oficina de Gestién de Bienes de la Secretaria General segin Decreto No.
Nﬂ-Nde?OQ(mmediosﬂscm i enlos det Dep del Couco.
X 3.Brindar apoyo on ka Recepcié ony i6n de i de pelicié i de tutelay
Perfil 40: Profesional en Areas de la Prastar servicios profesionales para apoyar en la de gt que sean de competencia de la entidad.
Administracion o éreas o fines, con consolidacion digital de h infosmacton generada en los 4 Brindar apoyo en el agendamiento de visites a los municipios para identificacién de predios o sanear, @ kavés do Mano de obra
experiencia profesional minima de un procesos do apoyo técnico y jutidico de las asesorias ¥ una caracterizacion. ' S . ! calificado 1A} $ 3.800.000 $ 41,800,000
{1) affo. posibles legalizaciones en predios fiscales en los municipios |5.Brindar apoyo en el k de octas de y realizat tagistro dela o
en ol dep del Cauca. actividades adelantadas por parte del grupo de trabajo de la oficina de gestion de bienes inmuebles de la Secretcria
General.
6.8rindar cpoyo en la planificacidn de objetives de ta meta del segun los de
los predios fiscales, reciizados por of grupo de trabajo de la oficina de Gestién de Bienes inmwebles en cada
municiplo.
7.Las demds actividads por el supervisor para el del objeto que se tre
dentro de la &rblta del mismo.
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el nivel de leg: Yy dofi juridica de los predios a cargo del dep Lot ién do ko propiedad on of Cauca es clave para juridico, Imp: el 6 Y P 1o paz social. Este p ales i su cali de
vida ol biindar certeza en la de tiesras, ¥ reducir en una teglén hi f por disp demds, facilita el acceso a créditos. di ha ka y mejora fa infraestuciura. La meta de titular 2,500 bienes fiscales lonulecatb la cohesién)
soclal y lo gestion teritorial, sentando las bases para un ible y e b del Dep
PERFL OBJETO PERAL ACTIIDADES UKDAD cawmoap - [ MESES | yuon COSTO TOTAL DE LA
1.Brindar apoyo juridico y técnico a los municipios de SANTANDER DE QUILICHAO, CALOTO, BUENOS AIRES, CORINIO
segin lo estipulado en el Decroto No. 0427 de atxil de 2024, para el saneamiento o titulacion de 74 bienes fiscoles.
2.Brindot apoyo o tos enia ion de les para focuttar fa cesion o enajenacion de
predios fiscales ocupados o de uso piblico.
3.Apoyar técnica y juri alos del D del Cauca que asl lo requieran en identilicer las
rutas de titulacién de pfedlos urbanos fiscales o bhnes de uso pubtlco urbanos paro su posible Liulocion
4 Apoyar en las ity delos y estudio de titulos de tos predios que lo
requieto.
rcrﬁlﬂ.pvolmnolenaeosdelas .. . 5.Apoyat la pioy 6n dentro de los términos do loy. de las ici y demds|
" :’:;:,: m ““ﬁ‘“‘“ paia "m’:’;‘“’“:::: 2, [requerimientos de trgancs de geslién y control ue le solicite el wporv!sor y se talacionen con el objeto del contrato oo .
profesional muurm de (1) aho iciplos d“ : amen’e do :m”:;'mcm“ do que se pl tegates. c":m':om 1 L1 $ 3,800,000 $ 41,800,000|
contado a partir de la forjeta ocupados o d o uso piblico, 6.0ar cumplimiento en cado 'rémlte ylo h ini igH alos i ylo . . .
profasional. i vigente
7.Gestionar copacitaciones por medio de de con o /'
[gubesnamentales para realizar cop: i a los funcionaitos del De y A enel
Y idn de bienes fiscales en cumplimiento del decreto 027 de obril de 2023.
8.Apoyct 0 103 icipios para la i6n de oficinas Municipales de Tiena.
9.Apoyar en la coordinacién de la mesa departamental de tierras cada tres meses
10.Las demés Por el sup: parcel p del objeto que se
denfro de la érbita de! mismo.
). Brindar apoyo juridico a los ici de G é, Suarez. y Toxibio. seguin lo estipulado en et Decreto
No. 0427 de abiil de 2024, para el saneamiento o titulocion de 74 bienes fiscales
2. Briindar apoyo en ka proyeccion y tevision de los gt pato et i de los bienes fiscales
3. Reatizar of ondlisis de los casos que le sean para la il é con 1o ol
pl de los requisitos para el de predios Fiscales
4, Apoyar la elab ion de inf juridi ondlisis predial para los fré de i o én de predi
Fiscales ocupados o de uso publico. -
5. Bindar apoyo a los en la proy ion de iy paia lacultar la cesidén o enajenacion de
preciosfkcdosocupodosodomopubﬁco
] PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALZADO PARA | & APOYSY enlas de los g y estudio de titulos de los predios que lo
Perfil 42; profesional en Derecho con | oo ap URIDICAMENTE A CUATRO (4] MUNICIPIOS DEL |/ OG{iero-
tosi 7. Apoyat la i6n dentto de los té doley, delas alos i Mano de obia .
M o - DEPARTAMENTO DEL CAUCA, ' LI L] $ 4,200,000} $ 46.200.000
minimao de 2 aiios conlodos a partis demés requerimientos de érgancs de gestidn y con'rol que le solicite of supervisor y so lelmcfonen con ol obioto del calificada
N PARA EL SANEAMIENTO 0 FORMALIZACION O THULACION DE d .
de la tadjeta profesional. BIENES FISCALES OCUPADOS O DE USO PUBLICO. qua sa jas legates.
" 8.Dar cwnpimiemo en cada ttéml'a vio 6 g alos yilo
vigente
9. Gestionor capacitociones por medio de dos de con gub
gubemcmomulos paro IWW cupacl?oclones alos
del Depart YN enel ! 1 iony ién do blones ficatas
en cumplimienio de) decreto 027 de abril de m
10. Apoyar alos ios paro ka én de oficinas Municipales de Tierra.
n Amyamhcwd&mwndehmdepmomtddemmcodo fres meses
12. Las demés g por el supo pasa el plinmi del objeto que se
dentio de lo &ibita del mismo.
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vida al brindar certeza en la

(Aumentar el nivel de legalizacién y defensa lurldico de los predios a caigo del d
de tiecras,

social y la gestidn teritorial. sentando las bases paza un

¥ P ia paz soclal. Este

1,

y mejora ko

mejore
la mota de ﬂMcl 2.500 bienes fiscales fortalecerd la cohesién|

dentro de la drbita del mismo.

MESES
PERFIL ACTVIDADES UNIDAD REQUERIDOS
1.Brindar apoyo juridico a los municipios de popayan. caojibio, timbio, piendamé y puracé segin lo estiputado en el
[decreto no. 0427 de abxit do 2024, para el saneamiento o ﬂMcclén de 74 bienos fiscales.
2.8rindar apoyo o los enta proy ion de ipales para tacultar la cesién o encjenacién de
prodios ﬂsccles ocupados o do uso publioo
3.Apoyar jurk alos i del dep del cauca que asi lo roguicran on identificar las rutas do
ﬂmmmumm&omomaemmommwposblehmm
4.Apoyar en fas delos Gl y estudio de titulos de los predios que o
requiera.
PERFILA3: Profesional enDeracho, con |Prestar servicios profesionales para apoyer jutidicamente a |S.Apoyarto proyeccion dentro de los términos de ley, de las alas i iclk dema
loxperiencia profesional minima de (1) |cucto (4) m\miciplos del departamento del couca. para el reqvevmemm de &rganos de gestidn y control que le solicite ol supervisor y se relacionen con el objeto del contraio  |Mano de obra n
ofio contado a partic de la tarjeto o que se fas legales. calificada
profesional. ocupodmodeuscwbﬁco 6.0ar am!pﬂmioﬂ!oencadu témite y/o S s alos pe dl ylo
vigente
7. Gestionar capacitaciones por medio de do i con
para realizar 1 alos funci del depar Yy enel
i 1 ion y i 6n de bienes fiscales en cumplimiento del decreto 027 de abril de 2023,
8. Apoyar a los ios para ka idn do oficinas i de tienra.
9.Apoyct en la i 6n de ka mesa de tiemas cada tres mases
10.Las demds o por el supe paracl i del objeto | que se
dontro de lo érbita del mismo,
1.Brindar apoyo juridico a los municipios de argelia, bolivar. potia y san idn segun lo enel
no. 0427 de abril de 2024. para el saneamiento o titulacién de 74 bienes fiscales
2.8rindar opoyo en la proyeccién y revisidon de los pata el i de los bicnes fiscales
3.Rediizar el andlisis de los casos que le sean idos para la vit técnica, con respecto al
P! de los reqn parael de pxedios fiscales
4.Apoyar la elab ion de i andlisis predial para los traémites de saneamiento o titulacion de predios
fiscales ocupados o de uso publico.
5.Btindar apoyo a los en la proy 6n de dos municipales para facultar la cesién o enajenacion de
predios fiscales ocupados o de uso publico
fctﬁfl.ptoloﬁoncolonenaeosdolos ﬁestasovvrclospvol fonak " l o para f.Apov:enIas delos gl y estudio de titulos de los predios que lo
experiencia profesional minima de 2 €17 Apoyor la proyeccién dentro de los términos de tey, de las alas tos y demas| Voo 9 O "
:::iesc;::l’.dm a partir de lo tarjeta bienes ﬂscules 0CUPados o de uso publico. requefﬁmﬁen!o; :: :;ganos de :;slu’m Y cc?ntrol ‘:‘:o ::s solicite el supervisor y se veloclonen con el objeto del contrato
8.Dar cumplimiento en cadao tidmite y/o 6 alos i vl
vigente
9.Gesti por medio de de i con g
o parareatizar i alosf det depart y Iple i enel
y tit én de bmm ﬂscuies en cumplimiento del decreto 027 de abril de 2023.
10.Apoyar alos ios para o de ales de tierta.
11 Apoyar en la cootcmadbn de ka mesa depariamental do tierras cado tres meses
12.1as demés das por el supervisor pata el del objeto i que se
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el nivel do lege on y juridica de los predios a cargo del dep ta do lo propi en el Couca es clave para g i S ¥ p la poz social. Este p alas i i de
vida ol brindar certeza en la tenencia do tieras. y reduck en una region hi téi por disp Ademds, facilita el acceso a créditos, dinamiza ka ja y mejoro I infraestructura. La meta de Mukvzswblemfkoahslmdocmé la cohesién)
soclal y la gestién terltorial, sentando kas bases para un le y ol blenestar det Dep
MESES COSTO TOTAL
PERFIL OBJETO PERFIL ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD REQUERIDCS VALOR UKITARIO DELA
1.8dndar apoyo juridico y técnico o los municipios de La Slera. morales, In2d, Sotard y Slivio, segun lo estipulado en el
Decreto No. 0427 de abyil de 2024, pora el saneamiento o titulacién de 74 bienes fiscales
2.Brindar opoyo en la proyeccion y revisién de los pora el i de los bienes fiscales
3.Reglizar el anélisis de los casos que le sean paia elob ] técnica, conrespecto ol
deios i para ol i de predics Fiscales
4.Apoyar la on de técnk anglisis predial para (0s de o titulacién de
predios Fiscales ocupados o de uso pubﬂco
5.Brinder apoyo atlos en la proy 6n de P para facultar la cesién o enajenccién de
predios fiscalas ocupados o de uso pubuco
Perfil 45: profesional en &reas de los 6.Apoycr en las de los antecedentos Reg! y estudio de titulos de los predios que lo
]ciencias sociates. con posgrado con P"”'o’ o'éinco 1s) icipics del pora WZM requiera. Mano de obea
experiencia profesional minima de (1) cauca, pora f ° onde 7. Apoycr la proy dentro de los términos de ley. de las atas ydoméscomcm 1 n $ 4.200.000) $ 46,200,000
afo contado a partk de la tarjeta requerimientos do évwms de gesﬂbn y control que lo solicite el supervisor y se roloc;wen con e! objeto del contralo
profasional. bienes fiscales ocupados © de uso publico. quo 10 togales.
8.Dar cumplimlento en cudu trémno y/o iéy i g alos p p yio
idad vigente
9.Gestionor capacitaciones por medio do mer de con gu /i
gvbe«mtemolo:paoredm P olos i del Dx ¥ Muni enel
y i {1 deboenesﬁscomen:mpﬁmenlodoldmloM?deouﬂoeMJ
10.Apoyas a ios pata ka confs ion de oficinas Municipales de Tierra.
11.Apoyars en la coordinocion de la mesa departamental de tieras cada tres meses
12.Las demds actividades asignadas por el supervisot para el i def objeto que se
dentro de la étblfo del mismo.
1.Brindar apoyo juiidico y técnico a los iciy def i 1o, A Santa Rosa. sequn lo
estipulado en of Decreto No. 0427 de abril de 2024, para ol saneomxenlo o titulacion de 74 bienes fiscale:
2.8rindar apoyo a los icipios en la ion de ales para facultor ka cesién o enajenacidn do
predios fiscales ocupudos ode uso pub&:o.
3 Apoyar técnicoy | del O« det Cauca que osi 1o requician en identinicar tas
rutas de tittacion de pvedlos utbonos fiscares obienes de uso pubkico utbanos para su posible titulacion
4.Apoyar en las de los ant g y estudic de titulos de los predios que lo
requiera.
Perfit “. fosional on &roas de las P 5.Apoyar la proy i6n dentro de los de ley. de las alas &
e con, P'M;: ’f’w ?;?;‘mm pora op':v;r::::men:; 'equedmienfos do érganos de nembn Yy conrlol que le soficite el supervisor y se lelodonen con of objeto del contvalo de obra
profesional minima do 2 affos cuatio (4 ”““"“" D e quese tegales. oo 1 n $23.600.000 $ 41,800,000
contados a partk de la tasjeto ocu ° de uso piblico. 6.00r cumpfun:ie:lo'on coda hémilo ylo 30 alos p [« yla
I pados ivick ente
7.Gestionor capacitaciones por medio de de con gub h
gubermamentalos para realizar alosf del Depor ¥ Municipk enel
fi on y tituk scid de bienes I'Bcom on cump(ﬁmien'o del decteto 027 de abrit do 2023.
8.Apoyar a los parala de A de Tlerra.
9.Apoyar en la cooidinocion de la mesa departamenta! de tlerras cada tres meses
10.Las demds actividodes osignadas por el supervisor pora el del objeto que se
dentro de ko érblta del mismo.
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Aumemaeimoldelegoﬁmaénydelemhxkﬁoademmocagodol‘ i Lo fe én de ko k en el Cauca es clave para g O juridica, & el la paz social. Este px ite a las w de|
vida ol brindar corteza en ka de tiemas, y reducir confik ‘on una regidén histd afectcda por disp: Ademds, facilita el acceso a créditos. di iz0 o ymeie:ulu" lamludeﬁtula?SOOblems'kcoleﬁoﬂclowéhcmﬁbn
social y la gestidn tenitoric), sentando las bases para un y el bl tar del Dep
MESES COSTO TOTAL DE LA
PERFIL 0BJETO PERFAIL ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD REQUERIDOS VALOR URITARIO ACTIVIDAD
1.Brindar apoyo juridico a los municipios de guapl, Ipez de micay. timbigui y totord, segin fo estipulado en o
dectelo no. 0427 de abrll de 2024, para el saneamiento o titulacion de 74 bienes fiscales
2.8indar apoyo en la proyeccién y revision de los & idos para el de los bienes fiscales
3.Reclizar el andlisis de los casos que le sean para a é con al
delos i paracl de predios fiscailes
4.Apoyar la el én do R andlisis predial paro tos trémites de o titulacién de predios
fiscales ocupados o de uso publico.
5.Brindar cpoyo a los en la proyeccién de icipales para faculior la cesién o enajenacion de
predios fiscales ocupados o de uso publico
P«ﬁl 47' profesional en Groas de las Pws'm servicios profesionales aspecmnwdo pora apoyar S.Apoyw enlas de los ante i y estudio de titulos de los predios que lo
con a cuatro (4] i de obra
lexperiencia profesional minima de 2 cauca, para el ° i6n de 7.Apoyot 1o proyeccion dentro de los términos de ley, de las atas ich ydemdés|” 1 n $ 4,200,000 $ 46,200,000
afos contados a parti de ta tarjeta | blenes fiscates ocupados o de uso piblico. lequenmien'os de érganos do oeshbn Yy control que le solicite el supervisor y se relacionen con el objeto del conkato
ok que se legales.
8.Dar cumplimiento en codo m&mile ylo istrati oy alos vla
tivi vigente
9.Gestionar capacitaciones por medio de v de con entid:
g tales para realizar a los funci del enel
i 1 Yy de biem l‘:scoles en cumpﬂmemo del decvo!o 027 de abril de 2023.
10.Apoyar a tos icipios paro ta de de tierra.
11.Apoyar en ke én de la mesa d de tierras cada tres meses
12.Las demds activi gl Ppor el sup para el del objeto que se
dontro de la &rbita del mismo
1.8tindar apoyo juridico a los municipios de puerto tejado, rosas. caldono y balboa segin o estipulado en of decreto
no. 0427 de abil de 2024, para el saneamiento o titulacidn do 74 bienes fiscales
2.&indar apoyo a los icipios en la proy ién de pora facultar la cesién o enajenacion de
dios fiscales P © de uso pibli
3.Apoyar jurit alos i del departamento del cauca que asi lo requieran en identificar los culas de
titutacién de predios urbanos fiscales o bienes de uso piblico wbanos para su posible titulacion
4_Apoyor en las il delos g y estudio de litulos de los predios que lo
- requiera.
Porkl 43: pw'm:;:" éroos de Ios Prostar servicios profosionales para apoyer juridicamento a |5.Apoyar la proyoccién dentro de los términos da ley. de las tas a las i y dema
minima un (1} aftos lcuatro (4) municipios ¢_$el departamento del cauco, para el |requerimientos de &ganos de gestion y control que le solicite el supervisor y se relocicmen con el objeto del contrato  {Mano de obra ' 1 s 3,000,000’ $ 41,800,000
o ont ados a parth de lo tafjota saneamiento o (otmo!uqclén o titulacion de bienes fiscales |g que se tos i legales. i catificada
'ocupados o de uso piblico. 6.Dar cumptimiento en cado tiémite y/o 16 s alos P yla
profesional. vidad vigento
1.G por medio de de i con entk g It
o para reciizar atos i del enel
Yy de blenes ﬁsca!es en cumpiimiento del deae'o 027 de abxil de 2023.
8.Apoyar a los parala deo de tienra.
?.Apoyar en lo dinacién de lka mesa dep de tieras cada fres meses
10.Las demdas ignadas por el sup: patael p to del objeto que so
dentro de la drbita dal mismo
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el nivel de y Juridica de los predios a cargo del dep Laf de ta piopk en of Caouca es clave paro 9 L xidod juridica, el Smico y P la paz social. Este ite a las de|
vida a! brindar cestezo en lo tenencia de tiertcs, ¢ 't y reducir en una regién afectoda por disp demdas, faciliio el accoso a crédit la y mejora la infraestructura. lomefodemz.sooueneslkcdeslmolecuulucobeson
social y 1o gestion teritorial, sentondo tas bases para un yel tor del D
MESES COSTO TOTAL
PERAL OBJETO PERAIL ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD | oo bos | VALOR UNTARIO DELA
1.8rindar apoyo jusidico a los municipios de almaguey, sucre. ka vega y paez. segin lo estipulcdo en ol decreto no.
0427 de abxil de 2024, pota el sanecmiento o titulacion de 74 bienes fiscales
2.Brindar apoyo a los icipios en la proy ion de para facuitar ka cesién o enajenacion de
predios fiscalos ocupados o de uso publico.
3.Apoyar jurl atos del depariamento del couca que asi lo requieran en identificot los rutes de
titulacidn de predios usbanos fiscales o bienes de uso publico ubonos para su posible titulacion
4.Apoyar en las de los y estudio de titulos de los predios gue lo
requiera.
Perf 49: peofesionat en aeos de hs Prestar servicios profesionales para cpoyar juridicamente o |5.Apoyar lo p i5n dentro de los 1é de ey, delos alcs y demads|
prolesionol mi c‘:,"e (1) aho cuatro {4} mvnk:lplos del depan.m.\en‘lf del couca. pata el frequerimientos do étgoms de gestiony l:c_mtrol que le solicite el supervisor y se relaclonen con el objoto del contvc!o Mano de obia ) " $3.800,000 $ 41,800,000,
ima o de bienes fiscales que se las g legales. calificada S0
conlado a parti de la larjeta ocupados o de uso publico. &DO! cumpiimiento en cada rémite y/o L ol alos p . P yla
profesionol. tividad vigente
7.Gestionar copocitaciones por medio de de i con g /
gubernamentates para realizar alos Y asignodos en ef
i ion y ti demfscobsmmpﬁnmntodeldocre'oﬂlﬂeoﬁﬂdem
8.Apoyar a los potalo f i6n de oficinas municipoles de tierra.
9.Apoyor en lo coordinacion do lo mesa departamentai de tierras cada fres meses
10.Los demds activi das por el sup para el del objeto que se
dentro de la érbita del mismo.
1)Ek idn del! Informe técnico sobre el estado de los en del dep: del caucao.
2)Realizor et diagndstico del riesgo de los inmuebles, si es requerido dentro de los predios ubicados en depor’amento
del cauca.
3)Oficiar o los i de p# ion y ién de sobre los Ir que un riesgo
para la comunidad.
!':' orfil 50: P'g':::'g_:: e:::'eo dela Prestar servicios profesionales pora cpoyar las inspecciones |4]Elaborar los plonos técnicos si son idos de los dentro de los predios an el
ceniena de 1 de las que se dentro de del cauca. Mano de obra i I $3.600.000, p
oﬁocon!odaopaﬁdcllo a en el dep. delcauca conoifin [S)Asisty alas reuniones que se requieran G peticién del gob el sups .ola id i .800. $ 41.800,000
A de la tarjeta " codotecmsuesiudo on a los predios ridos para ta i6 ] 1 o delosbsenoslnmuebtes
v del departamento.
6)Apoyo técnico en la eiaboracion de presupuesios de obio de los proy que sean potia i
|aeneral del depariamento.
7)Las demés actividades asignadas por el supervisor paro o) plimi del objeto ! quo se
dentro de lo érbita del mismo.
1.Elaborar un plan de trabojo para el delas objeto det on 6n con el equipo
técnico del proy
2.Realizar un diagndstice de las Greas regl de los predios con tespecto a las encontradas con los
levantamientos topogréficos
3.Reclizar los sondmde campo rkas porc lﬂ leccién de datos que permitan apoyar los procesos de
dola Nedod i i
Prestor servicios peofesionales pora cpoyar la leaimdén los |4Reclizarla ccroclevizocuén de los pvedbs ubicodos en ol deparfamento det couca
PERFIL 51: topdgrato o i U pograficos y el de en |5.Reclizor los lados. con poro esto clase de
topogtéfico con ewiencbo los casos ios y los product ticbajo de campo y procescmlemo de dceos en fos programas dwg y/o civil cad. Mano de obsa
protesional minima de un afto idos en ot pai detls |é.Reclizar poge P! colficada 1 n $ 3,800,000 $ 41,800,000
contado o partir de la expadicion de 6n de jaso e en predios |7.Ef Glculos y rep gtéficas de las pog!
la farjeta profesional. fiscales enlos del depar del s.lccunmr punios de P pata ef: [ i topogra
cauca. Efectt de Yy i pografi
IO Brindar apoyo técnico en la alas oficinas de temas en los municipios det
departamento del cauca. en colaboracién con el oqulpo juiidico del grupo de gestion de bienes.
11.Bcboror dibujos de lus televmnto: !opoguﬁcos
12.velar por el ivo de los equip: poga
13. Los demds actividades osignodcs por el supervisor para e} plimig del objeto ) que se tr
dentro de la &tbita del mismo.
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su calidad de|

el nivol de | y def. Midioudelospmdlosucotgode! Lat de la propk Oemico y pr la paz social. Este p alas
vida ol brindar certeza en la de tiesras, y roducir confik en una regién histé ] ¥ mejora o inkk lamotadeﬂwzsoomnscmostodalecetélam
social y la gestion teritodal, sentando las bases para un y el bienestar dol O«
MESES COSTO TOTALDE LA
PERAL OBJETO PERFIL ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD | _oourmnos | VALOR UNITARIO ACTIVIOAD
IBdndai apoyo p enla elcb 6n do los inf 6 i detatles técni que
la entidad sobre los del del cauca
2,Bdndar apoyo en la elab: ion de disefios, yp i paratos
proyectos de lo gobernacion del cauca.
3 la inf o itectons ria pora ¢l de posid de delos
m:;::&““:;::’::‘x‘;: Prostor servicios profesionales para apoyar el diognéstico  |inmuebles. ano do obea
contado o parti de la expedicion de arquitoctonico de los bienes fiscales ubicados on ol 4 Asistir atas ' que se fequi a peficién del g rio{a). ol supervisor en atencién a los catficado 1 n $ 3.800.000 $ 41,800,000
la tarjeta profesional. departamenio del cauca y que requietan set intervenidos. |pi pora lgs ib! o o de los bienes inmuebles de!
depariamento.
5.Brindar apoyo técnico enlo ia a los alcals PO oficinas de tieras en los municipios det
departamento del cauca, en colaboracién con el equupo juridico del grupo de gestion de bienes.
é.Las demas i gue le sean paia el logro del ivo objeto yque so
en la érbita general del mismo.
1)Apgyor en el de ion del archiv con lo esti en o ley 594 de 2000.
2)Apoyar enka det de los d de izaci de famiias en predios del
P 12 a ley de archivo.
3|Apoyov enla del expurgo de los de 72 uc Xp en por el
Prestar servicios de apoyo o la gestién pata la org: enp de lizacién o i de bienes.
Perfil §3; 'écn(co on gesﬂén 'documental acumulcda desde el 2016 cmespondlen!o ala 6]Apoym el proceso de gestion yla de de 11& Yy fucl sobto Mano de obra
minima |ofi de gestion de bienes i bles de la del calificada 1 " $ 2.500.000 $ 27,500,000
de seis (6) mosos. general de acuerdo a la loy 594 de 2000 y sus decrelos S)Apoyar el de gestion d | y la organizacion de d dap judici y de
reglamentarios. contratistas que reposen en el archivo ﬁsico en la oficina de gestion de bines inmuebiles.
6)Apoyar la dela ¢t al aichivo centra! de la gobemacion del cauca.
NApoyar ol grupo de gestidn de bienes en 1o que se requiera paia el plimi de su objeto misé y demas
octuaciones que se deban reciizar en tomo al saneamiento de los demds bienes inmuebles del departamento del
. [cauca.
TOTAL $18 $ 634,700,000
-

E CASTILLO
Sedketario Genpral
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|

Dar continuidad de los procesos y procedimientos del depariamento en el marco de MIPG: Se requiere fortalecer el sislema de control intemo, la cultura organizacional, la actualizacion de procesos, y el monitoreo de riesgos e indicadores. El Grupo
de Geslidn Organizacional, adscrito a la Secretaria General, coordina la implementacién del MIPG como segunda linea de defensa, promoviendo estrategias para mejorar ta gestidn institucional. Sin embargo, su equipo actual de tres profesionales
resulta insuficiente. requiriendo apoyo adicional para cumplir eficazmente sus funciones.

206

PERFIL

OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

CANTIDAD

WESES
REQUERID
[0}

VALOR
UNITARIO

COSTO TOTAL DE
LA ACTIVIDAD

PERFIL 54:Profesional en éreas
administrativas o ingenieria industrial
especializado con experiencia de un
(1) afio relacionado con el objeto
contractual

Prestar servicios profesionales especializados
para apoyar la actualizacién del modelo de
operacion por procesos en el marco de la
politica de fortalecimiento organizacional y
simplificacién de procesos

1.Apoyar en la elaboracién de un (1) plan de trabajo para el equipo de apoyo del
grupo de gestidn organizacional y en lo coordinacion de la priorizacion, ejecucion y
monitoreo de las actividades propuestas.

2.Apoyar en la Consolidacién y seguimiento mensual al diagnéstico documenial de
los procesos a actualizar en la vigencia por parte del grupo de gestion
organizacional con el apoyo del equipo de trabajo de cada proceso. priorizando
los documentos a actualizar,crear o modificar con base al listado maestro de
documentios.

3Socializar la guia para la administracion y control de documentos del sistema de
gestion institucional - SGI -AS-GO1, vigente y todos los anexos de esta a los equipos
de trabgjo de los procesos que se van a actualizar en la vigencia

4.Apoyar la ejecucidn del monitoreo e informar semanalmente el avance de la
meta del grupo para la vigencia 2025, relacionada con la creacion o modificacion
de 130 documentos de los procesos asignados conforme a la priorizacion
establecida en el diogndstico hasta la aprobacion.

5.Redlizar la creacidn o modificacion de 30 documentos del modelo de operacion
por procesos de los asignados conforme con la priorizacion establecida en el
diagndstico hasta la validacion.

6.Realizar monitoreo a la ldentificacion, valoracion y definicion de controles y
planes de accion de riesgos de gestion, comupcion, fiscales y seguridad de la
informacion de acuerdo a la meta aprobada para toda la entidad

7.Realizar monitoreo y presentar informes de avance en la identificacion y
elaboracion de las fichas de indicadores de gestion de los procesos asignados
8.Actualizar el listado maestro de documentos de cado proceso segun avance.
9.Disefiar espacio en intranet para la socializacidn de los documentos actualizados
o creados y mantener actualizado.

Mano de obra

calificada

$

4,200,000

$ 46,200,000

PERFIL 55: Profesional en dreas
administrativas o Ingeniero Industrial
con 1 afio de experiencia relacionado
con el objelo contractual.

Prestar servicios profesionales para apoyar la
construccion, ejecucion y monitoreo de 12
planes institucionales y 19 autodiagndsticos y
planes de accién de las politicas de gestion
y desempeio MIPG, para la vigencia 2025.

1.Definir un {1) plan de trabajo con el equipo de trabajo de cada proceso
asignado

2.Reaqlizar un {1} diagndstico documental del proceso con el apoyo del equipo de
trabajo de cada proceso asignado. priorizando los documentos a actualizar
3.Socidfizor la guia de administracidn de documentos y fodos los anexos de la
misma a los equipocs de trabajo de los procesos asignados

4.Realizar la creacion o modificacion de 30 documentos del modelo de operacion
por procesos de los asignados conforme con la priorizacién establecida en el
diagnéstico hasta la validacion.

S.\dentificar, valoror, definir confroles y planes de accidn de riesgos de gestion,
comupcién, fiscales y seguridad de la informacion segun coresponda a los procesos
asignados.

é.Idenlificar y elaborar fichas de indicadores de gestion de los procesos asignados

Mano de obra
calificada

$

3.800.000
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resulta insuficiente, requiiendo apoyo adicional para cumplir eficazmente sus funciones.

Dar continuidad de los procesos y procedimientos del departamento en el marco de MIPG: Se requiere forfalecer el sistema de control infemo, la cullura organizacional, la actualizacion de procesos, y el monitoreo de riesgos e indicadores. Bl Grupo
de Gestion Organizacional, adscrito a la Secretaria General, coordina la implementacién del MIPG como segunda linea de defensa, promoviendo estralegias para mejorar la gestion instifucional. Sin embargo, su equipo actual de tres profesionales

PERFIL

" OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

CANTIDAD

WESES
REQUERID
QS

VALOR
UNITARIO

COSTO TOTAL DE
LA ACTIVIDAD

PERFIL 56: Profesional en dreas
administrativas o en ingenieria industrial
con experiencio de 1 afio, y/6 con
expefiencia relacionoda en el objelo
coniractual o profesional

Prestar servicios profesionales para apoyar la
actualizacién del modelo de operacion por
procesos en el marco de la polifica de
forialecimiento organizacional y
simplificacion de procesos

1.Definir un (1) plan de trabgjo con el equipo de trabajo de cado proceso
asignado

2.Realizar un (1) diagnédstico documental del proceso con el apoyo del equipo de
trabajo de cada proceso asignado, priorizando los documentos a actuglizar
3.Socializor lo guia de administracion de documentos y todos los anexos de la
misma a los equipos de trabgjo de los procesos asignados

4.Realizar la creacidén o modificacion de 30 documentos del modelo de operacién
por procesos de los asignados conforme con la priorizacion establecida en el
diagnéstico hasta la validacion.

S5.Identificar, valorar, definir controles y planes de accién de riesgos de gestion,
conrupcidn, fiscales y seguridad de la informacion segun coresponda a los procesos
asignados.

é.)dentificar y elaborar fichas de indicadares de gestion de los procesos asignados

Mano de obra
calificada

3.800.000

$ 167.200.000

PERFIL 57: Profesional en &reas
administrativas o ingenieria industrial
especializado en sistemas integrados
de calidad o dreas relocionadas o
profesional con experiencia de un (1)
afio relacionado con el objeto
contractual

Prestar servicios profesionales especializados
pora apoyar la sociglizacién, consolidacion y
actualizacién del mapo de riesgos de la
entidad y la ejecucidn del moniloreo a los
planes de accién de los riesgos de gestion,
corupcion, seguridad de lo informacion y
fiscales de la entidad.

). Brindar apoyo para revisar, actualizar y socializar la polifica Integral de Gestion de
riesgos y/o procedimientos de riesgos de gestion, de comupcion, fiscales y seguridad
de la informacién a los fideres y equipos de frabajo de los 34 procesos del modelo
de operacién por procesos de la entidad, segun asignacién de procesos realizada.
2. Apoyar la Consolidacién, actualizacién y socializacién para la aprobacion del
mapa de riesgos de lo entidad. ante el comité institucional de desempefio y el
comité institucional de control interno.
3. Apoyar la identificacién, valoracion y definicion de planes de accion de riesgos a
los lideres de los procesos y sus equipos de apoyo de los procesos asignados en los
formatos y en el sistema de gestion eslablecido por la enfidad.
4. Realizar, consolidar y registrar los resullados del monitoreo de riesgos de gestion,
cormupcion, fiscales y de seguridad de la informacion asignados. en el formato o

istema de informacién eslablecido por la entidad con cortes cualrimestrales (3 en

el afio)

5. Generar informes de identificacion, valoracion y definicion de controles y planes
de accién y moniloreo de los riesgos de gestidn, comrupcidn, fiscales y de seguridad
de la informacidn segun solicitudes de las dependencias de la entidad o de los
entes externos de control que lo requieran

6. Apoyar el monitoreo, actualizacién y registro de la informacién de los diferentes
tipos de riesgos de la entidad en la platatorma PAS E GOV, componente de riesgos.
{Cormupcion, gestidn y fiscales)

7. Apoyar la socializacion del estado de avance de riesgos en el marco de fodos los
comités de gestion y desempeiio, en el comité institucional de control intero y
demds instancias que lo soficiten en el marco del cumplimiento de las actividades
contractuales

Mano de obra
calificada

4,200,000

$

92,400,000

TOTAL

$ 389,400,000

EDGAR GOMEZ CASTILLO
Secretario General
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Aumentar el soporte en la gestidn tecnoldgica de! departamento: Se enfrenta la necesidad urgente de contar con un equipo de profesionales dedicados a la gestién tecnolégica, debido al répido avance del entomo digital y las crecientes demandas
de los ciudadanos por servicios mds eficientes y accesibles. Este grupo de experlos no solo se encargaria de mantener y oplimizar la infraestructura tecnoldgica existente, sino fambién de impulsar la Innovacidn, garantizar la ciberseguridad y desarrollar,
nuevas soluciones que respondan a las necesidades del enfomo.

Ademds, la implementacién efectiva de la tecnologia en la gobemacion facilitaria procesos mds transparentes y dgiles, mejorando la comunicacion intema y extema, y permitiendo una toma de decisiones més informada y répida. La formacién de un
equipo especializado en tecnologia es esencial para cumplir con los objetivos de desamollo del Cauca y brindar un servicio de calidad a los ciudadanos, asegurando que la entidad se mantenga competitiva y adaptable a los cambios def entomo.

MESES VALOR COSIO TOTAL DE LA
PERFIL OBJETO PERFIL ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD REQUERID UNITARIO ACTIVIDAD
PERFIL 58: Profesional en areas de la Prestar servicios profesionales especializados  |Planificar, disefiar e implementar soluciones de computacién en fa nube, incluyendo
ingeneria o a fines, o para apoyar en lka administracion de la plataformas como AWS, Azure y Google Cloud Platiorm,
telecomunicaciones o a fines . con nivel|infraestrucutra tecnologica y gestion Migrar aplicaciones y datos a la nube de manera segura y eficiente.
de posgrado . con Experiencia {procesamiento, telecomunicaciones, bases  |Optimizar el rendimiento y la escalabilidad de las soluciones en la nube.
profesional de minimo dos (2} afios de datos y seguridad digitol) pora garantizar  |Garantizar lo seguridad y el cumplimiento de las regulaciones en la nube.
el comecto funcionamiento de los servicios Instalar, configurar y mantener servidores, redes y disposifivos de almacenamiento en
tecnolégicos de la Gobemacion del Cauca. |centros de datos.
Monilorear el rendimiento y la disponibilidad del hardware del centro de datos.
Resolver problemas de hardware y software de manera oportuna y eficaz.
Implementar procedimientos de mantenimienio preveniivo para garantizer la
longevidad del hardware.
Disefiar e implementar planes de recuperacion ante desastres para proteger los
sistemas y datos criticos de la organizacion.
Probar y actuatizar regularmente los planes de DRP para garantizar su eficacia. Mano de obra 1 n $ 4,200,000 $ 46,200,000

Liderar la recuperacién de sistemas y datos en caso de un desastre. catlificada
Instalar, configurar y administrar sistemas operativos Windows Server, Active Direclory y|
ofras soluciones de Microsoft y/o Linux.

Implementar y mantener soluciones de seguridad.

Brindar soporte técnico a los usuarios de las soluciones de Google, Microsoft y Linux.
Redalizar andlisis de necesidades e identificar oportunidades para mejorar los sistemas
de Tl.

Desanollar e implementar documentaciones técnicas.

Brindar capacitacion a los usuarios finales sobre el uso de las soluciones de TI.
(Mantenerse actualizado sobre las Ulfimas tecnologias y tendencias de la industria de
T

Parlicipar de la oferta institucional de capacitaciones del MINTIC y de ia entidad con
el fin de forlclecer sus competencias técnicas y la generacion de estrategias
linnovadoras de atto impacto en la entidad y en el tenitorio.
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Aumentar el soporte en la gestion lecnolégica del depariamento: Se enfrenta la necesidad urgente de contar con un equipo de profesionales dedicados a la gestion tecnolégica, debido al répido avance del entomo digital y las crecientes demandas
de los ciudadanos por servicios mds eficientes y accesbles. Este grupo de expertos no solo se encargaria de mantener y oplimizor la infraestruciura fecnolégica existente, sino fambién de impulsar la innovacién, garantizar la ciberseguridad y desarrollar

nuevas soluciones que respondan a las necesidades del entorno.

Ademds, lo implementacién efectiva de la tecnologia en la gobemacién facilitaria procesos més transparentes y agiles, mejorando la comunicacién interna y externa, y permitiendo una toma de decisiones mas informada y répida. La formacién de un|
equipo especialzado en tecnologia es esencial para cumplir con los objetivos de desarrollo del Caucay brindar un servicio de calidad a los ciudadanos, asegurando que la entidad se mantenga competitiva y adaptable a los cambios del entomo.

MESES VALOR COSTO TOTAL DE LA
PERFIL OBJETO PERFIL ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD REQUERID UNITARIO ACTIVIDAD
PERFIL 59: Protesional en areas de la Prestar servicios profesionales para apoyer lo  [Identificar y analizar necesidades, problemas y oportunidades de mejora
ingeneria o a fines, o implementacion y el avance de la Politica de |relacionadas con la Politica de Gobiemno Digital y/o Seguridad Digital en la
Telecomunicaciones o a fines. con Gobierno Digital y el despliegue de nuevos  |Gobernacién del Cauca.
experiencia profesional minimo dos {2)  |servicios en la Gobernacion del Cauca para  |Proponer soluciones tecnoldgicas viables y alineadas con los objetivos estratégicos
aros promover €l uso de los tramites y servicios de la enlidad en el marco de la Politica de Gobierno Digital y/o Seguridad Digital.
institucionales ofertados por el estado. Desarmollar planes de proyecto detallados, incluyendo cronogramas, presupuestos,
recursos y estrategias de implementacion.
Apoyar la implementacién y gestion proyectos de manera eficiente, monitoreando el
avance, controlando los riesgos y asegurando el cumplimiento de objetivos.
Evaluar el impacto y lo efectividad de los proyeclos implementados, realizando
seguimiento continuo y proponiendo mejoras.
Implementar y mantener medidos de seguridad informdtica para proteger la
informacién y los sistemas de la entidad atendiendo las mejores précticas y

Mantenerse actuciizado sobre las dlfimas tendencias y fecnologias emergentes en el cdlificada
Aambito de la informatica, telecomunicaciones y seguridad digital.

Apoyar la implemeniacién de soluciones tecnolégicas que optimicen los procesos y
mejoren la eficiencia de la entidad en el marco de la Politica de Gobierno Digital y/o
Seguridad Digital.

Dominar el uso de heframientas ofimdticas como Microsoft Office, Google Workspace
y ofras aplicaciones para la creacién de documentos, presentaciones, hojas de
céleulo y gestion de informacion.

Demostrar capacidad para aprender de forma auvténoma, manlenerse actualizado
sobre nuevas tecnologias y adquirr nuevos conocimientos de manera continua.
Colaborar efectivamente con equipos mullidisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes, fomentando la comunicacién, la colaboracién y el frabaijo sinérgico.
Apoyar octlividades de asistencia técnica a cargo de Gestidon Tecnolégica.

esté@ndares de Seguridad Digital. Mano de obra 2 n $3.800,000 $ 83,600,000




P,

SECRETARIA GENERAL

Achividad 1.5 < Autienfor el soporte en la gestion tecnoldgica del departdmert

Aumentar el soporte en la gestidn tecnoldgica del departamento: Se enfrenta la necesidad urgente de contar con un equipo de profesionales dedicados a la gestidn tecnoldgica, debido al répido avance del entomo digital y las crecientes demandas
de los ciudadancs por servicios mds eficientes y accesibles. Este grupo de expertos no solo se encargarfa de mantener y oplimizar la infraestructura tecnoldgica existente, sino también de impulsar la innovacién, garantizar la ciberseguridad y desarrollar|

nuevas soluciones que respondan a las necesidades del entomo.

Ademgs, la implementacion efectiva de la tecnologia en la gobemacidn facilitarfo procesos mas transparentes y égiles, mejorando fa comunicacién infema y externa, y permitiendo una toma de decisiones més informada y rapida. La formacion de un
equipo especialzado en tecnologla es esencial para cumplir con los objetivos de desarrollo det Cauca y brindar un servicio de calidad a los ciudadonos, asegurando que la entidad se mantenga competitiva y adaptable a los cambios del entomo.

PERFIL OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

CANTIDAD

MESES
REQUERID

VALOR
UNITARIO

COSTO TOTAL DE LA|
ACTIVIDAD

PERFIL 80: Tecndlogo en
Telecomunicaciones o a fines o areas
de la ingeneria. con experiencia
laboral como minimo un afto

Prestar servicios de apoyo a la gestién en
|soporte técnico y mesa de ayuda para las
diferentes oficinas de la Gobemacion del
Cauca.

Apoyar la recepcion, registro, priorizacion, atencidn y seguimiento de los
requerimientos de soporte generados.

Apoyar las actividades de soporte y mesa de ayuda reportadas a Gestion
Tecnolégica.

Evaluar y documentar la percepcion del usuario final con el servicio recibido.
Realizar reportes mensuales de los servicios prestiados y hacer reporle y seguimiento a
indicadores.

Apoyar la revisidn, configuracion e instalacion de equipo informdatico y de
telecomunicaciones en las dependencias de la Gobemacién del Cauca que asilo
requieran y otras en el marco de colaboracion arménica enlre entidades.

Apoyar la inspeccion del funcionamiento de los sistemas y equipos de
telecomunicaciones en las diferentes dependencias de la entidad y realizar
actividades de revision, diagndstico, resolucidn y documentacion de averias en el
equipo activo de red.

Revisar, diagnosticar, probar, elaborar y documentar requerimientos de materiales y
equipos necesarios para garaniizar el funcionamiento de la red.

Realizar acompaiiamiento y supervision a las actividades de los pasantes que se
encuentren adscritos a la oficina de Gestion Tecnoldgica.

Participar de la oferta institucional de capacitaciones del MINTIC y de la entidad con
el fin de fortalecer sus competencias técnicas y la generacion de estralegias
innovadoras de alto impacto en la entidad y en el teritorio.

Demostrar capacidad para aprender de forma autdénoma, mantenerse actualizado
sobre nuevas tecnologias y adquirr nuevos conocimientos de manera continua.
Colaborar efectivamente con equipos multidisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes, fomentando la comunicacién, la colaboracién y el trabgjo sinérgico.

Mano de obra
calificada

$ 2,800,000

$ 61.600.000
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[AcTVigad 1.5~ Aunisniar & soporie en ko géstion 16

Aumentar el soporte en la gestidn tecnoldgica del departamento: Se enfrenta la necesidad urgente de contar con un equipo de profesionales dedicados a la gestion tecnolégica. debido al rapido avance del entomo digital y las crecientes demandas|
de los ciudadanos por servicios mas eficientes y accesibles. Este grupo de expertos no solo se encargaria de mantener y oplimizar la infraestructura tecnolégica existente, sino también de impulsar la innovacidn, garantizer la ciberseguridad y desarrollar|
nuevas soluciones que respondan a las necesidades del entorno.

Ademds, la implementacion efectiva de lo lecnologia en la gobemacion facilitaria procesos mas fransparentes y égiles, mejorando la comunicacidn intema y extemna, y permitiendo una toma de decisiones mas informada y rapida. Lo formacién de un)
lequipo especializado en fecnologio es esencial para cumplir con los objetivos de desanollo del Cauca y brindar un servicio de calidad a los ciudadanos, asegurando que la entidad se mantenga competitiva y adaptable a los cambios del entomo.

MESES VALOR COSTO TOTAL DE LA
PERFIL OBJETO PERFIL ACTIVIDADES UNIDAD | CANTIDAD | ¢ querip | uNmARIO ACTIVIDAD
PERFIL 41: Profesional areas de la Prestar servicios profesionales especiclizados  |Elaboror y revisar en detalle la documentacién requerida para la formulacién de
ingeneria o telecomunicaciones o para apoyar en la formulacion y gestién de  |proyectos. incluyendo los objetivos. enfregables. requisitos y expectolivas de la
afines, con especializacion, con proyectos de Tecnologias de la Informacién y | Gobermacién del Cauca.
experiencia relacionada en en Comunicaocién Tl de la Gobernacién del Desarrollar planes de proyectos completos que incluyan la definicion del
Wformulccién o geslién de proyecto Cauca. cronograma, la asignacién de recursos, la estrategia de gestién de riesgos, el plan de
relacionada minima de dos (2) afos. comunicaciones y el presupuesto del proyecto.
Investigar, proponer, seleccionar e implementar las metodologias y heramientas de
gestidn de proyectos adecuadas para el tipo y tamaiio del proyecto, asegurando el
cumplimiento de los estandares de acuerdo con MGA y PMI.
Apoyar a Geslion Tecnoldgica en aclividades de convocaloria, liderazgo y
motivacion del equipo de trabajo del proyecto proponiendo roles y
responsabilidades de acuerdo con las habilidades y experiencia de cada miembro.
Mantener una comunicacion fluida y transparente con todos los interesados en el
proyecto, incluyendo la Gobemacion del Cauca, proveedores, equipo de trabajo y Mano de obra ] n $ 4.200.000 $ 46,200,000

ofros aclores relevanies. cdlificada
Redlizar un seguiriento continuo del progreso del proyecto, identificando
desviaciones polenciales. implementando acciones comectivas y reportando el
avance a la Gobernacion del Cauca de manera oportuna.

Identificar, analizar y priorizar los riesgos potenciales del proyecto, desarrollando
plones de contingencia para mitigar su impacto. Atender de manera efectiva los
problemas que surjan durante la ejecucion del proyecto.

|implementar estrategias de gestidn de la calidad para aseguror que los entregables
del proyecio cumplan con los esténdares de calidad establecidos por la
Gobemacion del Cauca.

Desarollar estrategias pora asegurar lo completa ejecucion de lodas las actividades
del proyecio de conformidad con la planificacion establecida.

Entregar a lo Gobemacién del Cauca todos los producios finales del proyecio.
lincluyendo informes, documentacion, software y demds elementos acordados en el
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Achividad .55 Almentafel sopore e fa Gestion lecnologica del departanien

Aumentar el soporte en la gestién tecnolégica del departamento: Se entrenta la necesidad urgente de contar con un equipo de profesionales dedicados a la gestidn fecnoldgica, debido al rdpido avance del entomo digital y las crecientes demandas|
de los ciudadanos por servicios més eficientes y accesibles. Este grupo de expertos no solo se encargaria de mantener y optimizar la infraestructura tecnolégica existente, sino también de impulsar la innovacién, garantizar la ciberseguridad y desarroliar]
nuevas soluciones que respondan a las necesidades del entorno.

Ademds, la implementacidn efecliva de la tecnologia en la gobemacién facilifaria procesos mdas transparentes y agiles, mejorando la comunicacién intema y exiema, y permitiendo una toma de decisiones mas informada y répida. La formacidn de un|
equipo especializado en tecnologia es esencial para cumplir con los objetivos de desarolio del Cauca y brindar un servicio de calidad a los ciudadanos, asegurando que la enfidad se mantenga competitiva y adaptable a los cambios del entomo.

PERFIL

OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

CANTIDAD

MESES
REQUERID

VALOR
UNITARIO

COSTO TOTAL DE LA
ACTIVIDAD

PERFIL 82: Profesional en las arecs de
ingenieria, o telecomunicaciones, o o
fines con especializacion con
experiencia profesional minima de 2
anos.

Prestar servicios profesionales especializados
para apoyar en la optima operacion del
sislema Financiero, Administrativo, Metas y
Proyectos - PCT ENTERPRISE en la
Gobemacién del Cauca

1) Redlizar el diagnéstico det estado actual de la Gobemacidn del Cauca en cuanto
a la implementacion de! sistema financiero, administrativo, metas y proyectos -PCT
ENTERPRISE y evaluar las necesidades tecnoldgicas.

2) Realizar un seguimiento continuo del progreso de los procesos financieros actuales,
identificar las dreas de mejora y proponer estrategias para la oplimizacion de
recursos, asi como implementar soluciones tecnoldgicas para la automatizacion de
los procesos PCT ENTERPRISE en la Gobermnacion del Cauca.

J) Investigar, proponer, seleccionar e implementar las metodologias y hemamientos
de gestidn para una adecuada ejecucion de los procesos administrativos, y
capagcitar al personal en nuevas hemamientas y procedimienios administrativos de
PCT ENTERPRISE en la gobemacion del Cauca.

4} Establecer, desamollar y coordinar un marco de evaluacion para el seguimiento de
metas y objetivos de los proyectos, un sistema de reportes periddicos sobre el
progreso de proyectos clave y reuniones de revision y ajuste de metas con el equipo
de irabgjo involucrado.

5) Redilizar andlisis de dotos para identificar tendencias y éreas de mejora,
proporcionando asi informes periddicos sobre el desempeito del sistema PCT
ENTERPRISE.

6) Apoyar actividades de asistencia técnica y en el soporte de PCT ENTERPRISE en las
areas que se requiera a cargo de Gestion Tecnolégica.

7} Apoyar a Gestion Tecnoldgica en actividades de convocatorio, liderazgo y
mofivacion del equipo de trabajo del proyecto proponiendo roles y
responsabilidades de acuerdo con las habilidades y experiencia de cada miembro.
8) Demostrar capacidad para aprender de forma auténoma, mantenerse
actualizado sobre nuevas tecnologias y adquirr nuevos conocimientos de manera
continua.

9) Colaborar efectivamente con equipos multidisciplinarios para alconzar objelivos

comunes, fomentando la comunicacién, la colaboracion y el trabaio sinérgico.

Mano de obra
cdlificada

$ 4.200.000

$ 46,200,000
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Aumentar el soporie en la gestién tecnolégica del departamento: Se enfrenta la necesidad urgente de contar con un equipo de profesionales dedicados a la gestién tecnotégica, debido al rapido avance del entomo digital y las crecientes demandas|
de los ciudadanos por servicios mas eficientes y accesibles. Este grupo de expertos no solo se encargaria de mantener y optimizar la infraestructura tecnolégica existente, sino también de impulsar la innovacion, garantizar la ciberseguridad y desarrollar|

nueavas soluciones que respondan a las necesidades del entorno,

Ademds, la implementacién efecliva de la tecnologia en la gobemacién facilitaria procesos mds transparentes y Ggiles, mejorando la comunicacién intema y extema, y permitiendo una foma de decisiones mds informada y répida. La formacidn de un
equipo especializado en lecnologia es esencial para cumplir con los objetivos de desamrollo del Cauca y brindar un servicio de calfidad a los cludadanos, asegurando que la entidad se mantenga competitiva y adaptable a los cambios det entomo.

PERFIL OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

CANTIDAD

MESES
REQUERID

VALOR
UNITARIO

COSTO TOTAL DE LA
ACTIVIDAD

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA CONTINUAR CON EL PROCESO DE
TRANSICION DE PROTOCOLO IPV4 IPVS EN LA
GOBERNACION del Cauca

PERFIL 83: Tecnico o Persona nalural
que haoya curso seis semestres de una
camera profesional en areas de ia
ingeneria o telecomunicaciones o a
fines. Con experiencia laboral minimo 6
meses .

Apoyar en la administracion de lo infraestruciura de servidor y del sistema gestor de
bases de datos Oracle para garantizar la persistencia, recuperabilidad, seguridad,
disponibilidad, desempeiio y estructura de los datos contenidos en las bases de datos
institucionales y de las vigencias gestionadas.

Gestionar de forma oportuna los casos de soporie reporiados en la mesa de ayudo,
comunicar los planes de trabajo acordados con los usuarios y jefes de oficinoy
prestar el gpoyo necesario para la resolucidon de problemas.

Documeniar y reportar las incidencias técnicas y consolidar las evidencias de posibles
fallas de integridad y/o seguridad deteciadas en las bases de datos o en la
infraestructura que las soporta duronte las tareas de audiloria o seguimiento.
Gestionar procesos de depuracion en las bases de datos institucionales, garantizando
su consistencia, identificacion, comreccion de valores enados o fuera de rango y
omisiones en las bases de datos de la Secretaria de Hacienda, apoyando los reportes
requeridos por los enles de control establecidos en las normas vigentes.

Gestionor la generacion de copias de seguridad periddicas de las bases de datos
institucionales y realizar pruebas periddicas de restauracion de las mismas de acuerdo
a los politicas de seguridad establecidas en la entidad.

Gestionar los usuarios, roles y privilegios a nivel de aplicacion y en el sislema gestor de
bases de dotos.

Apoyar en el diseno de consulias en lenguaje SQL y hemamientas de Oracle paro
busqueda, gestion y consolidacion de informacion personalizada.

Apoyar en la administracidn de la instancia virtual del servidor con sislema operativo
Oracle Linux que soporta el sislema gestor de bases de datos Oracle 11g, para
garantizar la seguridad, recuperacién, disponibiidad y continuidad operativa.

Apoyar en las tareas de migracion en caso de eventuales fallas. ademds de apoyar
en la administracidn de los servidores e insiancias virluales con plataforma Windows
Server y LINUX cuando se requieran.

Apovyar ol lider de Gestién Tecnoldaica en la coordinacion de las actividades,

Mano de obra
calificada

$ 2.500.000

$27.500.000
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Aumentar el soporte en la gestion tecnoldgica del departamento: Se enfrenta la necesidad urgente de contar con un equipo de profesionales dedicados a la gestién tecnolégica, debido al répido avance del entomo digital y las crecientes derncndasw
de los ciudadanos por servicios mas eficientes y accesibles. Este grupo de expertos no solo se encargaria de maniener y optimizar la infraestructura fecnotdgica existente, sino también de impulsar la innovacién, garantizar la ciberseguridad y desarrollar]
nuevas sofuciones que respondan a las necesidades del entomo.
Ademas, la implementacién efectiva de la fecnologla en la gobemacién facilitaria procesos més fransparentes y dgiles, mejorando la comunicacién intema y externa, y permitiendo una toma de decisiones mas informada y rapida. La formacion de un
equipo especializado en tecnologia es esencial para cumplir con kos objetivos de desarrollo del Cauca y brindar un servicio de calidad a los civdadanos, asegurando que la entidad se mantenga competitiva y adaptable a los cambios del entomo.
MESES VALOR COSTO TOTAL DE LA|
PERFIL OBJETO PERFIL ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD REQUERID UNITARIO ACTIVIDAD
PERFIL 84: Ingeniero Fisico y/o en Prestar servicios profesionales especializados  |Realizar un diagnéstico de las necesidades de la Gobemacion del Cauca fomando
Elecirdnica y telecomunicaciones de  |para apoyer en la formulacion y gestion de  {como referencia el entomo referido de las dreas de T, las plataformas tecnoldgicas y
nucleo bdsico del conocimienios, iniciativas y proyectos de Tecnologias de lo o situacién actual de la operatividad e infraestructura TIC gestionada por el proceso
Ingenieria, Arquitectura, Utbanismoy  |informacion y las comunicaciones TIC para el |de Gestidn Tecnolégica.
afines, con especialzado, con minimo |cumplimiento de la politica de Gobiemo Identificar aliados estratégicos en proyectos TIC a nivel local, regional. nacional e
9 meses de experiencia laboral en Digital de la Gobernacidn del Cauca. intemacional (ONGs, Embagjadas, elc.} y consofidar un directorio de iniciafivas que
formulacion de proyectos sean susceptibles de arficular con el Departamento del Cauca para cumplr con los
objetivos misionales y las metas del PDD que requieran componentes de Ti.
Investigar y evaluar tecnologias emergentes gque sean susceptibles de implementar
en la enfidad y de replicar con los municipios mediante asistencias técnicas y reglizar
pruebas pilofo para validar la viabilidad y eficacio de las soluciones propuesias.
Trabajar en conjunto con las diferentes secrelarias y dependencias de la
Gobernacion del Cauca para definir los requisitos especificos de los proyectos y
establecer su alcance. Mano de obra
Apoyor la elaboracién de planes detaliados que incluyan actividades, recursos calificada ! n $4:200.000 $46.200.000
necesarios, plazos y responsabilidades.
Diseflar una propuesta de apropiacion para los empleados y ofras partes interesadas
. para adoptar nuevas tecnologias y procesos digitales innovadores.
Mantener informadas a todas las partes interesadas sobre el proyecto y los resultados.
Apoyar actividades de asistencia técnica a cargo de Gestidn Tecnoldgica. ’
Demostrar capacidad para aprender de forma auténoma, mantenerse actualizado
sobre nuevas tecnologias y adquirr nuevos conocimientos de manera continua.
~ /) \ TOTAL ? $ 357,500,000

EDGAR GOJEZ CASTILL —
Secretario General
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Optimizar gestién documental de los instrumentos archivisticos: Contar con un equipo especialzado en la gestidn de archivos y documentos para mejorar la organizacion y acceso a la informacidn. Este grupo profesional serfa esencial pora asegurar el

cumplimiento de las normativas legales y optimizar los procesos administrativos. permitiendo una mayor eficiencia y transparencia en la gestion puiblica.

PERFIL

OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

CANTIDAD

WESES
REQUERID
QS

VALOR
UNITARIO

COSTO TOTAL DE
LA ACTIVIDAD

PERFEL 85: Profesional en las dreas de la
ingeneria o areas Administrativas de
bibliotecologio y archivistica o Ciencias
Socicles con Especializacion en gestidn
documental y con experiencio profesional
minima de dos (2} aios.

Prestar servicios profesionales especializados
para apoyar al Archivo General del
Departamento en la actualizacidn de los
instrumentos archivisticos teniendo en cuentq|
los parémetros que exige la normativa
archivistica. ’

* Apoyar la recoleccidn de la informacion a través de la elaboracion del
diagndstico archivistico integral que facilite la actualizacion de los instrumentos
archivisticos.

«Apoyar la actualizacidn de los instrumentos archivisticos enfre los que se
encuentran el Plan Institucional de Archivos PINAR, el Programa de Gestion
Documental PGD, Tablas de Retencién Documental, TRD, Cuadros de Clasificacion
Documental CCD, Banco terminolégico BT, Tablas de control y Acceso TCA, Mapas
Documentiales e Inventarios Documentales.

Apoyar la aprobacién de los instrumentos archivisticos ante el Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio.

« Apoyar la socializacidn de los instrumentos archivisticos a la tolalidad de las
dependenciaos de la Gobernacién del Cauca.

* Apoyar en publicacion de los instrumentos archivisticos debidamente aprobados
en la pagina web de la entidad.

Apoyar la realizacién de las capacitaciones programadas con el Consejo
Departamental de Archivos dirigida los diferentes municipios.

* Apoyar la redlizacion de mesas técnicas programadas en el Consejo
Departamental de Archivos.

*Apoyar la gestién de las capacitaciones solicitadas al Archivo General de la
Nacion que requieran conceplos especializados.

Mano de cbra
calificada

$ 4.200.000

$ 46,200.000

PERFIL 8&: Profesional en las &reas de las
ingenerias y/o areas Administrativas y
Financieras y/o areas de bibliotecologiay
archivistica y/o Ciencias Sociales.
Experiencia en gestion documental
minimo de dos (2) afios.

Prestar servicios profesionales para apoyar al
Archivo General del Departamento en lo
aplicacién de buenas praticas archivisticas
teniendo en cuenta los instrumentos
archivisticos y par@metros que exige la
normativa archivistica.

« Apoyar la implementacion de las Tablas de Retencidon Documental en cada una
de las oficinas productoras de la Gobernacién del Cauca.

*Apoyar en el acompafiamiento del diligenciamiento del inventario Documental
en cada uno de las depedencias de la Gobemacion del Cauca.

« Apoyar la organizacion técnica de los documentos que se custodian en el
depdsito de Archivo de la Gobernacidn del Cauca con fecha posterior al afio 2012
de acuerdo con las Tablas de Retencion Documental.

«Apoyar la organizacién técnica de documentos de archivo que se custodian en el
depdsito de Archivo de la Gobemacién del Cauca con fecha antesior al afio 2012
de acverdo con las Tablas de Valoracidon Documental.

«Apoyar la efiminacién de los documentos de acuerdo con las Tablas de Retencion
Documental y tablas de Valoracidn Documental.

«Apoyar las transterencias de los documentos de acuerdo con las Tablas de
Retencién Documental y tablas de Valoracion Documental.

«Apoyar la reglizacidn de las capacitaciones definidas en el plan de capacitacion
de geslion documental a todo el personal de la Gobemacién del Cauca.

Mano de obra
calificada

$ 3.800.000

$ 125,400.000
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Optimizar gestion documental de los instrumentos archivisticos: Contar con un equipo especialiizado en la gestién de archivos y documentos para.mejorar la organizacién y acceso a lo informacién. Este grupo profesional seria esencial pora asegurer el
cumplimiento de las normativas legales y optimizar los procesos administrativos, permitiendo una mayor eficiencia y fransparencia en la gestién piblica.

PERFIL

OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

CANTIDAD

TAESES
REQUERID
[o}4

VALOR
UNITARIO

COSTO TOTAL DE
LA ACTIVIDAD

PERFIL 67: Profesional en derecho con
especializacion con experiencio minimao
de 6 meses.

Prestar servicios como gbogado
especializado, para la orientacion y asesoria
juridica a la gestion documental de la
secretaric general.

«Apoyar el marco normativo que permite la actualizacidn especializada de Tablas
de Retencién Documental

«Apoyar el marco normativo especializado que permite la actualizacion de los
instrumentos archivisticos

»Apoyar el marco normativo especializado que permite la aclualizacion del Sistema
Integrado de Conservacién

«Apoyar el marco normaitvo para la eliminacién de los documentos de acuerdo
con las Tablos de Retencidn Documental y iablas de Valoracidon Documental.

« Apoyar la realizacion de las capacitaciones orientadas a la actualizacién de la
normativa archivistica

= Apoyar el marco normativo pora la identificacién de la informacion clasificada y
reservada de acuerdo con los instrumentos de gestién de la informacion

Mano de obra
calificada

$ 4,200,000

$ 46,200.000

PERFIL 88: Tecndlogo en dreas
administrativas o persona nalural que
haya cursado 8 semestres de una carrera
profesional en Greas administrativas, con
experiencia minima de seis {6) meses.

Prestar servicios de apoyo a la gestion para
apoyar el proceso de actualizacidn de
instrumentos archivisticos de la Gobernacion
del Cauca.

«Apoyar la clasificacion de documentos de acuerdo con las Tablas de Refencion
Documental y Tablas de Valoracion Documental

*Apoyar la ordenacién de documentos de acuerdo con las Tablas de Retencion
Documental y 1ablos de Valoracion Documenta!

» Apoyar la depuracién de documentos de acuerdo con la normativa archivistica.
* Apoyar la verificacion de la secuencia Iégica de los documenio que conforman
las unidades documentales previamente clasificados.

» Apoyar la descripcién de documentos de acuerdo con las Tablas de Retencion
Documental y Tablas de Valoracion Documental

* Apoyar la asignacion topogréfica de los documentos en el Archivo Centra e
Histérico

* Apoyar la implementaciéon de estralegias de consercacidn definidas en el Plan de
Conservacion Documental

Mano de obra
calificada

$ 2,800,000

$ 92.400.000

PERFIL 89 : Tecndlogo en dreas de Sistemas
o afines o persona natural que haya
cursado nueve (?) semestres de una
canera en las Greas Administrativas con
experiencia laboral minimo de seis (6)
meses

Prestar servicios de apoyo a la gestion en las
actividades de gestion documenial de
larchivo General del Departomento

= Apoyar el disefio de hemamientas tecnoldgicas pora la elaboracion de Inventarios
Documentales en los fases de archivo

* Apoyar e! disefio de hemamientas tecnolégicas para la elaboracion de
Instrumentos de Descripcién en las fases de archivo

*Apoyar el disefio de heramientas tecnoldgicas para la elaboracidon de
Instrumenlos de recoleccién de la informacion

» Apoyar la descripcion de los documentos que conforman cada una de las
unidades documeniales mediante el diligenciamiento de los instrumentos de
descripcion (rotulos, indices e inventarios documentales).

«Apoyar la elaboracion de Inventarios Documentales en las fases de archivo
«Apoyar en el control de los Inventarios Documentales en cada una de las fases de
archivo

+Apoyar la implementacion de sistemas de informacién asociados a la Gestion
Documental.

Mano de obra
calificada

$ 2,800,000

$ 61,600,000
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Oplimizargestion documental de los instrumien

Optimizar gestién documental de los instrumentos archivisticos: Contar con un equipo especialzado en la gestion de archivos y documentos para mejorar la organizacion y acceso a la informacion. Este grupo profesional serfa esencial para asegurar el
cumplimiento de las normativas legales y optimizar los procesos administrativos, permitiendo una mayor eficiencia y fransparencia en la gestion publica.

MESES
VALOR COSTO TOTAL DE
PERFIL OBJETO PERFIL ACTVIDADES UNIDAD CANTIDAD REQ(;I;R[D UNITARIO LA ACTIVIDAD

*Apoyar la limpieza y desinfeccién de documentos basado en el protocolo de
Limpieza y Desinfeccion de Areas y Documentos elaborado por el laboratorio de
Restauracion del AGN, 2003.

*Apoyar la idenfificacién de los documentos de cada agrupacion documental de
acuerdo con la estructura orgénico-funcional de la entidad productora aplicando
el principio de procedencia de acuerdo a lo estipulado en las TRD.

*Apoyar el Retiro de clips, ganchos y materiales metdlicos que afectan la

- - conservacion de los documentos, asi como el retiro de copias, duplicados y
Prestar servicios de apoyo ala gestion ol documentos que no son de archivo, eligiendo solamentie los documentos que

Archivo General del Departamento en la deben f r cado unidad d 1al
PERFIL 70: Técnicos en areas de Gesfion  [implementacion de las Tablos de Refencion [2€ 06N conformar cada unidad documental. .
*Apoyar la ordenacién de los documentos en unidades de conservacion,

Documental o afines y/o areas de ia Documental a los documentos que se . P . Mano de obra
administracion y/o Greas archivisticas y/o  |custodion en el depdsito de archivo de la rese?:::\::f;:?uﬁ en;‘:; de b; ":m{'?'qx:;?op;?‘d:% r:.’c;s'gsoc:irgegtos calificada 16 n $2.500.000 $440.000.000
afines . Experiencia laboral minimo 6 meses|Gobemacién del Cauca teniendo en pr $¢ ordenaran le v unidades
. documeniales al interior de cada asunlo o serie.

cuenta los parémetros que exige la
normativa archivistica. *Apoyar lo foliacidon de los documentos mediante la enumeracidn con'elohvo de

todos los folios de cada unidad documental {cara recta), teniendo en cuenta el
procedimiento archivistico asociado.
*Apoyar la descripcidn de los documentos que conforman cada una de las
unidades documentales mediante el diligenciamiento de los instrumentos de
descripcion (rotulos, indices e inventarios documentales).
*Apoyar la ubicacion de las unidades conservacion en las unidades de instalacion
dispuestas para cada una de ellas y se asigna un lugar a cada unidad de
conservacion para su respectivo almacenamiento.

1. Apoyar el disefio de heramientas tecnolédgicas para la elaboracion de
Inventarios Documentales en las fases de archivo

2. Apoycr el diseiio de hemamientas tecnoldgicas para la elaboracion de
Instrumentos de Descripcion en las fases de archivo
3. Apoyar el diseito de heramientas tecnologicas para la elaboracion de

Perfll 71: Técnico en sistemas y/o areas o |prestar servicios de apoyo a la gestidon para  |Instrumentos de recoleccidn de la informacion Mano de obra
fines con expefiencia laboral minimo seis  |el mejoramiento de la gestién documental  [4. Apoyar la descripcidn de los documentos que conforman cada una de las calificada 2 1 $ 2.500.000 $ 55.000,000
(6) meses. de lo secretario general unidades documentales medionte el diligenciamiento de los instrumentos de

descripcion {rétulos, indices e inventarios documentales).

5. Apoyar la elaboracion de Inventarios Documentales en las fases de archivo

6. Apoyar en el control de los Inventarios Documentales en cada una de las fases
de archivo

7. Apoyar la implementacion de sistemas de informacion asociados a la Gestidon
Documental.

m 28 $ 854,800,000

\ m )
EDGAR GOMEZ TILLO
Secretario Ge |
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Y sidad y Satud en el frabajo de los i
profesional, la satisfaccién labatal y el equiitrio entre el kabajo v la vida al de los deados. lo que se frad! en una mayor prodk idady pomiso con ka entk
Ademés, un equipo dedicado of lalento h yb puede identificar y dar de f los i ¥ expx del ol ol cma org al y ted: do la rotacién. La impk de eskrategh
de bienestor infegral no solo fortak ' ion entre la gob 0Ny sus deados. sino que é guia que ko opese de mas yeondlmes!a\dwesdeoaﬂdcd.
-
VALOR COSTO TOTAL DELA
PERFIL OBJETO PERFIL ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD REQgSERID UNITARIO ACTIVIDAD
1 Brindar cpoyo en el de planes y progs queseg desde el
Prastar servicios profesionales paro opoyor la [Giupo de Bienestar y Desarollo Institucional.
ejecucion en tenitorio, de los planes, 2. Realizar apoyo en la efecucién a las actividades que se generen en el maico de
PERFIL 72: Profesional en dreas de lo progtamas y proyectos que se generen en el |la politica de Gestidn del Conocimiento
Admimshacrén o con’ubles o afines, Grupo de Bienestar y Desarrollo Institucional |3 Apoyar en la ejecucion de las aclividades del plan de oopocllociénes Mano de obra ) n $3.800.000| $41.800,000
i ionados con: Plan Institucional de 4. Biindar apoyo \al en la imp! delos i dgicas de calificado : 0
relccumcda deun (1) Mo Copacitcciones. integridad. Gestién del las potiticas MIPG.
Conocimiento y la innovacién y Bienestary |5 Apoyat la impl i6n de las en el prog de
Desariolio institucional Bi tar y D Institucional, entre ellas las que comesponden al ciclo de Vida
del d Ublico { Ingreso - D - Retiro) de la Gobemacién del Cauca.
1. Apoyar en la ejecucién de los planes. progr Yp de b 3]
Intogridad, climay cultuio o'gamuclonai con ol finde Iodalecel las compatencias.
Puntu wvnctos plo'cuoncles paro apoyar la ;:me:cw el m;::c]o en equip.o ':e los obieli m)s' 'R N lo fitividad
I’Elm73.ﬁo’eslonalen&emdela i g en feritorio. de los A Py " .
ke o &reas de la i fividad lack das conel de 2 g "end‘:lopoﬁhcadednet enafcubamm:spoﬁhcm;;g’ le| Mano de obra
o dreas de ko contadutio o ofines, con |vida del servidor publico. poitica de integridad aue 1 " $3.800,000] $ 41,800,000
o . P conespondan. cafficada
laboral o mlemdod Geshon del conocimiento e 3. B e de las poificas MIPG.
. . 5
minimo de sefs (6] meses ova v .. Apoymenlaeiecuaéndek:sccfmdududelﬂonde&enesh e Incentivos,
lnsmucaonut. ", conal
con: el D Insity {ingreso -
Descrniollo Retm]
5.Evatucr el i y cobertura de los progs
1. Regfizar la actualizacién del prog de laboral saludable (ELS} en
coudmociéﬂ con el Giupo de Seguﬂdod y Salud en el trabojo y el Grupo de
y Dx Instit af de la Gob 6n del Departs 1] delCaucc
. N Pvestov seyvicios pvofesnonales para apoyar fa | 2. i y ej ion de activid Yy ti al
;:::F:::'::::bn ! /eonmuﬂdod Y i en enel plan de Bieneslm e ivos 2024 v el ELS.
ocupacional, &r e':syd ela pvogmmu de Entorno Laboral Saludable {ELS) | 4. Disefiar y ejecutar el programa “Servimos™ de la Funcién PUblica, con enfoque al | Mano de obia 1 n 43,800,000 $41.800.000]
admiini o con L y alas aclividades relacionadas con Bienes'cr del Servidor Publtico.y gjustado a fos funcit ios de la Got ion del calificada i g
. " Bienestar y Dx Institucional, integridad, i o del Cauca.
profesional minimo de un afto Gestién del Conocimiento e Innovacién. 5 Apoyer la conformacién de grupos de danza, en los diferentes pun'cs zonales del
Departamento del Cauca y aplicando la estrategia de la “D: pia, un
f al leboral
é. Conlotmyopoyolelgmpodeboﬂedep«hvocomocpwoclptogoma ELS
l Apoyar enla | lacion de p pianes, de bienestar e
Politica de I id (M!PG] cEkmay cultuva organizacional, con el fin
ﬁmlawmpﬂdmbdespaoopoyovb de fortak tas i ‘ eltvobqoeneq\.upolo
30 ent ductividod y p la politividad de los funci en do
PEHUS. Holessoncienaecsdelo delospbnes que se |los objetivos institucic
genk oaeosdalo o enelGnmodeBm»esiuvDemoﬂo 2. Apoyar enla elcb 6N do inf de los actividad: das en ref Mano de obra
con ] minima de [instituci i oorLPk:n a los politicas MIPG (Integridod y Gestién del C VALl i caificoda ! n $:3.800.000 $41.500.000
un ailo tnstitucional de Capacil Ir idod, |3. Baborar inf it y i de los politicas MIPG.
Gesfidn del C irni iony AAWambepcocbndelcsocmmdesdeinnde&eneﬁm e Incentivos.
Bienestar y Desanollo lnsiductoncl do con: el D nstik | {Ingreso -
Desarrollo Rehlol
5.Evaluar ol impacto y dolos
Prestar servicios profesionales para apoyar en | 1.Apoyar la ejecucion de las actividedes del Plan de Bienestar e Incentivos y reportar
PERFIL 76: Profesi on ) cada una de los subregiones del informes sobre la ejecucion del mismo
P D enla ejt iony 2. Apoyat la ej ion de las actividades del plan de Cap de la enti
abaio Social. O ““,Q:’;‘;;%'::;f‘l‘“ to de las actividades retacionadas [3. Apoyat la ejecucién de las actividades contenidas en las polificas de lnlegddmd y| Mane de o 7 " $3.800.000 $292,600.000
ag con Bienesiar y desarrollo institucional, Gestién del Conocimienlo e Innovaciéon
Politica de Infegridad. Gestidn del 4.Apoyat la 1] del i de la zona.
Conocimiento e innovacion 5. Elaborar informes petiddicos y reporiasto al superior inmediato
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M) afo

PERFIL 77: Licenciado en Educocién
ﬂs«co Yy Oepones o Protesional en
Deportivo y/o areas
afines con expeiiencia minima de un

Prestar servicios profesionales para cpoyor el
o lo del de entr .

1. iindar apoyo en la elab ion de para fortal proge

depoitivos y de estilo de vida saludable a los ricd ublicos de lo ent como

actividades Widicas-baile deportivo.

2. Elaborar un ptonda’mbopoyunplcndeaccnén, encammcdosodesmollmlos
Gt de Proteccion y Servicios S tivos ) y de la

deportivo dirigido a servidores pubficos y
programas de Bienestar Institucional y

Departamento det Couca.

D Institucional de la G ién del

de vida lkaboral dmgrdc alos funcronunos Pubticos de la en’xdod
3. Ejecutor las activi poitivas en ka entk que permila lo integracion entre
los servidotes # tando la sana petencia (juegos int ) entre
cada dependencia.

4. Apoyar en la ejecucion de las actividades formulados en el plan de aecién de
bienestar institucional.

5. Elaborar informes de monitoreo y de las estrategit dos en
plan de iabajo y de occidn dos al d llo de actividades deportivas

Mano de obia
calificada

$ 3.800.000

$ 41.800.000|

PERFIL 78:profesional en &reas de la .
ingenieras o creas de la administracion,
expetiencia ptolesuonol mnmo de dos

Prestar servicios profesionales paro cpoyar lo

paialo i N del Si

ejecucion. revision y sopa!e alas octividades

1} Analizar y sevisar las cenlifi i ! i de tiemp de
i conel H tablecido enlat i {CETL). disedad
pata el ini de d h & de los offlicdos of sistema general
de pensiones.
2) Reohzal actividades de mpoﬂe inis ivo y técnico paia
at Sist de y Gestion del Empleo Publico SIGEP, de
d con las indicack det Dep Administiativo de la Funcién

PUblica

3 los sk dei
cwaspondencnayonosdeléveade pefio, asi como g los inf
coaespondiente

de Inf ion y Gestion el Empleo Publico-

12} aftos de exp

conias

yel

objeto a contiator

S(GEP v el sistema de Certificacién

de Tiempos Laborados-CETIL.

4) Reclizar el registio v lo vesificacion de los d inf i6n de los
publicosy istas de la Entidad en el Sis!emo de ln(otrnocxsn y

Gestion del Empieo Publico - SIGEP. de con los p Hos

establecidos

5) Reclizar ccompaicmiento a los servidotes publicos y contiatisias de la

Gobernacion del Cauca para ka octualizacién de sus hojas de vida o el

ditigenci delad ion de bienes y rentas en SIGEP.

6) Apoyat la proy ién de actos inistrati dos con Yy

pagos pot retito del servicio de los servidotes publicos de nivel central y secretatio de

salud

7) Apoyct la liquidacion de salarios y prestaciones sociales de ex servidoies publicos

ordenados poi sentencla judicial

Mano de obxo
calificado

$ 3.800.000]

$ 41.800.000|

PERFIL 79: Tecni

en

con

prestar seMclos de Apoyo ala gestién enlos

afio

expetiencia labora! minimo de un (1)

conlas

SlGEP y PASIVOCOL en lo Direccién de
Talento Humacno de la Secrefaria General.

l.opoyotlo i6n periddica de las i i { i en el sistema

2) Apoyar la vinculacién y desvinculacion en SIGEP il de los contratos de prestacién
de servicios que la enti iba en lo vi

3) Brindar apoya vinculando o desvmculando enel SIGEP [t o los setvidores publicos
que sean en ivos o se retiten del servicio activo de lo
Gobetnacién del Cauca.

4) R trar kas dades de p en SIGEP

5. Apoyar a lo desasociacion en sigep de las personas que ya no cuenten con
vinculo laboeal ni contractual en la Entided

4) Bindar apoyo pata la inf ion del p activoen el
sistemna PASIVOCOL.

7) thmedodeﬂunnd&lenkxmdevidodel personal activo

seo ido. para el ylo i6n de lo en
lexpedientes de activos y tealzar el cargue de informacion en PASIVOCOL.

Mano de obva
calificado

$ 2.500.000

$ 27.500.000

PERFII. 30 Tecnélogo on dicas

Prestar servicios de apoyo a la gestién en los

afio

o de si

con expetiencia laboral minimo un (1}

oafines

de lizocién de datos al
m'emo de informacién paro lo gestidn del
recurso humano

1) Apoyar el registro de las novedades de personal que afecten lo iquidacion de kos
néminas de nivel central. ia de salud y pensi en elsistemade
informacion pora la gesbén del :ecuwo humano
2} Apoyar la del humanos en el SICOF
3]Apovcu!o i6n de las néminas y sus reportes anexos, idos por la
o de ienda para el hamite de pogo de los mismas

4) Apoyas la genercoén de aichivos pkmos requeridos por las entidades bancatias
para la apli de las inas y
5) Apoyar lo generacién y tramite: de pogo de {as plonillas de aviofiquidacién de
apories a la seguidoad social y p
6) Apoyar el retiro parciol o definitivo de la cesantias de los difetentes fondos de

para los i blicos activos e inactivos de Nivel central y Secrotaria

de salud

Mano de obra
calificeda

$ 2,800,000

$ 30.800,000|




SECRETARIA GENERAL

chludeneihobo}odelosseMdows biicos de la Administracion Depart tal: Este grupo de prof es h

it de i tal para d llar politicas y progr que f ten el
pvofeslond.lcsulklmdbnlcbaolvelequﬂibﬁloenﬁeeitvobciovlov‘da de los emp fogue se en una mayor productividad y conla d
Ademds, un equipo dedicado af talento y bi tar puede idenfificar y b de f as ick y {afivas del i do el clima izacional y K la La impk tacion de estrctegh
de bienestar integral no solo fortak -] ente lagob 36N y sus leados. sino que % gwa que la opere de mas y con allos esténdares de calidad.
VALOR (COSTO TOTAL DE LA
PERAL OBJETO PERFIL ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD REGOUSHID UNITARIO ACTIVIDAD
ll Apoya! las aclividades de clmll'»coctéﬂ. ordenacién y descripcion de los
tos de la d
2) Apoyar ta el én de los i ros refativos al de Gestién
Documental del giupo de Registio v Conhol Laboral.
. . . 3) Apoyar la o0 de lo imaria de ks histexias laborales del
PERFIL 8): Tecnico en Greas 1 c,wo
cdminishiatives o afines o afines o Presiar servicios de apoyo a ka gestién enlo enlos mmo ol axchivo central y/o ol o histésico, con base en lo dispuesto Mano de obra
0 aroas hivistica o afines. onado a la gestidn documental. para 4) Brindar :pwopuc . ¥ anviar ink . . calificada 1 " $ 2.500.000 $ 27.500.000
(o‘T;:mnenmlo‘buulmmdeun el Grupo de Registio y Control Laboral 5} Bindar cpoyo para reaiiza la bisq de inf i6n que sea ida en los
histotias laborales.
6) Elaborar el Formato Unico de io D tal {FUID). ref e alos
histotias laborales.
7) stindar apoyo para mantenes en org #0n y custodia el aichivo y
documentos que ingresen a i oficina.
1) Apoyar la conciliacion de cartera que el Dy del Cauca, néminas de
Nivel central, Pensionados y Secretaria de Salud fenga con las Empresas promotoras
de salud (EPS).
2) Apoyar la conciliacién de carlera que el Dep del Cauca, néminas de
Nivel central y Secretaria de Salud tenga con las Aseguiadoras de Fondo de
Pansiones {AFP).
mm 32 Tecnélogo en &reas 3) Apoyar la conciliacion de cartera gue el Depariamento del Cauca. néminas de
ivas o afines © ° |orestar icios de apoyo para ka gestion en mv'e!cenhalySeaelabdeSGMWleu guadora de Riesgos
persona natual que alla cursado 8 la parte administiativa de lo dreccion de Positiva (ARL) Mano de obra ) n $2,600.000 $ 30,800,000
semesties de una cartera en el area de !dz;o I eccio 4) Apoyat la conciliocion de carteta que el Depart to del Couca. néminas de calificada ) :
ka adminis ion con : umano Nivel cential y Secrefaria de Salud tenga con la Cajo de compensacion
kaboral minima de un (1} afio. Comfacauca (CCF)
5) Apoyar en el p de b de ion y envio de soport
por las EPS, AFP. ARL y CCF. para subsanar deudas p {as con dichas entidad
4) Apoyer la liquidacion de hotas extras y tiempo io de los
de nivel centia!
7) Apoyar la expedicion de cerlificados de inexistencia o insuficiencia de p- '}
pata temas contiactuales™
T Brindar apoyo en el desanolio del plan de desvinculacion IGboial Gsaiida
2) Brindar apoyo en el proceso de construccion de plan de retito de los funcionarios
prepensioncbles.
3) Brindar apoyo psicolégico al personal que se encuentia en pioceso de
desvinculacion asistido.
PERFIL 83: Profesional en psicologia y/o N . 4) Biindar apoyo en el de deteccion de riesgo psk ia
len rabaijo social con especializocion, Plesto;mdos ptoledo';\ales especializados 5) Brindar apoyo al de ias ¥ dades Psk ich Mano de obra \ n $4.200,000 $ 46 200.000]
lexperiencia prolesional minima de un Paia biny dc;p:zoen p'omoe-ony 6) Brindar apoyo en lo truccion de ias de f ién y/o cafificoda . o
(1) oo, 90 r a tceres
7) Bindar cpoyo en la impl i6n del p de induccion y re ion a
todo el servidor pubtico o través de plataf de aprendizaji i
8) Biindar apoyo en la elab ion de estrategias para ka socializacién de los
Programas de &enestuy D Institucional al p | administrativo de las
instib e ontomeat innadns crn e ra i
1. Apoya ta planeacién estrategica del Talento Humono v el segwmenfo -] Ia
ion de sus actividades, en el marco det de Pl 1
Goshén MIPG. de idad con los ki i por el D te 1
Administrativo de la Funcion Piblica.
PERFIL 84: Profesional en arecs 2. Apoyalovevménylo aclualizacion de fos perfiles de los empleos. cuando se
ladminisiiativas o afines, ingeniero Pvesw semcm p'olesbno!e:‘upcua Wd:l de alos i ientos del DAFP
Indusmd © areas de las ciencias 3. Apoyar ta revision y/o ach ion de los p ¥ P i de Talento Mano de obra
con falizacion, con :’La,c“vwo:‘:‘;:z‘::‘f,’m enel :’:; {Humano, en articulacion con Gestién Organizacionat. calificada 2 n $4.200.000 $92.400.000
expetienca profesional minima de {2) ) 4. Apoyat la identificacion de riesgos de los procesos de la Diseccién de Talento
P enfidad. no
5. Apoyar la revisién y/o octucﬁwc&én de los actos administrativos de adopciény
cjuste do o Estructura A iva de ta Gob i delCooca
6. Regiizar apoyo en ko elcb i6n de guias. inf tudios o d tos en
genetal. que se requietan y que tengan relacion con el objeto contractual

2!4,



SECRETARIA GENERAL

Actvidod 1.7 - Mejoror el bieneston y Conciciones da seguridad y Salud mdm@,hmmmﬁ_hm'mm

Mejorcr @l beenestar y Condiciones de seguidad y Salud en of hobajo de los servidomes

licos de la Adm

protesional, o safiffoccion loboal y el equiityio entie &) rabaojo y io vidae personal de los empleodos. lo gue se toduce en una moayor podec lividad ¥ complomiio con ta enlidad.

Addemids. un equipe dedicads ol talento humano y bienesior puede idenlificar y abordor de monera efectiva los necesidades y expeclativos del petsonol. mejoranda o clima afganiioconal ¥ ieducienda | iotocion. La implemeniocion de eshotegias

de bienastor infagrol no solo fortnlece la jelacidn entre la gobemacksn y sus empleados. Hino qua fombkin asegura que (o entidod opere de manera mas eficiente y con alfes estandores de colidad.

won Departomenich Bsle gupo de profetonates e lundamental pora desorrolion pelifices y progromas que fomenten el desarrallo

exparipncio minima de wels [6) meses

informacion en el sislerna PASIVOCOL del
(personol refirodo FR.

recquerido,

7. Bindo opoyo para montens eclucizada o infamocion octualizoda del
paranel mliode en af sktema PASVOCOL,

3. Bindo opoyo paia la codeccitn pefddics da los nconiitencias onojodos en
el silema PASIVOCOL.

. Brindo opoyo para reclitor y montener de forma orficuloda la informacian del
isterna PASIVOCOL conla iecrélara gensral.

10. Brindor opoyo porn la blsqueda de los Hojos de Vida de Refrodos cuondo
ea requedicdo.

1. Hindor opoyo pora of ofsfamisnio y/o pre ol b i G
expedientes de refrados y recizor el corgue de infomacion en PASIVOCOL

TRESES
Al
PERFIL OBJETO PERFIL ACTIVIDADES UNIDAD | CANTDAD | REQUERID u:'“ﬂu costo ssedideg
o5
presion wenvicios prolesonnles poro opoyarn
& la depuracidn y saneamiento del pasive
&n conha del deparfamento por concople
de cuolas partes pensienales o saber ©
acueducts y alcanionfiods de Popayon.
caja nocinnal de peavisian, COLPEMSIOMES,
corporocion autdnama del valle CVC i 3
| Recepciono cuenias de sobro,
:m:ﬂ:m £ m“;ﬁ: m:‘ﬁ g 2] Ingresar cuen ot die cobve o inventario de asle paslva,
i 2=y 5 3] Revisor cuentos de cobio recepcionado.
PERFIL BS: Profesionsd en derecho con | hosgital univesitario San José, INCORA, ‘l Soiiciiar documentos sopories follantes u objecién de cuentos.
experiencio protesional o relacionada  [Imiliulo de Seguros Soclales 155 quidada, 5| Salicilor ceviiicodat de diponibkdad praspuesial Mano de obra 1 3,800,000 § 41,800,000
con ol objeto conticotual minkma de | Ministeno de Defensa, municipio de Bolivar 8] Proyeccion ue'actu-s ik bR calificeda i
ddos (2] afies {Gavdal. municipio de Calala [Caucal, 7] Envio de oclos odminshiolives poio pago.
municipio de o Slena [Coucal. municipio de. 1) ¢ ugleinnes y eomprebantes de pago a o enfidades ocreedons.
Podilla [Couce). Municio de Paes [Caucal, 2] Proyeccion inf ¥
kunicipio de Palmina, Murcipio de Popayin,
Kunicipio de Santonder de Quilichan
|Couca). Municipo de Santago de Coll,
Servicio Macional De Aprendizaje - SENA.
Unidad De Geston Persional Y Porgfiscol
UGPP. Universidod de Antioquia. Universidad
Die Narifio, Univessicad Del Couca,
1) Rodicor los cobos
2] Revisar los cobros recepoionodos,
4 s 3} Envioe informes a lo oficing de cobio coocfivo
PERFIL B&: Prolevional &n derecho con  |Presion servicies profesionales poro opoyar o J Soliciar ceﬂil’ncnao:ﬂe dipenblidad pre'st:lmskll.
expeiianciopolesionol o relacionada |piocec da paga de cuias porles 5) Tramiter aclos adminitiativos de pago. Mane.de oy 1 ] 43,800,000 § 41,800,000
con rl nbjelo conlrachial minima de | pensionales por ukdiosidn coactiva y Ronos 8] Envir @ brrite e i BEIT cominlatis enflicada
clet [ cafcie PATING S 7] Enviat comesabantes de pogo a los entidodes ocreedongs,
8) Aclualizar el inventario de procesos de colwo cooclivo.
] Prayecial infaimes,
1) Apoye lo iguidocion de houo eshos y Fiempo compenaloio de los conductones
(de nivel central
2) Apoyar la liguicacian de salanes y presiosionss sociales de ex senvidores publicos
(ordenados por santencio fudiciol,
3] Brinden opayo en ko ion de la inscsipcién, octualizocion y cencelocion dol
regisho piblico anie kz Comislién Nocional del senicio Cial <CNSC de los senadones
pablicos o comera adminihaliva de nivel cental y secrelonia de safud.
4] Apoyar o expedicidn de cedificodos de inexiiiencia o imuficiencia de perional
oo temas conbiochuales.
P i Prestai servicios de opoyo o la gesfisnenla |5, Bindor opoye pore verificos, planificer y comding la infformocisn que sea
PERFIL 87.Tecndiogo en "‘"’"’“:" o slnccion, clowlicocion y oganizocion de  |reguerdda para el suministio de la Infoemacian con prantilud y eficiencia, 4. R
|!eendlogo en desannlo de software e | oy i0n daeimental pora suministio de it opoyo para slaboit y envies infermes petiodicos de los 9, cuando sea N 1 1 $ 2,800,000/ $ 30,800,000
&n areas odminiiebives. con cafificada




: % r £l SECRETARIA GENERAL
e
el b y Condici de idad y Salud ‘en el trabajo de los ick publicos de lo Admi i6n D« tak: Esfe grupo de p les es fi talpe politicas y
profesional, la safisfaccién laboraly el equiitxrio entre e trabajo y la vida p al de los leadas, lo que se en una mayor productivi v P conla
Ademds, un equipo dedicado of talento h y b Mdoidenhﬁcav dor de fectiva las tativos det 1, mek el clima org ional y seduciendo la La impl tocion de estr
de bl tegral no solo forla! la 6n enkre la gob N y sus dos. sino que 1 i gwa que ka entidad opere de mas y con allos esténdores de calidad,
MESES
PERFIL OBJETO PERFIL ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD REQquEﬁlD U::I.At::lo COSLOC:MO'DA;:E A
1} Apoyar en las octivi de ony pi in de do con kas
necesidades requeridas en plan de trabajo anual del SG-SST.
2) Realizar el diliger del de gostion del cambio, en todas
las octividades contractuates.
3) Apoyar el seguimiento de los funcionarios pertenecientes al progr de riesgos
de sh q i
4) Apoyar en las visitas de registro de puestos de iabajo con la identificacién de los
N P
S) Apoyar en la én de los ientos, instructivos, fichas y protocol
de $ST los cuales lo demas realizar la divulgacién y socializacién de los
PERFIL 88: Profesional fisiolerapevta con Prestor - mismos.
especiclizacion en Segwidad y Sotud - 6) Apoyar en la gestion y Administrocidn de la ejecucion de las aclividades Mano do obra
en el Trabajo. Experiencia profesiongt |19} P30 apor: :’;’::e' SGSST dela planteadas en el plan de hiabajo anual (0 ifems) establocidos en el articulo 16 deta|  caliicade ! n $4.200.000 $46.200.000
minima de un 1} oo, . ouca Resolucion 0312 de 2019.
7) Apoyar enla 6n de cut fuacion de estand, i segunia
Jresolucion 0312 de 2019 y segin indicacion del Ministetio del Trabajo.
8) Apoyar en la reglizacién los diferentes items del plan de mejora de acuerdo con of
de la aul luacion de esté: minimos segun la resolucién 0312 de
2019 y segUn indicacién del Ministetio del Trabgjo.
9) Apoyar elinforme de gestidn de lo oficina del grupo de Seguiidad y Saiud en ef
Trabajo.
10) Apoyar enla i6n del dimiento, instructivo y fluj el
cual d la izacion y cat i6n delaliada de los dt (fisicos
y digitales) de SGSST.
"~ Realizar visitas de regusboy conhol de poeslos de tmbqo con laidentificociéon de
los siesgos E S alp P i ala
Gobemacién del Cauca.
K de tos de huba,o at personal administrativo identificado
enel,. gt de vigik Epid gica de la Gob ivn del Cauca.
- R tividades de Pr i6n y Pro i6n en el tema
- Reafizar andlisis de puestos de trabaijo para riesgo biomecénico al personal que se
encuentre en proceso de calificacion de ofigen de enfermedad laborat.
- Reakzor. 1eghho 1% repone de idenlificacion del pemmal que haro pcﬂe del
PERFIL 89: Profesional fisiolerapeouta con [Prestar servicios como fi 1
especializacion en Seguridad y Satud {a) en S idad y Salud en el oc"vdades de pmvenc«sn al personal administrativo pevlenaciente ala Mano de obia 1 n $ 4,200,000 $ 46,200,000
en el Trabajo. Experiencia profesional | Trabaejo para brindar apoyo en el SGSST de la |Gobetnacidn del Cauca. calificada o -
ima de un (1} afio Gobernacion del Cauca. - Aplicar la ta de sh de ! - SINDME. o!
personal de ks Gob. ién del Cauca.
- Recizor la graficacion y dela {Encuesia de sint de
S icos - SINOME)} ! p istrativo p i
a la Gobernacién del Cauca.
- Realizar el dilig iamiento del instn to del Ministerio del Trabajo de la
de C parala 1 én de los d d
esqueléticos. a ravés de la oplicacién de tas paro establ f de
riosgo af i ionte a lo G 36n det
Cauca.

219



SECRETARIA GENERAL
i ! y C de idad y Salud en el habcjo de los ik D Este grupo de prof es fi para polificas y que el d
‘pvoleﬁooothwmfocciénbbudyclequmncnheewobqothdo ) de los €N Una Mayor p ivid 1% X conia
demds, un eq; dedicado al talento h yb tor puede identificar y ab de fectiva las idcdes y tativas del ), do el climo Iy reduci o 1. Lais de eshategi
de bi 1ot integral no solo fortal ] entie la gob y sus emplecdos, sino que g quoloenhdodopevedemunmoméseﬂcienloveonul'osesl&tdcvesdecoﬁdod
MESES
VALOR COSTO TOTAL DE LA
PERFIL OBJETO PERFiL ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD REGgsERlD UNITARIO ACTIVIDAD
T) Amm asu
&teq (Listodos de asist de los actividades de | ).
2)Apoyculo loMaMlde,. gios de la donde se ie i
ipacié delosL b loi i 1y conhol
{informe. y sociaiizacion)
3) Reafizer un plen de accion: ion de con el tespetiy
seguimiento al pian de accién establecido y la debida identificacién con base enla
valoracion de los riesgos.
4) Creat el p Yy dimiento del de cuditorias ol sist de
Gestién de SST, con alcance a todas los Greas de la empresa, y pot Io menos
adelantar una (1} al afio: definir: la delos
|periodicidad y metodologia.
PERFIL 90: Profesional en Satud . . 5) C'ea el de auditorlas con pariici idn del COPASST y gestién
Ocupacional o areas a fines con Prestar servicios pv.o.feuoncles Pora apoyat en i con sop de la participacio del CO?ASS'I ejecucién de Io Mano de obro
|expesiencio protesional minima de un °: :"e"?":e ﬁe‘:’;’de "?:n‘":‘l‘d ysaluden | storia. los evidencias de o revisién p ] fi colificoda 2 n $3.600.000 $83.600.000
(1) afos. ! rabojo de la g nack ¢l cauca. el seguimiento a todos los inf por el Sk de Gaestién de
seguridod y la resolucion 0312-2019 (60 itemns)?.
6) R un e de i i desegundodvcoma con las evidencias
de ks imp de las
7) Atendex los rios de las de vigillancia y confrol que visiten lo
entidad pasa la revisién del Sistermna de Gestion de Seguiidad y Salud en el Trobajo.
8) Reafizar ko evaluacion deol SG-SST de do conlos i del
Sistemo de Gestion de Seguiidad y Salud en el Tiabajo de la entidad.
9) Realizar Plon de Trabajo Anual de Seguiidad y Salud en el Trabajo de la empresa.
De acverdo a la evaluacion, rocﬁzov y hacer seguimiento a los planes de accién
detivados de los tivas y de mejora.
10) D:sem:t Plan de mcbom dcl YG-SSI de la entidad segin se -equiefa y hoce«
rY-v.1 o o iy inanic i 1) dnauns e dot
1) Apoyar i6n de activi dei 0N y reinduccion, de do osu
&rea (Listados de asistenc h de las actividades de f ion)
2) Apoyor la la Matiz de gros de lo entidod. donde se evidencie la
P icipack delos‘ o intesvencion y control
3)Actuoﬁzalosplcnosdc,. iony ante genck
donde se evi impl i6 dos y evidencia
{documental.
4) Apoyas los alosintegr de la contat con los sopoites
de las i de asi i ion de las
PERFIL 91: Profesional en areas de Io copocitocsones)
ingenetias, creas de lo o o prestar . IR 2 tM d:clldm o del pi de gestion del cambio, en fodas obe
a fines Industricl con especictizacion en N s acti les conractuales. Mano de obta
Seguridad y Solud en el Trabajo. g:: : :::::::’gfc 'r:’ deSGSSTdelo 6) Apoyar al equipo i yde o de incidentes y de i ! n $4.200.000 $ 46.200.000)
expersiencia piofesional minima de dos : habajo i dos y evidencia doct
{2) ahos. 7) Reciizar un de il i de idad en todas las dreas de la
Gobemoc-én del Depovicmento del Ccuco y contas con las ov»dencm de los
de las medidas establ
lelkecﬁzabsmpecmdosew»dod g das con participacion del
[COPASST. y contar con los i delas i de idod
9) Apoyar la reclizacién o ach #6n de las de pefigros, impl 1]
verificas la ej iony el de las medid i
10) Reclizot el o enlas U Yy i de pr 6n y conhol en
las insp i y medich i y tediizarkas con el apoyo de la ARL
f los tados de las medici alos integrantes det COPASST. y ejecutar fas
i loblecidas en elinf




SECRETARIA GENERAL
Mejorar el bi y Ce i ¥ Satud en el trabajo de los Ubkk ales es fund para politicas y progr que f el
profeﬂornlbwfdmbbadyeleqmbemeelhobqoybwda delos icod: womiso con lo
demds. un equipo d al talento h y bienestar puede idenfificar y abordar de fectiva las ick y det 1, mejorando el clima orge al y reduciendo la La impk de estategh
de bi tar integral no solo fortak [ -] entre la g ysus dos, sino que tambié gwaquela opetedememése%n’eycondimeﬂdtﬂaesdem
TAESES
VALOR COSTO TOTALDE LA
PERFIL OBJETO PERFIL ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD lEQgSERID UNITARIO ACTIVIDAD
1) Reanmteldhum i delos‘ t il lidados por el Ministerio de
Trabajoy L d i intralab fichade dalos
gencrales y nivel de enrés) paraia luacién de los fe de uetgo !
olruvésdela i de tas paro establ 1 les ol
L P iente a lo gob ién del d te o del
cauco, de do al plan de asistencia técni
2) Reciizar consolidado de resuitado de las Greas a las cocles se ha obtenido datos
PERFIL 92: Prof, 1 " con erestors o Profosion! enelda'ﬁ' nciam rfo de los i A para de deriesgo
menmmc;’; sidadvSald oaia apoyar en ef SGSST de ko Gob 31 pofi och &fico de la poblocidn evatuad Mane de cbxa 1 n $4.200.000 $ 46.200.000|
oot ) de un {1) afto. del Cauca. 4) Reoﬁ:ammdehabo;opwupvafacpwochormiédeConmencbmbowl
en su funcionamiento.
5) Reclizar capacitacion de ka Ley 1010 de 2006 de Acoso Laboral a los municipios
establecidos en ol plan de asistencia técnica.
6) Recfizor programas de intervencién de acuerdo con los niveles de riesgo presentes
en los dominios y dimensiones evaluados.
7) Apoyar las b tigaci de incident de ticbajo y enfermedades
laborales. Andlisis de incidentesy i de frabgjo.
8) Realizar i en auxilios psicologi
1) Apoyar en lareci 4n de capacitaci en practicas de trabajo sanas y
g! f a los sisk de vigilancia del sis de gestion.
2] Apoyat enta lizacién de octividades para la pi iony de
emergencias de acuerdo con el plan de capacitacién de &ngodo delo
Gobernacion del Cauca.
3) Apoyar en la i6n de las medidas de pr ién y contol en el plan
anwal de frabajo anual del aiio 2023,
. N 4]Apoyaenlooctuoﬁmc&6ndelamamde g1 i ién de 108 peligios y
PERFIL 93: I’ef:nico laboral por restex servicios de olagestion, en el nesgos donde se cu?_nle con e de su" npleme i6n, control. cjf N,
en salud sistoma de gestion de seguidad y salud en el o delas Mano de obra ] " $2,500,000 $27.500.000
con experiencia laboral minima de un trabaijo de ko gobermnacion del covea S)Apovcvolcs" dencias de la Gob ion del Cauca. en el plan de cafificoda g
() oo abjo de la gabemacisn itacién de la Gobemacién del Cauca.
6} Apoyat en la implementacion de los estandares minimos del Sistema de Gastion
de Seguridad en el rabajo. conforme la designacion del lider de la oficina det
Grupo de SST.
7) Apoyar en la reglizacién de informes I de do o los ik
de los diterentos programas del G-55T de la Gob i6n del Dy o del
Cauca.
8) Apoyar en lareali; &n inf finales y icles de acuerdo a las actividades
desanoliadas en los diferentes programas del G-5ST
"1)  Apoyar la conciliocién de cartera que el Departs to del Couca. némi
de Nivel cential. Pensionados y Secretaria de Salud tenga con las Empresas
promotoras de salud (EPS).
2) Apoyar la conciliacion de caitera que el Depart det Cauca. nomi
PERFIL 94: Tecnologo en &reas de la de Nivel cential y Secrelaria de Satud tenga con ks Asegwadoras de Fondo de
|odministiacion o a fines. con [Pensiones (AFP).
iencia laboral mini Prestas servicios de apoyo ala gestionenel  |3) Apoyat la conciliacion de cartera que el Depart: del Cauca, né M de obro
tual que hoyo 8 1 de gestion de seguridad v salud en el [de Nivel central y Secietatia de Salud tenga con la dora de Riesgos kaborak casficada ] 1 $ 2.800.000 $ 30.800.000
de una canera en elatea de la f1abaijo de ko gobernacion del couca. Positiva {ARL)
i ion, con L 4) Apoyar la fliacion de cartera que el Depart del Cauca, né
de 6 meses. de Nivel cential y Secretaria de Salud tenga con la Cajo de compensacion
Comfacauca (CCF)
5) Apoyar en el p de b da. di ion y envio de soportes
requetidos por las EPS AFP. ARL y CCF. para subsanar deusas prasunias con dichas
lentidades”

9
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SECRETARIA GENERAL

y Saiud en el trabajo de los servidores pu

el b y Condici de de ki A #6n Dep l: Este grupo de es
peofesional, la satisfoccidn laboral y el equilibrio entre al iabajo vy la vida ) de los Xecdos, o que se fiod en una mayor productividod y iso con lo
Ademds, un equipo do al fatento h y bienestar puede identificar y cborder de fectiva las 5 y tativas det p al, mej do el cliima org: y (-] La imph de esticlegk
de bid tor integral no solo fortal -] 6n enfre ka gob ion y sus dos, $ino que ¥én asegwia que la entidad opere de més efi y con aifos esté de
TAESES
VALOR (COSIO TOTAL DE LA
PERFIL OBJETO PERFIL ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD REO(()I:R!D UNTTARIO ACTIVIDAD

IR " Ak IS 4

2) Elob el diag: delos de Salud de los iabajodores de lo

Gobernacién del Cauca.

3} Apoyar en el disefio del manual del sistema de gestion de la seguiidad v salud en

el rebajo.

tesional Méd ) 4} Apoyas en el disefioy ejec:ci:s; de progH de vigilancia epid
PERFIL 95 Prof | Médico con N N prevencion. deteccién y conitol de enfermedades.
pecializacion en Salud Ocupacional. Prestar servicio WT;:;SOS‘I"ZIB‘: g:g:ﬁz::gsﬂ qSI Descrioltar aclividades de vigilancia epidemiolégica y de prevencién, juniomente| Mano de obra 1 n 4,200,

Experiencia profesionol minimo de dos ﬁ:%:sz:w ene o b con el subprogioma de higiene y segutidad industial. Colab con el comité calificada $4.200.000 $ 46.200.000
(2) afios ) paritaiio de seguridad y salud en el iabajo para fortalecer las estrategias de

disminucién de tiesgo.

7) Reclizor visitas a los puestos de tiabajo.

8) Elab tuatizados las icas de morbilidad y delos

tabajcdores.

9) Coordinet y focilitar la rehabilitacion y reubicociéon de las personas con

i idad ly p paicial,

T. a1 €n 10 CF! o dafos funcionanios

Gobetnacion

del Depariomento del Cauca, i cual debe contar con Resotucion 0312- numeral

3.0y

los estipulados en MIPG.

2. Apoyar en la creacién de la base de datos de todos los programas det GSST.

desde las

" dei eria de sish v i informéti

3. Apoyar en el it P de los portales ofici los cuales cuenicn

conla ’

normativided legal vigente del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
PERFIL 96: "'°’e?i°"°'j"37:?,‘° o en [PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON fiobajo.
seguidad v salud en el habgjo o &reas POSGORADO PARA APOYAR EN EL SISTEMA DE 4. Apoyat en la parie técnica del sof! y hotdh de fa oficina de Seguiidad y Mano de obio
de la ingenieta con nivel de posgrado (GESTION OE SEGUR");?‘X SA&::%:N e Salud . calificado ! n $4.200.000 $ 46.200.000
con expariencia profasional minime TCRAASSio OE LA GOBE CH L en el Trabajo de ka G én del D to del Couca.
de un (1) aho. * 5. Apoyar enla R en el dilig to del p de gestion del

bio, en ledas los actividad: tual

6. Apoyar en la R 6n inf £ conlap o0 salud

\4

P 5n de la enf dod: para su difusién en la entidad.

7. Apoyar en fa progr ion de las de prevencion y conhiol en el plan

anual de

|trabajo anual.

8. Apoyat lo ion de pi ¥ p de conlo pot

la

5 anlos b hineid:

1) Brindar opoyo en el desanolio del plan de desvinculacion leboral asistida

2) Brindar apoyo en el p de truccion de plan de Actividad

retiro de los funcionarios prepersionables.

3) Biindar apoyo psicolégico al pr | que se tra en p de

desvinculacion asistida.

. N . 4} Biindat cpoyo en el p de &n de riesgo psi

:i:’::z:;:;z‘:g:‘;rms:cm Plesta:. servicios especializado pata cpoyar 5) Brfndor apoyo al di llo de tencics y h des F ! Mano de obra
Salud. Experiencia profesional minima en el sistema de. gestién de segutidad y salud |4) Biindar apoyo en la constiuccién de estrategh oa cclificada ] 11 $ 4,200,000 $ 46,200,000
de dos [2) afios de lo gobernacién del cauca. lideres

7) Biindar apoyo en ka impl facion del de inducciény ducciéna

todo el i b o hravés de plataf de dizaje i

8) Biindar apoyo en la elaboracion de eshrategias

parala i6n de los Progr de Bienestar y Desarnollo Institucional al

personal administrativo de kas instit Educativas en lemas reloci dos con

icacidn induccion y reinduccion y cédigo de infegridad




SECRETARIA GENERAL

d y Salud en el frabajo de los i

jocar el b yC . de .
ummhmﬁﬁmmdyuequﬁbrbmheelhcbqovbm

de los

Este grupo de
y con la

en una Mayor P

Ademds, un equipo ded
e bienestar ink 'no solo fortch

do ci talento h ¥ b "

puede identificar y cb

de manesa efectiva las y expoctatl del! I, mej
que la enfidad opera de més efick

la relacién eniro la gob ysus leod

do et clima org: lonaly
y con aites esténdares de calidad.

PERFIL

OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

CANITIDAD

VALOR
UNITARIO

COSTO TOTALDE LA
ACTIVIDAD

PERFIL 98: Profesiona!
o dreas de lomgemevﬁoorwcleo
béslco del conocmento en

Prestar
para apoym en el desanolio decchvtdude&
con laimpk Hacion ded

admini con
Experiencia profesional minima de un
(1) afio

sistemo de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la gobernacion del cauca

T Apoyar B implementacion del procedimiento gostion ael cambio con 1 objelivo

de evaluaor et i 1o de los ios i y exts en el Si de Gestion de|
¥ Salud en el Trabgjo.

30n de las Mati de pelig: ynesgmdelcndependencios
de s, io de Hacienda, Secretario General, S i de G v
ticipacion social y $ taria de D y Competitividad de ia Gobemacién

deldeparfomen!udelCmQemwoencm!ubxdﬂamtesormmlo
conforman, tener en cuenta ka particy on de los tabajod y los jefes de coda
dreq,

3) Apoyas la imp i ind 6y

de peligros y riesgos ptevi h fados y daor

en cada Mahiz
delas did
de las

Proy infs de idny

ia Genesal, S ia de

toxia de Hoos o
Gobierno y p i6n social y Secretatia de D
Gob 4n del depottamento del Cauca

dep ias de S
y Competitividad de la

4) Apoyat la implemen!ccién delos plones de p N, prep iGN y resp:
anta fos en de fas di dencias de S taria de Hacienda, Secretatio
Genetal, S ia de Gobi y icipacién social y S de D y
Competitividad de la G ion del depaort del Cauca, teniendo en
cuenta las ficinas que k . Proyectar inf de i

ly socializacion.

5) R las

f alos temas de ingenieria industrial
de to a los Peligros y riesgos

lecidas en el progr
dentro del de»denhﬁcodéndepebgrosyvmgosvlamﬁo

iéaucocobmbicnoGCl’lSycoMaconbs tos de los activid
ion de las i einf coniegistro

ydemés ot dientes al p de itacién). enlas

/. da S do Harigndn S LCanaral S, e Ao

Mano de obra
calificada

$ 4.200.000

$ 46.200.000]

PERFIL 99; F

Prestar
para gpoyar en lo parte tecnolégico en
S e ‘vSabdcnelhcbcp pacic

i y juridica al Grupo de

con Exp
profesional minima de (6) meses.

S L y Salud en el rabajo.
perteneciente a la Secretaria General de lka
Gobernacion del Cauca.

1. Apoyo a la sespuesta de las soficitudes que alleguen al Grupo de Seguddcd Yy
Salud en et Tiabajo del Ministetio de Trabajo v Segusidad Social, P

Derechos de Peticion y Tutelas.

2. Brindar asesoria legal de la normativa rolacionada con la Seguridad y Salud en ol
Trabajo

3. Apoyo enla ion del de de en el Sist de
Gestion de Seguridad y Salud en el Tiabajo y todo lo telacioncdo con la difusion y
idn de dicho d

4. Apoyo en la tevision en la parte h ytego!delaspohhcosdel&GSS!

S. Apoyar en lo mediacién y ion de que se p ten el el SGSST
6Apovoenbochoﬁmcn6ndebmohulegddel$6$$lyvemicoaéndelcsmmos
ala Gob delDep dchoucoylo:ocﬂwc‘éndcl

de identificacion.
de Gestion de

7Apoyoenlc acicn e imph i5n del

16n. para adquisicion de productos ¥ servicios en
S idad en el Trebgjo.

8. Apoyo en el progr de en temas juridicos al CCL
Comilé de Convivencia l.cbo'd y COPASST Comité Paritatio de Seguridad y Salud en
¢! Trabajo.

9. Apoyo en los ites y i i por el i del Trabajo, la
ARL Positiva y las EPS alas cvales se encuentten afiiados los funcionasios.

10. lizar los indi de P ° to alas

II.Realkaelm'ovmdegeshéndehscc!widcdesdesavoﬂadmenelcssl

Mano de obra
catificcda

$ 4,200,000

$ 46,200,000




SECRETARIA GENERAL

tor y Condick de sidad y Sclud en el trobojo de los servidores pUbli de la Admink i6n Dep tal: Este grupo de p es pota
p:oiwonallomhﬂoccnénlobovdvelequiﬁubenheelhcbo;oylovtdo d de los leados, lo que se en una mayor ploductividad y promiso con la entidod.
Ademas.mequ‘po“ do al talento h y bi tor puede identificar y abordar de fectiva las i Yy tativas del al ) el cima y ¥ -] idn. Lo i idn de eshiclegs
de b gral no solo fostal ta relocién entre la gob ION Y sus leados, sino que tambié que la enti opere do mas y conaltos de o
MESES
VALOR COSTO TOTAL DE LA
PERFIL OBJETO PERFIL ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD REQOUSEMD UNITARIO ACTIVIDAD
1. Apoyar en las aclividades de p ion de A do conlas
necesidades requeridas en pk:n de huba;o onuol del SG-SST.
2. Realizar ef diligenciami delp irni de Gestidn del cambio. en lodas
las actividades contractuales.
3. Apoyar el seguimiento de los funcionarios pertt ientes ol progr de riesgos
do desérd, \ 1At
4. Apoyar en las visitas de reg\sho de puestos de trabajo con la identificacion de los
ibles riesgos
5. Apoyar en la achuclizocion de los i instructi fichas y
PERFIL 100: Profesi en fisi N o deSSItmcudesbveqmcmademésrecﬁzahdvdgocuénywcdmcoéndebs
A estar servici fesional
oaaea.sdokfsotud,coq Wncpoyaenelm'evmdegeshénde 4. Apoyar en la gestion y Admini: ion de la ef idn de las Mano de obra ) n 4,200,000
o o o (1 oo, poa_|#e8widady salud en el hobaio de lo |ptanteadas en ef pion de abajo anuat (60 items) establecidos en el articulo 16 dela|  caliicada $ 4.2004 $ 46.200.000
a M L .gobernacion del cauca. Resotucion 0312 de zow
v 7. Apoyot en la reait de aut tuacién de minimos segun ia
resolucion 0312 de Z)l9 y segun nndicocbn del Mhs'eno del ltobqo.
10. Apoyet las cap deper iay
laboral enlos y dos (42) municipios del Dep
del Caucayenka S ia de Satud D 1 del Cauco.
11 Realizar infe icos de do alos imientos de los
12. Biindar apoyo en la en la ejecucion de ocﬂv;dades del $§G-$81. de ocverdo alo
que eslablece el Decreto 1072 del 2015y ki Resolucién 0312 del 2019. conforme la
designacion del lider de la oficina del Grupo de SST.
1) Bindor apoyo en el conhol, organizacidn, clasiticacién y mantenimiento del
archivo de gestion de la dependencia. aplicando los tablas de
tencion d taly la ividad vigente en maleric de aichi
2) Apoyar la ion de lo fransfi ia d | ol archivo central de
.. < acuerdo akas IRD
PERFIL 101 : Técnologo en gestion ;’:;';m’:";;::tm° en 'ﬁg:,’c""" enla 1) apoyar lolo digitalizocion de la inf ion de la dep ; deoma
documental con experiencio L. 0 N N 4) Apoyar enla 0N, revision. ion y cioscﬁcocaén de la conrespondencia 1 " $ 2.800.000| $ 30.800.000
. - - con o gestion documental de la Dreccidn - N N 3 cgalificada .
relccionado de minimo de 1 afio de Talento Humano :ue ingresa ?: o de con Io vigente en matcrio
e crchivo y los si . 3
5. Recfizar apoyo en el control de iérminos de PQRS a fravés de la henamienta
dispuesta para tal fin.
6. Apoyat con la ion y orier alos ios | y en
de calidad y oportunidad.
1} Apoyar enla idn de capacitach en piacticos de hrabajo sanas y
seguias f alos si de vigil ia del sist de gostion,
2} Apoyas en la izacién de actividades pata la p y alencién de
lemergencias de ccueido con el plan de capacitacién de Bligada de lo
Gobertnacion det Cauco.
3) Apoyar en la progs i6n de las medidas de pi ién y control en el plon
s . anual de habajo anual del aiio 2023.
::"” ”’Lﬁlmﬁo‘;gm’:g en1a 141 Apoyar en ko actualizacién de la matiiz de p ioxizaeion de los peligros y
PERFII 102: Técnico en gestion 9 de Quilichao, nosqos donde se cuenie con dzv-denc«n de su conuol, implementacién, ejecucién. a
o admir ion de el ! las Mano de obro
o gestion d talcon 6 W““??'“'“”WVW““ 5) Aoyora kas Depandencias de la Gobemackin del Couca, en el plon de caiificado ! " $2.500000 $27.500.000
L las actividades rekacionadas con Bienesiar y LA Cob o2
meses de experiencia. lo institucional, Pofifice de integridad, Py l:olo ci d:ekl”Couco. ot it o Gastién
B P hel ar on b {7 tand ema
(Gestion det Conocimientoy latanovacién. | 5oicidod en el Trabaio, conforme la designacién de lides de la oficina del
(Grupo de SST.
7} Apoyar en la ion de inf tadisticos de doalos
de los diferentes programas det G-SST de la Gob i6n del Depart fo del
Cauca.
8) Apoyor en la inf finales y parck de alas i
en los dif tes prog! del G-5ST.




SECRETARIA GENERAL

Mejorar el bienestar y Condiciones de segwidad y Salud en el tiabajo de los Ad

A dadicad, %) 4

profesional, ka satisfaccién laboral y el equilibrio entre el trabajo v la vido personal de los empleados, lo que se traduce en una mayor P Y

os ft
conla

Ublicos de ia Administracion Depaor Este grupo de

puade identificar y ab

s, un aquipo ol talento h y

de bienestar infegral no solo fortal

yexp det . mej
idad opere de

de fectivalasr

la i6n entie la g ony sus ead:

sino que ¢ gura que la

1o el clima orgonizaci
y con allos estdndares de calidad.

PERFIL OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

CANTIDAD

REQUERID
(o)1

VALOR
UNITARIO

COSTO TOTAL DELA
ACTIVIDAD

Prestar servicios especializados pora apoyar
en dreas administiotivas del sistema de
jgestion de segurided y sclud en el frabojo de
lo gobernacion del couca.

PERFIL 103: Profesional on &reas
. ivas, con :r
expetiencia profesional minimo | ailo.

|meWM Ta
Gobernacion del Cauca, idh del sector publico y
{enilosial.

2.Apoyat la elaboracion de los planes de conting: y las medidi tivas en
el Gmbito laboral para garaniizar un ambiente de ncboio seguvo ¥ wludable
3.Apoyat la organizacion y gestién de la de del SG-SST,
como politicas, procedimientos, informes de auditoria Vi planes de accién.

4.Apoyar la verificacién y el cump o de la norr i vigente en Seguridad y|
salud en ol trabgjo. y gamﬂmv que los politicas intetnas estén alinecdas conla

|y las exig de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
5.Apoyar los

idad taboral. de habajo y

gistros de inck de

é.Apoyar el iloy dinocién de de f ién paralos
tuncicnarios administiativos sobre temas de seguridod y salud laboral, enfocados en
la fiva vigente y la pro de iiesgos.
Iﬁpwmelcnélulsdelos o de segutidad laboral en el

ivo de !a G idn, como tasas de accidenles, enfermedades

lobotales y de medidas pr 4

8.F tar la cullura de idad en la Gob i6n mediante eskategios de

sensibilizacién y compromiso con la salud taboral.

9. Fomentar la participacion activa de los empleados en ja imp ion de
didos de H do un cmbiente de habajo tivoy

en téminos de p N

10.Apoyar la elab idny de tos del Sis de Geslidn de
Seguiidad y Salud en el Trabajo (SG-SST) dc lo Gobermacion del Cavca.

11. Los demds actividades que se dentro de la érbita del objeto

Mano de obia
calificada

$ 4,200.000

$ 46,200,000/

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EN LA
IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO DE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA
GOBERNACION DEL CAUCA

PERFIL 104: Profesional COMUNICADOR
SOCIAL it con expeti
profesional minima de un (01) afo

Aas do i

1. Apoyat en el disefio y ojf ién de p
la cultura de prevencion de riesgos laborales.
2. Brindar cpoyo an la ién y difundir material inf i
de segwidad y salud en el rabajo.
3.&mdaapoyoenh0wtmos¢ndodnbsy

dos con la ick ‘vbscbudlobovd
4. Briindar apoyo en las i i de
sobre las causas y consecuencias. 5. Biindar gpoyo paia mantener una
comunicacién fluida conloshobopdovesvel equipo de prevencion de tiesgos.
6. Apoyar la Gestién de la i iy con la seguidad y salud en el

Mano de obra

hobo,o78dndotopoyoenhf‘ inocién de la partici ién de lo on

tos. ferias y dos con la seguridad laboral.
8. rindar apoyo en lo elab de pr

5 e 5n de
riesgos laborsates.

entre los trabaj ]

1 de prog
9. Apoyar la reglizacion de encues!o: de
a los medidas de i d
procesos de comunicacion intetna para pr
matetia de sewiﬂod y salud laboral.
11- Las demds des quo so
confractual.

10. Brincdar apoyo en lcs mwm delos
una mayor

dentro do la &bita dal objeto

$ 4.200.000]

$ 46.200.000]

Porfll 105 : Tocnologo on aroas
administiativas o persona natual que
haya crsado 9 tres de una

prostar sorvicios de apoyo a la gestion enlo
veolocuomdoopvovecouondcodm

1. Apoyarento ién de infy de i de tutela. de conformidad con

los parémetros y periodicidad exigida

en lo dep:
delos

2. Blob los p tos de actos
3. Realt cpoyoolm
ven'esdeconhol

que se g
con los teq

profesional en el areo de kas i d !
sociales de las funci y

4. Apoya Ios tcspuestos a solicitudes remitidas por las organzaciones sindiccles. de
conla vigenie

de la Di ion de Talento

5. Apayar el seguimiento al plon de
Humano

Mano de obia

$ 2.800.000,

$ 61.600.000

Dla
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D

dad y Sclud en el trabajo de los

el bi "

i de
pvolesiond la whsloccian loboial y el equilibric entie el rabajo y la vida pe

Ademds, un equipo dedicado al talento humano y blenestar puede identificar y ob

v de lo A ial: Este grupo de

) de los raod,

o que se

en una mayor productividad y compromiso con ka anbdad

do el clima organiz

3,

do fectiva tas tativos del p )

de

y
tidad opete de mas y con aitos

sino que ! gura que ko

de bienestar in ) no solo o

entie la gob ysus

PERFIL

OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

CANTIDAD

REQUERID
Qs

VALOR
UNTARIO

COSTO TOTAL DE LA

ACTIVIDAD

PERFIL 106 :Tecnblogo en areas
insholivas. © L

o si o gestién o
experiencic loboral minima de seis {6)
meses.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN EL PROCESO DE ORGANIZACION,
REGISTRO, CONTROL Y CUSTODIA DE LOS
BIENES DEVOLUTIVOS. DE CONSUMO. Y DEMAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE HACEN
PARTE DEL INVENTARIO DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA

T. Apoyar 1o OCTUGHZGTION, VETTICACION Y revaion Tuca del mvenlano ae 105 Bienes
devolutivos o cargo de los servidores publicos de la Gobernacion del Cauca.
2. Apoycr en Ja oclividad de la revision fisica de los bienes que odqguieia ta
Admhocnon Depcdomemol afravés de los contratos de inis

res. o,

3. Reglizas el cpoyo en la actividad de trasiado de bienes muebles que hacen parte
del inveniario de la Gobernacién del Cauca, ya sea que estén en uso, o se lleven al
espacio destinado paia los bienes gue se vana dcr de boja.
4, Apoyar en la aclividad de atchivo de d 1den alos bienes
devolutivos a cargo de los servidoles piblicos de la Gobemucoén del Cauca, los
cuaies son los de A-22 A-23y los pazy saivos
vowechvoscf‘mde'm ‘ o inf dnenla 1o a corgo del

e i con ka norma de archivo vngen'e

S.Apoyala'v-h fizaciony de los ek futivos y de

isidn del ot

que se ten en
8. Apoyol la actualizacién, veviﬁcocién v revisién del inventario de los demas bienes
ei de la Gob 1 det Cauco.

7.Apoyar en la gestion que couesponda ol Aimacén Genetal, en larevision,
clasificacidn. conservacidn y custodia de los bienes y/o elemenlos devolutives o de
consumo de la Gobernacién del Cauca, siguiendo las oiientaciones que se le
impartan.

8.Apoyor todos los procesos requeridos para dar de baja los bienes muebles que
hocen porte del inveniatio de la Gobernacion del Cauca.

9. Apoyar en el 1eparte de informocion requerida por paite de los Entes de Control.
respecto clinventasio de bienes del Departamento del Cauca.
10.Apoyar en el contiol de la existencia y distiibucion de los ek 2
que . " Dep A " 1 D

dela A del

Couce

Mano de obia
calficada

$ 2.800.000

$ 61.600.000

TOTAL

$ 1.790,800,000

EDGAR GGM!
Secretario 3l
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viglancia y‘control sobre el desempefio nstifucional:

gestion piblica.

Incrementer las acciones de vigilancia y control sobre el desempeito institucional: Lo Gobemacion de! Cauca debe contar con un
equipo es crucial para asegurar la fransparencia y eficacia en las operaciones intemas,

Ademds, un equipo dedicado al control intemo disciplinario fortaleceria la cultura de integridad y responsabilidad dentro de fa entidad. Esto no solo contribuifa a mantener altos estandares élicos,
adecuada ante posibles faltas disciplinarias, asegurando asi la confianza de fos ciudadanos en la administracion pubiica.

grupo especialzado en control infero de geslidn y disciplinario para enfrentar las exigencias del entomo actual. Este
garantizar el cumplimiento de normativas y prevenr iregularidades. Al implementar controles efectivos, se mejora la eficiencia y se mitigan los riesgos asociados a la

sino que fambién permitiia una respuesta rapida y

PERFIL

OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

MESES

CANTIDAD | ¢ queriD

VALOR
UNITARIO

(COSTO TOTAL DE LA

ACTIVIDAD

PERFIL 107: Profesional en Contadurig
Piblica, Con especializacién en Areas|
contables o  Finanzas  Publicas
Experiencia relacionado en control
interno de dos (2} aiios

Prestar servicios profesioncles especializados
para apoyar la oficina de Confrol Intemo en
el seguimiento a los planes de mejoramientos
intemos y extemnos y apoyar la realizacién de
aclividades de Auditorias y seguimientos del
drea financiera asignados.

1. Apoyar en la consolidacién de los planes de mejoramiento suscritos con los entes
de conlrol y seguimientos, para rendr en los formatos determinados por cada
plataforma SIA CONTRALORIAS y SIRECI.

2. Apoyar en la consolidacion de los planes de mejoramiento producto de auditoria
intema y consolidar el seguimiento del avance de cumplimiento por cada una de los
procesos.

3. Apoyar la reclizacion de actividad de auditorios y seguimientos que sean
priorizados y asignados de acuerdo a sus competencias.

4. Apoyar las asesorias y acompaiiamientos que le sean asignados de acuerdo a sus
competencias

5. Apoyar el seguimiento y ajuste del Plan Anual de Auditoria de lo vigencia, de
acuerdo a los avances de cumplimiento del mismo y realizar informe de ejecucion.

6. Apoyar en el seguimiento de la atencidn y frdmite y peticiones, quejas, reclamos.
denuncias, PQRSD, que le sean asignados.

7. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto
contractual y que se encuentran en la érbita general del mismo.

Mano de obra
cdalificada

4,200.000

$ 46.200.000

PERFIL 108: Profesional en Derecho, con
Especialiacién. Experiencia minima de
dos (02} afios o un (1) ciio en temas de
contratacion.

Prestar servicios profesionales especializados
para agpoyar én |a Oficina dé Confrof Intérmo
en el desaollo de las actividades de
auditorias y seguimientos en temas de
Contratacién y Juridicos que sean asignados

1. Apoyar la realizacion de actividades de auditorias y seguimientos en temas de
Contratacién y Juridicos asignados de acuerdo a sus compelencias

2. Apoyar en el seguimiento de las funciones del Comité de Conciliacidn, que le sean
asignados por el Jefe de la Oficina de Control Infemo.

3. Apoyar en la realizacion de Auditorias especificas, visitas de seguimiento y control
que sean asignados por el jefe de conirol intemo de gestion, ,

4. Apoyar en el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones establecidas para
cada uno de los roles del Sistema Unico de Informacién Litigioso del Estado.

5. Apoyar en los seguimientos a los requerimientos de los entes de control que sean
temas de contratacién y juridicos asignados de acuerdo a su competencia

6. Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramiento Intemos y Externos que
sean asignados y de acuerdo a sus competencias

7. Apoyar las asesorias y acompaiiamientos que le sean asignados de acuerdo a sus
competencias

8. Apoyar el proceso de confratacion al interior de la Oficina de Control Intemo de
Gestion.

9. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarios para el logro del objeto
contractual y que se encuentran en la &rbita general del mismo

Mano de obra
calificada

4,200,000

$ 46,200,000
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ACividod 18 - Incrementarlas aociones de vigiandia y contiol sobre el desempenio instilucional

Incrementar las acciones de vigilancia y control sobre el desempeiio institucional: La Gobernacién del Cauca debe contar con un grupo especializado en control interno de gestion y disciplinario para enfrentar las exigencias del entorno actual. Este
equipo es crucial para asegurar la transparencio y eficacia en las operaciones internas, garantizar el cumplimienio de nomativas y prevenir imegularidades. Al implementar controles efectivos, se mejora la eficiencia y se mitigan los riesgos asociados a lg|

gestién piblica.

Ademas, un equipo dedicado al control inferno disciplinario forfaleceria la cultura de integridad y responsabilidad dentro de la enlidad. Esto .no solo contribuiia o mantener altos esléndares élicos, sino que también permitria una respuesta répida |

adecuada ante posibles fallas disciplinarias, asegurando asi la confianza de los ciudadanos en la administracion piblica.

PERFIL

OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

CANTIDAD

MESES
REQUERID

VALOR
UNITARIO

COSTO TOTAL DE LA
ACTIVIDAD

PERFIL 109: Profesional en Administracion
de Empresas 0 Administracion Piblica o
Profesional en Derecho o Ingeniero|
Industrial, con Especializacion.|
Experiencia de dos (2] afos

Presiar servicios profesionales especializados
para apoyar en la Oficina de Control Interno
brindando apoyo en el seguimiento al Plan
Anficomrupcién y Atencidn al Civdadano,
brindar apoyo en la realizacion de Audilorias
internas y seguimientos asignados de accuerdo
a su competencia.

1. Apoyar el seguimiento al Plan Anticorupcion y Atencion al Ciudadano de la
vigencia.

2. Apoyar la realizacion de Auditorias y seguimientos que sean priorizados y asignados
de acuerdo a sus competencias.

3. Apoyar en la redlizacidn de Auditorias especificas, visitas de seguimiento y contro!
que sean asignados por el jefe de control interno de gestion

4. Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramientos intemos y externos que
sean asignados y de acuerdo a sus competencias.

5. Apoyar las asesorias y acompaiamientos gue le sean asignados de acuerdo a sus
competencias

6. Apoyar en el seguimiento del avance o cumplimiento de las metas del Plan de
Desarmollo Departamental y apoyar en la elaboracion de informe de seguimiento.

7. Apoyar pora el seguimiento al disefio e implemeniacion de los planes, programas y
proyectos derivados de la implementacion del Acuerdo de Paz en la Gobernacion
del Cauca.

8. Apoyar en el seguimiento a la alencidn oportuna o los requerimientos de los entes
externos de control, consolidar y genercr las alertas para el cumplimiento de los
mismos.

9. Apoyar en el seguimiento de la atencion y tramite y peticiones, quejas, leclamos.
denuncias, PQRSD. en la Secretaria de Gobierno y Participacion

10. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del
objeto contraciual y que se encuentran en la érbita general del mismo

Mano de obra
calificada

4,200,000

$ 46.200.000,

PERFIL 110: Profesional en Arquitectura of
Ingeniera Civil, con especialzacion.
Experiencia de dos {2} ofios o un (1) aito
en lemas supervision o interventoria o
ejecucion de obras en el sector publico|
o privado.

Prestar servicios prolesionales especializados
para agpoyar en la Oficina de Control Interno
brindando apoyo en el desarrollo de
Auditorias y seguimientos en los procesos de
Infraestruciura y ejecucion de obras
asignados

1. Brindar apoyo para la realizacion de Auditorias y seguimientos en los procesos de
Infraestructura y ejecucidn de obras que sean priorizados y asignados de acuerdo a
sus competencias.

2. Brindar apoyo en el seguimiento de los planes de mejoramiento Internos y Extemos
que sean asignados de acuerdo a sus compelencias.

3. Realizar los acompaiamientos y asesorias que le sean asignados de acuerdo a sus
competencias

4. Brindar apoyd en los seguimientos a los requerimientos de los entes de conirol que
sean asignados.

5. Brindar apoyo para verificar la rendicién de Informes de Obras Inconclusas, en la
plataforma (SIREC1} de la Contraloria General de la Republica.

6. Apoyor la revision el seguimiento de los proyectos financiados con recursos propios,
SGP y SGR que sean asignados por el Jefe de la Oficina de Control Interno.

7. Apoyar en la verificaciéon de la Rendicidon de Informes a la plataforma APPUI de to
Contraloria General de la Republica.

8. Realizor el seguimiento de la atencién y trémite de los peticiones, quejos, reclamos,
denuncias, (PQRSD). que se radiquen pora la Secretaria de Infraestructura

9. Las demds acluaciones que sean estriclamente necesarias para el logro del objeto
contractual y que se encuentran en la érbila general det mismo

Mano de obra
cdiificada

4,200.000

$ 46.200.000
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Actividad 18 Zincrementartos accian

iGnciay control sobre el desempena InsRILCIonal . -

Incrementar las acciones de vigilancia y control sobre el desempeiio inslitucional: La Gobemacién det Cauca debe contar con un grupo especkalizado en control intemo de gestién y disciplinario para enfrentor las exigencias del entomo actual. Este!
equipo es crucial para asegurar fa transparencia y eficacia en las operaciones intemas, garantizar el cumplimiento de normativas y prevent iregularidades. Al implementar controles efectivos, se mejora la eficiencia y se mifigan los riesgos asociados a la
gestion publica.

Ademds, un equipo dedicado al conirol intemo disciplinario fortaleceria la cullura de integridad y responsabiidad dentro de la entidad. Esto no solo contribuiria a manlener altos estandares éticos, sino que lambién permitiia una respuesta rdpida y|

adecuada ante posibles faltas discipfinarias, asegurando asi la confianza de los civdadanos en la administracion pablica.

PERFIL

OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

CANTIDAD

MESES
REQUERID

VALOR
UNITARIO

COSTO TOTAL DE LA
ACTIVIDAD

PERFIL 111: Profesional en Contaduria
Pibica o economista, con
especialzacion. Experiencia minimo de
dos (2} afios o de un (1) afio en temas
relacionados en control intemo

Prestar servicios profesionales especializados
para apoyar la Oficina de Control Intemo en
la evaluacidn de Control Infemo contable y
apoyar la reclizacidon de actividades de
Auditorias y seguimientos del érea financiera
asignados

1. Brindar apoyo para redlizar lo evaluacion de Control Interno contable, de acuerdo
a los lineamientos del Jefe de Control Interno de Gestion,

2. Brindar apoyo para redlizar las auditorias y seguimientos que sean pricrizados y
asignados de acuerdo a sus competencias.

3. Apoyar el seguimiento del plan de austeridad del gasto, de acuerdo a la
normatividad vigente y generar alertas sobre la aplicacidn de la politica o plan de
austeridad de la Gobemacion del Cauca.

4. Apoyar en la verificacion de a rendicion de la cuenta fiscat en las plataformas SIA
CONTRALORIAS y SIREC!, mensual, bimensual, iimestral y semestralmente y generar
las alertas conforme al rol de enfoque hacia la prevencién.

5. Apoyar el seguimiento del Plan de Anual de Adquisiciones, de acuerdo ala
normatividad vigente y generar alertas sobre la aplicacion de la politica o plan de lo
Gobemacién del Cauca.

:16. Apoyar en el seguimiento de la atencién y trdmite de Peticiones, Quejas, reclamos,

Denuncias. PQRDS. en la Gobemacién del Cauca.

7. Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramiento internos y externos que
sean asignados y de acuerdo a sus competencias

8. Apoyar en los seguimientos a los requerimientos de los entes de control que sean
asignados.

9. Las demas acluaciones que sean estriclamente necesarias para el logro del objeto
contractual y que se encuentran en la drbita general del mismo

Mano de obra
calificada

4,200,000

$ 46,200,000

PERFIL 112: Profesional en Ingenieria de
Sislemas o Electrénica, con
especializacién. Experiencia minima de
dos (2) aiios o de un afo en temas
relacionados

Prestar servicios profesionales especializados
para apoyar en la Oficina de Control Intemo
brindando apoyo en el desarolld de
auditorias y seguimientos al cumplimiento de
la ley de transparencia y Seguridad digital

1. Brindar apoyo para realizar auditorias y seguimientos que sean priorizados y
asignados de acuerdo a sus compelencias.

2. Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramiento tntemos y Extemos que .
sean asignados y de acuerdo a sus competencias.

3. Apoyar las asesorias y acompaniamientos que le sean asignados de acuerdo a sus
compelencias

4. Apoyar la revision del avance o cumplimienio de las metas del Plan de Desanolio
Departamental en temas de Tecnologia y Comunicaciones, asignados por el Jefe de
la Oficina de Control Intemo.

5. Apoyar en el Seguimiento al cumplimiento de la Ley de Transparencia. (Matriz ITA}
6. Apoyar con el disefio de estrategias para el fomento de la cultura del Auto Control
7. Apoyar en los seguimientos a los requerimientos de los enfes de control que sean
asignados.

8. Apoyar en el seguimienio de la atencidn y trémite de Pefticiones, Queijas, reclamos,
Denuncias, PQRDS, en la Gobernacién del Cauca

9. Apoyar el seguimiento del Planes de Tecnologia y Telecomunicaciones, de

“lacuerdo a la normatividad vigente y generar alertas sobre la aplicacion de los

mismos de la Gobemacion del Cauca. .
10. Las demds actuaciones que sean eslrictamente necesarias para el logro del
objeto contractual y que se encuentran en la érbita general del mismo

Mano de obra
cdlificada

4,200,000

$ 46,200,000
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Actividad 1.8. = Incr

Tor fos Gocionss de vigiancia y control sobre el desempeno instiucional

gestion publica.

Incremeniar las acciones de vigilancia y confrol sobre et desempeiio institucional: La Gobernacion del Cauca debe contar con un grupo especializado en control intemo de gestion y disciplinario para enfrentar las exigencias del entomo actual. Este
equipo es crucial para asegurar la fransparencia y eficacia en las operaciones infemas, garantizar el cumplimiento de nomativas y prevenir iregularidades. Al implementar confroles efectivos, se mejora la eficiencia y se mitigan los riesgos asociados a la

Ademds, un equipo dedicado al control interno disciplinario fortaleceria la cultura de inlegridad y responsabilidad dentro de la enfidad. Esto no solo contribuiria a mantener allos esténdares éticos. sino que también permitiia una respuesta répida y
adecuada ante posibles faltas disciplinarias, asegurando asi la confianza de los ciudadanos en la administracion piblica.

sean asignados de acuerdo a sus competencias.

7. Apoyar en la consolidacion y elaboracion del informe de ley de seguimiento ala
atencidn al Ciudadano sobre las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y
Felicilaciones de lo Gobermnacion de! Cauca.

8. Las demés actuaciones que sean estriclamente necesarias para el logro del objeto
confractual y que se encuentran en la &rbita general del mismo

calificada

MESES VALOR COSTO TOTAL DE LA
PERFIL OBJETO PERFIL ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD REQUERID UNITARIO ACTIVIDAD
PERFIL 113: Prolesional en Administracion | Prestar servicios profesionales para apoyar en {1. Brindar apoyo para reglizar auditorias y seguimientos que sean priorizados y
Publica o Administracién de Empresas o |la Oficina de Conirol tnterno brindando asignados de acuerdo a sus competencias.
Ingenierio Industrial o Profesional en apoyo en el desarrollo de auditorias, 2. Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramiento intemos y extemnos en la
cualquier drea de la Salud. Experiencia |evaluaciones, seguimienio a planes de Secretoria de Salud gue sean asignados y de acuerdo a sus competencias.
Profesional de dos {2) aftos © mejoramiento y demas asignaciones en la 3. Apoyar en el seguimiento de avance o cumplimiento de las metas del plan de
experiencia relacionada de un (1) ailo |Secretaria de Salud Departamenial desarrollo Depariamental de la Secretaria de Salud.
4. Apoyar en el seguimiento de la atencion y trémile y peticiones, quejas, reclamos,
denuncias. PQRSD. en la Secretaria de Salud.
5. Apoyar las asesorias y acompaincamienios gue le sean asignados de acuerdo a sus
competencias Mano de obra 1 n 3,800,000 $ 41,800,000
6. Apoyar en los seguimientos a los requerimienios de los entes de control que en calificada
materia de la Secrelaria de Salud que le sean asignados.
7. Apoyar en la veriticacion de la Rendicién de Informes a la plotaforma APPUI de la
Contraloria General de la Republica.
8. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objelo
confractual y gue se encuentran en la &rbita general del mismo
PERFIL 114: Profesional en Administracién|Prestar servicios profesionales para apoyar en |1. Apoyar en el seguimiento de lo ejecucion de proyecios aprobados en el Programa
de Empresas o Administracion Publica ofla Oficina de Contiol Inferno en el de Alimentacion Escolar PAE.
Ingenieria en Sistemas o Profesional enfseguimiento a lo ejecucion de los proyeclos y [2. Apoyar en el seguimiento de la afencidn y frdmite y peticiones, quejas, reclamos, y
Derecho. Experiencio Profesional de un[la atencion y framite de las PQRSD del denuncias, PQRSD, relacionado con el Programa de Alimentacion Escolar y demas
(1) afio Programa de Alimentacion Escolar y demds  [procesos de lo Secretaiia de Educacion y Cultura
asignados en la Secretaria de Educaciény  [3. Apoyar con el disefio de estrategias para el fomento de lo cultura del Auto Control
Cullura del Departamento 4. Bindar apoyo para realizar auditorias y seguimientos que sean priotizados y
asignados de acuerdeo a su competencio.
5. Apoyar en lo verificacion al cumplimiento de la ley de transparencia en la
Gobernacion del Cauca.
6. Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramiento inlemos y externos que Mano de obra N n 3,800,000 $ 41,800,000
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Aclividad 1.8 ~IncrEmeén Z itaglas dociones de vigliancia y control sobre el desempefioinstilucionat <

geslion publica.

incrementar las acciones de vigilancia y control sobre el desempefio institucional: La Gobemacion del Cauca debe contar con un grupo especializado en control intermo de gestidn y discipiinario para enfrentar las exigencias del entomo actual. Este
equipo es crucial para asegurar la fransparencia y eficacia en las operaciones intemnas, garantizar el cumplimiento de normativas y prevenir iregularidades. Al implementar conlroles efectivos, se mejora la eficiencia y se mitigan los riesgos asociados a la

Ademds, un equipo dedicado al control intemo disciplinario fortaleceria ta cultura de integridad y responsabilidad dentro de la entidad. Esto no solo contribuiria a mantener allos esténdares éticos, sino que también permitiia una respuesta répida |
adecuada ante posibles faltas disciplinarias, asegurando asi la confianza de los ciudadanos en fa administracién publica.

PERFIL

OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

CANTIDAD

MESES
REQUERID

VALOR
UNITARIO

COSTO TOTAL DE LA
ACTIVIDAD

PERFIL 115: Profesional en Administracion
de Empresas o Administracion Piblica o
Ingeniero Industicl o areas de lo
Ingenieria o ingenieria de Sistemas.
Experiencia Profesional de un (1) aiio.

Prestar servicios profesionales en la Cficina de

Control Intemo brindando apoyo en el
desarrollo de Auditorias y seguimientos
asignados por el Jefe de Control Interno

1. Apoyar la realizacion de Auditorias y seguimientos que sean priorizados y asignados
de acuerdo a sus competencias.

2. Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramiento Intemos y Extemos que
sean asignados y de acuerdo a sus competencios.

3. Apoyar las asesorias y acompaitamientos que le sean asignados de acuerdo a sus
competencias ’
4. Apoyar la revisidn del avance y seguimiento de la evaluacién por dependencios
de la Gobemacién del Cauca.

5. Apoyar en el seguimiento de la atencidn y tramite de Peticiones, Quejas, rectamos,
Denuncias, -PQRDS, en la Gobernacion del Cauca.

6. Verificar el cumplimiento de los Informes en la plataforma CHIP é CUIPO en la
periocidad que establezca la plataforma y generar las alertas que comesponda.

7. Apoyar el seguimiento de los Planes Institucionales. de acuerdo a la nomatividad
vigente y generar alertas sobre la aplicacion de los mismos en la Gobemacion del
Cauca.

8. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto
contractual y que se encuentran en la 6rbita general del mismo

Perfil 10: Profesional en dreas de la Administracion, o ingenieras o ciencias sociales,
con experiencia Profesional de un (1} afio

Mano de obra
calificada

1

3.800.000

$ 41,800.000

PERFIL 116: Profesional en Derecho o
Profesional en Administracion  de|
Empresas o Ingeniero Industrial O
Administracion  PUblica o Contador|
Publico. Experiencia Profesional de un
{1) afio

Prestar servicios profesionales para apoyar en

la Oficina de Control Intemo brindando

acompaiamiento acorde a su perfi, realizar

el apoyo para la ejecucion de auditorias

infernas y seguimienios segtin asignacién por

el Jefe de Control Intemo

1. Apoyar para elaborar el Informe de conclusiones y Evaluacion a la Audiencia
Piblica de Rendicién de Cuentas de la Gobemacidn del Cauca :

2. Brindar apoyo para realizar auditorias y seguimientos que sean priorizados y
asignados de acuerdo a sus competencias.

3. Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramiento intemos y extemos que
sean asignados de acuerdo a sus competencias.

4, Brindar el apoyo para los acompaiiamientos y asesorias que le sean asignados de
acuerdo con sus competencias

5. Apoyar en el seguimiento de la atencion y tramite de Peticiones, Queijas, reclamos,
Denuncias, -PQRDS, en la Gobernacidn del Cauca

6. Apoyar en el seguimiento Procesos Disciplinarios. que le sean asignados de
acuerdo a sus compelencias.

7. Apoyar en el seguimiento a la gestion realizada por lo Gobemnacién del Cauca en
cuanto a la operacidn, registro, actualzacion y gestion de la informacion de
servidores y contratistas y su incorporacion en el Sstema de Informacion y Gestion det
Empleo Puiblico - SIGEP II.

8. Las demads actuaciones que sean estriciamente necesarias para el logro del objeto
coniractual y que se encuentran en la 6rbita general del mismo

Mano de obra
cdlificada

3.800.000

$ 41,800.000
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Actividad 1.8 Inciementar las occiones de vigliancia y-coritrol sobee el desempehoik@ﬂudonal L

gestidn poblica.

Incrementar las acciones de vigilancia y control sobre el desempefio institucional: La Gobernacién del Cauca debe contar con un grupo especializado en control intemo de gestién y disciplinario para enfrentar los exigencias del entomo aclual, Este)
equipo es crucial para asegurar la transparencia y eficacia en las operaciones intemas, garantizar el cumplimiento de normativas y prevenir iregularidades. Al implementar controles efectivos, se mejora la eficiencia y se mitigan los riesgos asociados a la

Ademds, un equipo dedicado al control interno disciplinario fortaleceria la cultura de integridad y responsabilidad dentro de lo entidad. Esto no solo conlriburia a mantener allos esténdares éticos, sino que también permitiria una respuesto répida y
adecuada ante posibles fallas disciplinarias, asegurando asi la confianza de los ciudadanos en la administracion piblica.

PERFIL

OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

CANTIDAD

MESES
REQUERID

VALOR
UNITARIO

COSTO TOTAL DE LA
ACTIVIDAD

PERFIL 117: Profesional en Administracion
Poblica, Administracion de Empresas, Of
Contaduria  Piblica o  Ingeniero
Industrial o Profesional en Derecho. Con
experiencia Profesional de un (1) afios.

Prestar servicios profesionales para apoyar en
la Oficina de Control Interno en el
seguimiento de los proyectos financiados con
recursos propios, SGP y SGR y la redlizacion de
aclividades de audilorias y seguimientos, que
sean asignados

1. Apoyar en la realizacion de Auditorias y seguimientos que sean priorizados y
asignados de acuerdo con su perfil profesional.

2. Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramienlos internos y externos que
sean asignados y de acuerdo con su perfil profesional.

3. Apoyar la revision y el seguimiento de los proyectos financiados con recursos
propios, SGP y SGR que sean asignados por el jefe de la Oficina de Control interno.
4, Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramiento internos y externos que
sean asignados de acuerdo a sus competencias.

5. Apoyar en el seguimiento de la politica de Talento Humano e Integridad de
desempeiio de MIPG

6. Apoyar en el seguimiento de la atencidn y tramite y peticiones, quejas, reclamos,
denuncias, PQRSD, que le sean asignados por el Jefe de la Oficina de Control
Interno.

7. Apoyar las asesorias y acompafiamientos que le sean asignados de ucuerdo con
su perfil profesional.

8. Las demds actuaciones que sean esiriclamente necesarias para el logro del objelo
contractual y que se encuentran en lo &rbila general del mismo

Mano de obra
calificado

3.800.000

$ 41.800.000

|PERFiL 118: Profesional en Administracion
Publica o Administracion de Empresas, o
Contaduria  Pdblica o  Ingeniero)
Industrial o Profesional en Derecho. Con
experiencia Profesiona de un (1) aio

Prestar servicios profesionales para apoyar en
la Oficina de Control Interno en la realizacion
de actividades de auditorias y seguimientos a
las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Geslién MIPG

1. Apoyar en la actualizacion, ajuste, implementacidn y seguimiento del Proceso:
Evaluacidn Independiente y consolidar el informe final.

2. Apoyar en la coordinacion de la evaluacion de los avances mshlucuoncles enla
implementccién del Sistema de Control Interno y los 5 componentes de MECl de la
vigencia anterior o frovés de la plataforma de la funcion Pablica FURAG Il

3. Apoyaor el seguimiento de las politicas de desempeiio de MIPG y elaborar el
informe final.

4. Apoyar la actividad de Auditorias y seguimientos que sean asignados de acuverdo a
sus competencias.

5. Apoyar la formalizacion y puesta en marcha del Comité Institucional de
Coordinacién de Control interno *CICCI™.

6. Apoyar las asesorics y acompanamienios que le sean asignados de ccuerdo a sus
competencias.

7. Apoyar en el seguimiento de lo atencion y trémite de Peticiones. Quejas, reclamos,
Denuncias, -PQRDS, en la Gobemacioén del Cauca

8. Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramiento Internos y Externos gue
sean asignados y de acuerdo a sus competencias.

9. Apoyar el seguimiento y evaluacion a la gestion de los riesgos identificados por
procesos de corupcion y gestion, de conformidad con los lineamientos establecidos
por el Departomenio Administrative de la Funcién Publica — DAFP.

10. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del
objeto contractual y que se encuentran en la &rbita general del mismo

Mano de obra
cdlificada

3.800.000

$ 41,800,000
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Actividad.1i8: “incrementar las accianes de vigiancia'y control sobreel desémpeic instituciona!
Incrementar las acciones de vigilancia y control sobre el desempeiio institucional: La Gobemacidn del Cauca debe contar con un grupo especializado en control infemo de gestién y disciplinario para enfrentar las exigencias del entomo actudal. Este|
equipo es carucial para asegurar la fransparencia y eficacia en las operaciones inlemas, garantizar el cumplimiento de normativas y prevenir iregularidades. Al implementar controles efectivos, se mejora lo eficiencia y se mitigan los riesgos asociados a la
gestion.publica.
Ademdas, un equipo dedicado al control intemo disciplinario fortaleceria la cullura de integridad y responsabiidad dentro de la entidad. Esto no solo contribuiia a mantener allos esténdares éficos, sino que también permifiria una respuesto rapida y
adecuada ante posibles faltas disciplinarias, asegurando asi la confianza de los ciudadanos en la administracién pobfica.
MESES VALOR COSTO TOTAL DE LA
PERFIL OBJETO PERFIL ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD REQUERID UNITARIO ACTIVIDAD
PERFIL 119: Profesional en Derecho ofPrestar servicios profesionales para apoyar en | 1. Apoyar en la realizacidon de Auditorias especificas que sean priorizados y asignados
Profesional en Administracion  della Oficina de Control Intemo brindando de acuerdo con sus competencias
Empresas o Ingeniero Industial ofacompaiamiento acorde a su perfil, agpoyo  |2. Apoyar en la reclizacidn de Auditorias especificas y seguimientos que sean
Administracién  Piblica o Contador]en el desarrollo de auditorias especificas y solicitadas por el representante o los entes de control
Publico. Experiencia profesional de un|seguimientos a los instrumentos det Programa |3. Apoyar la consolidacién de los datos de informacion originados por la oficina de
{1) afo de Gestion Documental que sean asignados  {control inlemo relacionados con los cinco roles a cargo de esta, para soportar los
informes ante el comité de coordinacion de control intemo “CICCI" consejo de
gobiemo y entidades que necesiten
4, Apoyar el seguimiento al plan de mejoramiento suscrito por el archivo General de
la Nacién Mano de obra
5. Apoyar en el seguimiento de ta politica de Gestién Documental de desempefio de calificada ! n 3.800.000 $ 41.800.000
MIPG
6. Apoyo en la realizacion de acompanamientos en temas archivisticos que le sean
asignados de acuerdo con sus competencias.
7. Apoyar en el seguimiento de la atencién y frémite de Peficiones, Quejas. reclamos.
Denuncias, -PQRDS, en la Gobernacion del Cauca
8. Las demds acluaciones que sean estrictamenie necesarias para el logro del objeto
contraciual acorde a su competencia.
PERFIL 120: Técnico Administrativo .o]prestar servicios de opoyo a la gestidn en el |1. Apoyar en la organizacion de archivo de Gestion conforme las tablas de retencidn
" |gestion documental. ©  geslion|seguimienito alos instrumentos del programa  |documental del proceso evaluacion independiente.
Administrativa, o Areas de lajde Gestion Documental y organizacional del 2. Apoyo en la realizacion de acompaniamientos en temas archivisticos que le sean
Administracion o Areas de Sistemas, conjarchivo de Gestién que sean asignados asignados de acuerdo con sus competencias.
Experiencia laboral .minima de seis| . 3. Apoyar en el seguimiento de la atencién y tramite de Peticiones, Quejas. reclamos. | Mano de obra | " 2.500.000 $ 27,500,000/
. |meses . Denuncias, ~-PQRDS, en la Gobernacién del Cauca calificada e -
4. Apoyar en el seguimiento al Programa Gestidén Documental “PGD"
5. Las demds acluaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto
contraclual acorde a su compelencia.
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gestion publica.

Incrementar las acciones de vigilancia y confrol sobre el desempefio institucional: La Gobernacién del Cauca debe contar con un grupo especializado en control infemo de gestién y disciplinario para enfrentar las exigencias del enfomo actual. Este|
equipo es crucial para asegurar la fransparencio y eficacia en las operaciones intemas, garantizar el cumplimiento de normativas y prevent iregularidades. Al implementar controles efectivos, se mejora la eficiencia y se mitigan los riesgos asociados a la

Ademds, un equipo dedicado al contro! intemo disciplinario fortaleceria la cuitura de integridad y responsabilidad dentro de la entidad. Esto no solo contribuiria a maniener allos estGndares éticos, sino que también permitiia una respuesta répida y
adecuada ante posibles faltas disciplinarias, asegurando asi la confianza de los ciudadanos en la administracion piblica.

PERFIL

OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

CANTIDAD

MESES
REQUERID

VALOR
UNITARIO

COSTO TOTAL DE LA
ACTIVIDAD

PERFIL 121: Profesional en derecho con
especializacion en Disciplinario o
Adminisirativo o procesar Penal o Penal
o constitucional. Experiencia
profesional o relacionada con el objeto
contractua! minima de un (1) afos

Prestar servicios profesionales especializados|
para apoyar en lo sustanciacién, impulso |
frdmile de los procesos, en la elapa de|
instruccion, de conformidad con las normas|
vigentes en !a oficing de confrol intemo

disciplinario de lo gobemacién del cauca.

|implicados y disciplinados.

1. Apoyar a la Unidad de Control Interno Disciplinario en el tfrémite de los procesos|
disciplinarios que se adelanten en contra de los funcionarios y exfuncionarios de la
entidad, observando los lineamienios y procedimientos establecidos por el
ordenamiento juridico vigente en esta materio, en la etopa de instruccion.
2. Proyectar las providencias y demas comunicaciones que se requieran deniro de los
procesos Disciplinarios.
3. Apoyar en la eloboracion de informes requeridos que sean solicitados por las
diferentes Enfidades y organismos de control.
4. Participar en los mecanismos que oriente y sensibilice internamenie sobre lo
prevencion de conductas disciplinables.

5. Apoyar o gestién juridica y tramite de los documentos que se requieran y que sean
necesarios en los procesos adelantados por la Oficina de Control Interno Disciplinario)
para el impulso de los procesos que se adelanian conira los servidores publicos, en lo
etopa de instruccion.

6) Elaborar informes, diligenciomiento de matices, cargue de la inforrnacién en
Iplataformas y bases de datos, relacionadas con el estado de los procesos)
disciplinanios que se adelanian en la Oficina de Contro! Interno Discipiinario.

7} Revisar los documentos contenidos en los expedientes disciplinatios, y velar por la
conservacién, salvaguarda y custodia, haciendo valer la reserva del sumario, con el
fin de gorantizar los derechos fundamentales y procescles de los investigados,

8) demds actividades asignadas para el cumplimiento del objelo confraclual y gue
se encuenire dentro de la érbita del mismo.

MANO DE OBRA
CALIFICADA

$4.200.000

$92.400.000

PERFIL 122: Profesional en derecho con
especialzacion  en  Disciplinario 0|
Administrativo o procesar Penal o Penal
(] constitucional. Experiencia
profesional o relacionada con el objeto)
contractucl minima de un (1) afos

Prestar servicios profesionales especializados,
para apoyar en la proyeccién de la etapa de|
Juzgamiento del proceso disciplinario de lg|

Gobernacion de Cauca

1. Proyectar y proferi fallo de primera instancia [sancidn o absolucién).

2. Establecer la melodologio de juzgamiento al tenor del articulo 225A de la ley 1952
de 2019.

3. Resolver recursos inlerpuestos en etapa de juzgamiento hasta la ejecutoria del fallo|
de primera instancia.

4. Realizar las audiencios dentro del proceso verbal.

5. Resolver las nulidades propuestas en etapa de juzgamiento.

6. Proyectar y proferir aulo de pruebas y praclica de las mismas, decretadas en
etapo de juzgamiento.

7. Gestionar la respuesta a tutelas, peticiones, y demds recursos de ley. relacionados
con el juzgamiento de los procesos disciplinarios.

8. Realizar lo notificacidn de las sanciones al Sstema de Registro de Sanciones vy
Causas de Inhabilidad (SiRI).

9. Realizar las notificaciones y traslados de las actuaciones procesales.

10. demas actividades asignadas para el cumplimienio del objeto contractual y que
se encuenire dentro de la érbita del mismo.

MANO DE OBRA |

CAUFICADA

$4,200,000

$92.400.000
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gestién publica.

Incrementar las acciones de vigilancia y control sobre el desempefio institucional: La Gobemacién del Cauca debe conlar con un grupo especializado en control interno de gestidn y discipiinario para enfrentar las exigencias del entomo actual. Este|
equipo es crucial para asegurar la transparencia y eficacia en las operaciones intemas, garantizar el cumplimiento de normativas y prevenir iregularidades. Al implementar controles efectivos, se mejora la eficiencia y se mitigan los riesgos asociados a la

Ademds, un equipo dedicado al control intemo disciplinario foraleceria la cultura de integridad y responsabilidad dentro de la entidad. Esto no solo contribuida o maniener altos estandares éticos, sino que también permifiia una respuesta répida y|
ladecuada ante posibles faltas disciplinarias, aseguwando asi la confianza de los ciudadanos en la administracion piblica.

PERFIL

OBJETO PERFIL

ACTIVIDADES

UNIDAD

CANTIDAD

MESES
REQUERID

VALOR
UNITARIO

COSTO TOTAL DE LA
ACTIVIDAD

|PERFIL 123: Profesional en derecho. con
experiencia profesional dos (2) afio

Prestar servicios profesionales para apoyar en|
el frédmite de los procesos en lo etapa de
instruccion en la oficina de control infemo
disciplinario de la gobemnacion del cauca.

1. Brindar apoyo juridico en la Oficina de Control Intemo Disciplinario de la
Gobemacion del Cauca, para el impulso y trémite en la etapa de instruccion.

2. Apoyar la gestidn juridica y trdmite de los documentos que se requieran y que sean
necesarios en los procesos adelantados por la Oficina de Control Interno Disciplinario
para el impulso de los procesos que se adelantan contra los servidores publicos.

3. Proyectar Oficios, escritos, comunicaciones, y demas documentos que-se requieran
para el impulso de los procesos disciplinarios que cursan en la Oficina de Control
Interno Disciplinario de la Gobemacion det Cauca, dentro de la elapa de instruccion.
4. Elaborar informes, diigenciamiento de matrices, cargue de la informacién en
plalaformas y bases de dalos, relacionadas con el estado de los procesos
disciplinarnios que se adelantan en lo Oficina de Control Interno Disciplinario.

5. Revisar los documentos contenidos en los expedientes disciplinarios, y velar por la
conservacion, salvaguarda y custodia, haciendo valer la reserva del sumario, con el
fin de garantizar los derechos procesales de los implicados. quejoso e investigado.

6. Revisar y gestionar fo correspondiente para complementar los archivos de gestion
contractual. .

7. demas actividades asignadas para el cumplimiento del objeto confractual y que
se encuentre dentro de la Srbita del mismo.

MANO DE OBRA
CALIFICADA

$3.800.000

$167.200,000|

PERFIL 124: Profesional en derecho, con
experiencia profesional dos (2) afio

Prestar servicios profesionales para apoyar en
lo eftoapa de juzgemiento y demds
actuaciones hasta la ejecutoria del fallo de
primera instancia dentro del proceso
disciplinarnio conira los servidores publicos del
departamento del cauca. de acuerdo con lq|
normatividad vigente para el caso, con el fin
de cumpfr con la labor comectiva v
preventiva y manlener el  orden
administrativo.

1. Brindar opoyo juridico en la Oficina de Control Intemo Disciplinario de la
Gobernacion del Cauca, para el impulso y tramite en la etapa de juzgomiento.

2. Apoyar la gestién juridica y trémite de tos documentos que se requieran y que sean
necesarios en tos procesos adelantados por la Oficina de Control Intemo Disciplinario
para el impulso de los procesos que se adelantan contra los servidores piblicos.

3. Proyectar Oficios, escritos, comunicaciones, y demas documentos que se requieran
para el impulso de los procesos discipfinarios que cursan en la Oficina de Control
Intemo Diciplinario de la Gobemacidn del Cauca, dentro de lo etapo de
juzgamiento.

4, Eloborar informes, diigenciamiento de matrices, cargue de la informacion en
plataformas y bases de dalos, relocionadas con el estado de los procesos
disciplinarios que se adelantan en la Oficina de Control Interno Disciplinario.

5. Revisar los documentos contenidos en los expedientes disciplinarios, y velar por la
conservacion, salvaguarda y custodia, haciendo valer la reserva del sumario, con el
fin de garantizar los derechos procesales de los implicados, quejoso e invesfigado.

6. Revisar y gestionar lo comespondiente para complementar los archivos de gestion,
contractuat.

7. demas aclividades asignadas para el cumplimiento de! objeto contractual y que|
se encuentre dentro de la érbita de! mismo.

MANO DE OBRA
CALIFICADA

$3.800.000

$167.200,000
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[Actividad 1.8.< Incrementar1as Geciones de viglancia y conhiolsobre el.desempant instiuciond.

gestién publica.

Incrementar las acciones de vigilancia y confrol sobre el desempeiio institucional: La Gobernacién del Cauca debe coniar con un grupo especiaizado en control interno de gestién y disciplinario para enfrenter las exigencias del enfomo aclual. Este|
equipo es crucial para asegurar la transparencia y eficacia en las operaciones intemas, garantizar el cumplimiento de normativas y prevenir itegularidades. Al implementar controles efectivos, se mejora la eficiencio y se mitigan los riesgos asociados a lq|

Ademas, un equipo dedicado al control intemo disciplinario fortaleceria la cultura de infegridad y responsabiidad dentro de la entidad. Esto no solo contribuiia a mantener altos estandares éticos, sino que también permiliia una respuesta répida y|
adecuada anle posibles faltas disciplinarias, asegurando asi la confianza de los ciudadanos en la administracion piblica.

MESES VALOR COSTO TOTAL DE LA
PERFIL OBJETO PERFIL ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD REQUERID UNITARIO ACTIVIDAD
1. construr y acluadlizar base de datos de los expedientes que se adelanten en lg
etapa de juzgamiento.
2. proyectar las notificaciones y comunicaciones que se requieran durante el
desanolio de los expedientes.
PERFIL 125: Técnico es dreas en archivolPrestar servicios de apoyo a la geslién en el|3. Citor alas oudiencios dentro del proceso verbal,
o geslion Documental o tecnico en|desarollo de ios expedientes perlenecientes|4. Elaborar de las tablas de relencion con base a la normatividad vigente. MANO DE OBRA
sislemas o areas afines. Con experienciala la unidad de control inferno Disciplinario del5. Alender solicitudes de las entidades de control y viglancia y las demds|  CALIFICADA ! n $2.500.000 $27.500.000
laboral minima de seis (6) meses. la Gobernacion del Cauca gfep.e?defncios que requieran informacién de la Unidad de Control Interno
isciplinario.
6. demds actividades asignodas para el cumplimiento del objeto contraciual y gue
se encuentre dentro de la drbita del mismo.
/__“ [~
AN N\ TOTAL 27 $ 1,144,000,000
EDGAR GO ’

Secretario General



Ofigina Asesora de Plansacidn
Unnidad de lnversion Publica

CONCEPTO DE VIABILIDAD AJUSTADA No.1

PROYECTO INCREMENTO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y
OPERATIVAS A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CAUCA
PROGRAMA 4599: Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracién plblica territorial
MUNICIPIO CAUCA RADICADO 45-2024-3484 [ FECHA | 22-0Octubre-2024
SECTOR |45 Gobiemo Tenitorial FECHA DE INGRESO A ESTA ETAPA | |14-Febrero-2025
FOLIOS PLANOS cDS _ OTROS
SOPORTES
0 0 0
MUNICIPIOS PERSONAS FAMILIAS POBLACION AFRO POBLACION INDIGENA
BENEFICIARIOS :
0 1,580,171 0 0 0
[ENTIDAD QUE PRESENTA SECRETARIA GENERAL |REGISTRO BPIN 202500000001845 ]
ESTRUCTURA FINANCIERA SOLICITADA EN PESOS
- 1. OTRAS FUENTES ;
ENTIDAD\VIGENCIA 2024 2025 2026 2027 TOTAL
NACION 0 0 0 0 ]
DEPARTAMENTO 0 6,854,200,000 1] 0 6,954,200,000
MUNI{_}IPIO : 0 0 0 0 0
OTROS 0 0 0 0 ]
SUB-TOTAL : 0 6,954,200,000 0 0 6,954,200,000
TOTAL 30 £6.954.200.000 30 30 $6.954.200.000
ANALISIS DE VIABILIDAD AJUSTADA
ANALISIS DEL MUNICIPIO ANALISIS DEL DEPARTAMENTO ANALISIS DE LA NACION
CONCEPTOS BASICOS - -
=] NO sl NO sl NO
CONCEPTD TECNICO FAVORABLE 4
CONCEPTD SECTORIAL FAVORABLE X
ANALISIS DEL ANALISIS DEL 'ANALISIS DE
CONCEPTO DE VIABILIDAD MUNICIPIO DEPARTAMENTO LA NACION
Sl NO Sl NO Si NO
EL PROYECTO ES VIABLE
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMADA META ALCANZADA
i 4599023 Senicio de
PRODUCTOS implementacisn Nimero de ;
: Sistemas de sistema
Gestion
RESULTADOS J indice de desempefio institucional | Puntaje 87
MOTIVACION DE LA VIABILIDAD AJUSTADA :
Por solicitud del Secretario General del departamenio del Cauca, Dr. Edgar Gémez Caslillo, se realiza el ajuste No.1 del proyecto “INCREMENTO DEL
DESEMPENO INSTITUCIONAL MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS A CARGO DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL CAUCA" con radicadp 45-2025-3484 y BPIN 202500000001845, de conformidad con el oficio de la solicitud de ajuste radicado ante el
grupo de Inversién y Finanzas piblicas el 14 de febrero de 2025.

Nota: Este documento NO es valido como certificacion
Calle4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Telafonos 8244515 - 8242973




Oficina Asesora de Planeacion
Unidad da Invarsitn Pitlica

- Ampliacién de perfiles y/o de las actividades especificas de prestacién de servicio del proyecto: El proyeclo en mencion fue viabilizado el 09 de
enero de 2025 con un requermiento total de 125 semnvicios profesionales y/o de apoyo para la efectiva ejecucion de las siguientes actividades da inversién:

1.1 Fortalecer la coordinacién y articulacién los procesos

1.2 Mejorar los tiempos de atencién y respuesta al ciudadano.

1.3 Aumentar ¢l nivel de legalizacién y defensa juridica de los predios a cargo del departamenta

1.4 Dar continuidad de los procesos y procedimientos del departamento en el marco de MIPG

1.5 Aumentar el soporte en la gestién tecnolégica del departamento

1.6 Optimizar gestién documental de los instrumentos archivisticos

1.7 Mejorar el bienestar y Condiciones de seguridad y Salud en el trabajo de los servidores piablicos de la Administracién Departamental
1.8 Incrementar las acciones de vigilancia y control sobre el desempefio institucional

A traves del presente ajuste se busca corregir errores en la identificacion y distibucién de actividades que fueron asignadas incorrectamente durante el
proceso de redaccién inicial del proyecto. Al realizar estos ajustes, se garantiza que cada peril desempefie las lareas que se alinean con sus compelencias
y responsabilidades especificas, mejorando asi la coordinacién y productividad del equipo. Esto implica para:

- Cambio de actividades especificas del perfil 5 por las actividades del perfil 10 y viceversa,
- Cambio de actividades especificas del perfil 7 por las actividades del perfil 8 y viceversa,

Igualmente, con el fin de optimizar la gestién y el alcance de las aclividades relacionadas con la seleccién, clasificacién y omganizacidn de archivo
documental para el suministro de informacién en el sistema PASIVOCOL del personal retirado; asi como, del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo de la gobemacién del Cauca, se amplian las actividades de los siguientes perfiles sin afectar las actividades iniciales.

- Perfil 87: Se incluyen 7 actividades especilicas a los servicios “Prestar servicios de apoyo a la gestion en la seleecidn, clasificacion y

organizacion de archivo documental para suministro de informacion en el sistema PASIVOCOL del personal retirado F8”, sin eliminar, ni modificar
las 4 actividades iniciales establecidas en el proyecto inicial.

- Perfil 90: Se adicionan 9 actividades especificas del servicio requeridos “Prestar servicios profesionales para apoyar en el sistema de gestidn de

seguridad y salud en el trabajo de la gobemacidn del Cauca’, sin afectar, ni modificar las 10 actividades iniciales establecidas en el proyecto
inicial,

Finalmente, se amplia el perfil profesional para los servicios especializados en |a formulacién de proyectos y seguimiento a la ejecucién presupuestal de la
Sectetaria General. La ampliacién de las dreas de formacion de pesgrado del perfil 6 de ‘especialista en proyectos de desarrollo o dreas afines, con
experiencia de minimo 1 afio” a “especialista en proyectos de desamlio o una especializacidn en el drea de las ciencias econdmicas y administrativas o
areas afines, con expenencia de minimo 1 afio’, estd fundamentada en que las ciencias econdémicas y administrativas no solo son un eje transversal del
conocimiento, sino que también aportan competencias cruciales que van mas alld de la formulacion, ejecucion y evaluacién de proyectos. Estas disciplinas
permiten una comprensién profunda de la gestién eficiente de recursos, la planificacién estratégica y la toma de decisiones en andlisis econdmicos; asi
mismo, permiten identificar oportunidades de mejora, optimizar procesos y garantizar gue las iniciativas implementadas tengan un impacto positivo duradero.

Lo anterior es importanta si se tiene en cuenta que el servicio requeride y sefalado en el proyecto inicial incluye el “Seguimiento a la ejecucién
presupuestal en la Secretaria General" y contempla actividades como: 7) Brindar apoyo en el seguimiento de la ejecucién presupuestal; 8) Brindar apayo

en el seguimiento a los procesos precontractuales y contractuales y, 9) Brindar apoye en la realizacién de trdmites presupuestales requeridos por la
Secretaria General

En ese orden de ideas se realiza la siguiente modificacién al alcance del perfil, sin que esto implique modificacion de las actividades asociadas al sewvicio
requerida;

Perfil inicial Perfil ajustado
Protfesional en ingenieria o administrador de empresas o &reas
Profesicnal en ingenieria o administrador de empresas o areas afines, especialista en proyectos de desarmolio o una
afines, especialista en proyectos de desarrollo o 4reas afines, especializacidn en el drea de las ciencias econémicas y
con expernencia de minimo 1 afo administrativas o areas afines, con experiencia de minimo 1
afio

Se hace hincapié en qué:

Nota: Este documenta NO es vlico como carlificacitn
Calle 4 Carrera 7 Esguina Ouinto piso
Teldlonos B244515 - B242973




Gobernacion del Cauca

Oficing Asesora de Planeacién
Unicad de Inversion Pitlica

* Todes los ajustes efecluados a los periles en mencidn, se encuentran soportados y discriminados en el oficio de solicitud de ajuste y en el
presupuesto ajustado que hace parte del expediente remitido por la dependencia ejecutara.
* El presente ajuste no conlleva a cambios en la estructura financiera del proyecto, ni implica recosteo de actividades del proyecto.

* El presante ajuste no conlleva a cambios en la naturaleza del proyecto ni en el alcance de los objetivos, productos, indicadores de producto y
metas, por lo cual es procedente conforme a lo dispuesto en el Decretc 1082 de 2015, el cual establece en el arfculo 2.2.4.1.1.4.13 que los
proyectos de inversidén podran ser susceptlibles de ajustes siempre ¥ cuando no se cambie su objelo, su alcance y no se altere sustancialmente sus
actividades,

. OBSERVACIONES

s Elproyecte se enmarca dentro de las politicas, objetivas y ejes estratégicos del Plan Departamental de Desarrollo "LA FUERZA DEL PUEBLO
2024-2027". PROGRAMA: 4599: Fortalecimiento a la gestién y direccidn de la administracién publica territorial

« Cualguier modificacion técnica al proyecto, debe ser avalada por la dependencia que evalué técnicamente y por la interventoria o supervision del
mismo. El presente concepto no reemplaza la verficacion y ajuste de los documentos técnicos que de ser necesario realizara la interventoria o
supervisidn durante la etapa precontractual.

+ El presente concepto no implica asignacién de recursos.
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